Associagdo dos
Empregados do

SENAI

ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO SENAI - AES

/
cAPiTULOI

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS DA ASSOCIACAO.

Art. 19 - A Associacao dos Empregados do SENAI - AES, doravante
designada simplesmente de Associagao, rege-se pelo Capitulo II - Das
Associagbes e seus respectivos artigos do Codigo Civil, - Lei n©
10.406/2002, pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento
Interno e pelas demais normas aplicaveis de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 20 - A Associagdo é pessoa juridica de direito privado, nos
termos da lei civil, sem fins lucrativos.

§ 1° - Em nenhuma hipétese, a Associagao distribuird qualquer
parcela de seu patrimonio ou renda, a qualquer titulo.

8§ 29 - Os membros do Corpo de Administracdo e os Associados
nomeados pela Diretoria Executiva ndo serdao remunerados, seja a que
titulo for.

Art. 3° - A Associagdo tem prazo de duragdo indeterminado, com
inicio de atividades na data de sua fundacdo, em 21 de novembro de
1947, tendo sido declarada Entidade de Utilidade Publica pela Lei
Estadual n® 9.376, de 07 de junho de 1966.

Art. 4° - A Associacao tem sede na Rua Correia de Andrade, 232 -
Bras, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo e filiais nas
seguintes localidades:

I - Colbnia de Férias, localizada na Avenida Padre Manoel da Nébrega,
158, Itanhaém, SP.

II - Clube de Campo, localizado na Travessa Deolinda Navile
Fontebasso, 1430, Bairro da Roseira, Jundiai, SP.

III - Clube Nautico Estrada Vicinal Boracéia, localizado no Porto dos
Ferryboats, Rodovia Joaquim Luiz Nunes, Boracéia - SP.




§ Paragrafo Ginico - A Associagdo podera criar ou extinguir filiais,
ST por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente, convocada para
esse fim.

Art. 5° - A finalidade precipua da Associagdo € promover a unido e
0 bem-estar de todos os Associados, razéo pela qual tem por objetivo:

I - Desenvolver atividades de carater assistencial, esportivo,
social, cultural, e de saude, bem como servicos de hotelaria,
hospedagem, alimentagcdo, e outros servigos ou fornecimento de
produtos, sempre com o objetivo de integrar e melhorar a qualidade
de vida dos Associados, em estrita consonancia com os principios de
ndo lucratividade e com os fins sociais da Associacdo, conforme
estabelecido em seu Estatuto Social.

ITI - Celebrar convénios, parcerias, contratos de planos de salde e
odontolégico, quaisquer contratos de seguros, de prestagdo de servigos
de hotelaria, hospedagem, alimentacdo, e outros servigos, ou
fornecimento de produtos, tudo em beneficio dos Associados, nos
estritos termos do presente Estatuto.

III - Cooperar com o Departamento Regional de Sdo Paulo do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI),
objetivando desenvolver ambiente favoravel a realizagdo de atividades
de interesse comum de todos.

IV - Defender as prerrogativas, interesses e direitos, individuais ou
coletivos, da totalidade ou de parte de seus Associados.

V - Para efeitos gerais e em vista de garantir transparéncia e a
conformidade com os principios assistenciais e sem fins lucrativos da
Associagdo dos Empregados do SENAI (AES), as contribuigbes
relacionadas aos servigos de hospedagem, hotelaria e alimentagdo nos
nucleos de lazer serdo classificadas na forma disposta nos §3° e § 4°:

§ 1° - A Associagdo poderda representar seus Associados,
mediante autorizacdo expressa, nos exatos termos do artigo 59, incisos
XXI e LXX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, podendo
praticar qualquer ato judicial ou extrajudicial, impetrar mandado de
seguranga coletivo, mandado de injuncdo, habeas data, acao civil
publica ou qualquer outra espécie de agdo judicial.

§ 20 - A Associagdo ndo se envolvera em assuntos contrarios aos
seus objetivos, sendo vedada, em suas dependéncias ou em evento
promovido por ela ou por qualquer Associado a pratica de atividade
estranha a seus fins.

§3° - Sera classificada nos termos do Art. 59, inciso V do presente
Estatuto, de Contribuicdo Ordinaria aquela destinada exclusivamente
aos Associados e seus Dependentes, esta contribuicdo cobre os custos
operacionais basicos dos servigos prestados. O valor arrecadado com
a Contribuigdo Ordinaria é utilizado exclusivamente para a manutengdo
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e melhoria das instalacbes e servigos oferecidos, sempre em
alinhamento com os objetivos assistenciais da AES.

§4° - Sera classificada nos termos do Art. 59, inciso V, do presente
Estatuto, Contribuicdo Extraordindria aquela aplicdvel a Convidados,
Dependentes e outros visitantes que ndo sejam associados. Essa
contribuigdo visa cobrir custos adicionais associados a prestagdo dos
servigos. A Contribuigdo Extraordindria é ajustada conforme as
necessidades especificas da visita, reforcando o carater ndo lucrativo
da Associagdo e garantindo que todos os recursos sejam direcionados
ao beneficio dos Associados e a promogdo de seus objetivos sociais e
culturais.

§ 50 - As contribuigOes referidas art. 59, V, §30 e §40 sdo geridas
com total transparéncia e foco no cumprimento dos fins assistenciais
da Associagdo, assegurando que todas as receitas obtidas serdo
utilizadas exclusivamente para a consecugao dos objetivos sociais da
Associagao.

§ 6° - A Associacdo dos Empregados do SENAI (AES), como pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, compromete-se a
aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais, que tém como finalidade precipua
promover a unido e o bem-estar de todos os Associados, através de
atividades de carater assistencial, esportivo, social, cultural, de saude
e servigos correlatos, em estrita consonancia com os principios de néo
lucratividade e com os fins sociais definidos neste Estatuto.

§ 79 - Fica expressamente vedada a distribuicdo de qualquer parcela
do patrimOnio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo nos
resultados, dividendos, bonificacdes, vantagens ou qualquer outra
forma de remuneragao a dirigentes, conselheiros, associados ou
guaisquer outros membros da Associagao.

§ 8° - Em caso de dissolucdo da Associagdo, o patrimbnio
remanescente, ap0s a quitagdo de todas as obrigagdes, sera
obrigatoriamente destinado a outra instituicdo de fins ndo econdmicos,
preferencialmente com objetivos semelhantes, ou a entidade publica.

§ 99 - Todas as receitas da Associagdo, inclusive aquelas provenientes
de contribuicdes, doagdes, eventos, venda de produtos promocionais
ou prestacdo de servigos, serdo integralmente reinvestidas na
consecucgao dos objetivos sociais da AES, garantindo a continuidade e
expansao de suas atividades assistenciais, esportivas, sociais, culturais
e de salde, sem desvio de finalidade.

§ 10° - A Associacdo deverd manter escrituragdo contabil regular,
demonstrando com clareza a origem e aplicagdo de seus recursos, de




forma a comprovar a observancia dos principios e finalidades
estabelecidos neste Estatuto, bem como assegurar a transparéncia e a
conformidade com as exigéncias legais para obtencdo e manutengédo
de isengdes e imunidades tributarias.

CAPIiTULOII

DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES <
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 6° - Serdo admitidos como Associados, desde que ndo haja
impedimento legal e apds a aprovacdo pela Diretoria Executiva, nos
estritos termos deste Estatuto:

I - O empregado do Departamento Regional do SENAI-SP, na categoria
de Associado Ativo.

II - O ex-empregado do SENAI-SP, desligado apds sua aposentadoria,
na categoria de Associado Aposentado.

III - O ex-empregado do SENAI-SP, desligado por outros motivos, na
categoria de Associado Agregado.

IV - O cOnjuge e o(a) filho(a), solteiro(a) ou casado(a), de Associado
Ativo ou Aposentado, na categoria de Associado Agregado, conforme
incisos I, II e III desses artigos.

V - O dependente solteiro, especificados nas alineas “c”, “e”, “f”, e “*g”
do Art. 79, quando perder a condigdo de dependéncia, na categoria de
Associado Agregado.

VI - Os empregados da Associacdo, na categoria de Associado
Agregado.

§ 19 - O empregado do Departamento Regional do SENAI-SP podera
filiar-se a Associagdo, na categoria de Associado Ativo, a qualquer
tempo.

§ 2° - A filiagdo de associado ou a mudanga de categoria far-se-a por
solicitacdo escrita do interessado, que sera submetida a aprovacado da
Diretoria Executiva.

Art. 7° - S3o considerados dependentes do Associado:

a) O conjuge.

b) O (a) companheiro (a).

c) O (a) filho (a) solteiro (a), com até 23 anos e 364 dias de idade.
d) O (a) filho (a) solteiro (a) PcD - Pessoa com deficiéncia.

e) O (a) enteado (a) solteiro (a), com até 23 anos e 364 dias de idade,
desde que declarado como dependente junto ao INSS ou a Receita
Federal.

f) O menor que, por determinacgédo judicial, se acha sob a guarda do
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associado.

g) O menor que se acha sob a tutela do associado.
h) Pai, mae, sogro e sogra.

i) O (a) irm&o (&) solteiro (a), com até 17 anos e 364 dias de idade,
do associado solteiro que n&o tenha filhos (as).

j) O (a)"*’?;,ihrméo (8) solteiro (a) PcD - Pessoa com deficiéncia do
associado,.solteiro..

k) O dependente legal do empregado da AES.

e
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§ 1° - No caso da alinea “b”, o (a) companheiro (a) sera reconhecido
como dependente, mediante apresentagdo, pelo associado, de prova
de unido estavel com reconhecimento de firma.

§ 2° - No caso da alinea “e”, o (a) enteado (a) deverd apresentar
prova habil da sua condig&o.

Art. 8° - Sdo considerados afins do Associado (a):
a) Filho maior de 24 (vinte e quatro anos).

b) Genro e nora.

c) Netos, bisnetos e avoés.

Paragrafo tnico - No caso da alinea “b”, o genro ou nora, para ser
reconhecido como afim, devera, o (a) Associado(a), apresentar prova
dessa condicdo, elaborada por servigos notariais, salvo nos casos de
dispensa dessa apresentagao pela Diretoria Executiva, conforme § 3°
do Artigo 70°.

Art. 99 -Serd desligado da Associagao:

I - O Associado que assim o requerer, por escrito, ao Presidente da
Diretoria Executiva.

II - O Associado que deixar de pagar duas mensalidades, consecutivas
ou ndo, ou deixar de honrar, por um periodo superior a 60 dias, outras
obrigagbes pecunidrias assumidas com a Associagdo, circunstéancias
que implicardo no cancelamento por inadimpléncia, cujo procedimento
sera estabelecido em Regimento Interno.

Paragrafo tnico - O processo de solvéncia iniciara com uma tentativa
de contato por telefone, e-mail ou outro meio eletrénico, detalhando
todos os prejuizos relacionados a possivel exclusdo. Caso ndo haja
resolugdo, serao feitas segunda e terceira tentativas de contato por
carta registrada com AR ou telegrama e ou Edital. Se todas as
tentativas forem infrutiferas, cabera ao Conselho Deliberativo decidir
pela exclusdo imediata do associado. Referida decisdo deverda ser




comunicada aos convénios, planos, seguros e outros servigos
pertinentes.

III - O cbnjuge e respectivos dependentes do Associado falecido, salvo
se optar por associar-se conforme os incisos IV e V do Art. 6° deste
Estatuto. '

Art. 10 - Serd excluido do quadro Associativo aquele que cometer
falta grave, nos termos dos artigos 17 e 18, apos decisao do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo tnico - Da decisdo do Conselho Deliberativo cabera
recurso formal a Assembleia Geral, no prazo de 10 dias contados da
data ciéncia da decisdo, inclusive. A Assembleia Geral decidird por
maioria simples dos presentes.

Art. 11 - O Associado excluido da Associagdo por falta grave
somente podera ser readmitido por deliberagdo da Assembleia Geral,
e 0 que for desligado nos termos dos incisos I e II do Art. 9° podera
requerer sua readmissdo mediante solicitagdo por escrito, dirigida a
Diretoria Executiva, que decidira a respeito.

Paragrafo Unico - Para ser readmitido, o Associado desligado ou
excluido, devera quitar seus débitos, com multa de 2% (dois por cento)
e juros legais e, se tiver havido cobranga judicial ou extrajudicial,
. também devera ressarcir a Associagdo dos valores referentes a custas
e/ou honorarios derivados dessas cobrangas.

CAPITULOIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 12 - Sdo direitos dos Associados Ativos e Aposentados:

I - Participar e votar em Assembleia Geral.

II - Participar, de qualquer reunido do Corpo de Administracgao.

III - Votar e ser votado nas eleicdes do Corpo de Administragao.

IV - Convocar a Assembleia Geral, com 0 apoio expresso e por escrito
de, no minimo, um quinto dos Associados.

V - Propor a admissao de novos Associados.

VI - Utilizar as instalagdes e os beneficios mantidos pela Associagao.
VII - Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas de interesse
associativo.

Art. 13 - S&o direitos dos Associados Agregados:




I - Utilizar as instalagBes e os beneficios mantidos pela Associagao.
II - Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas de interesse
associativo.

Art. 14 - Sao deveres de todos os Associados:
I - Cumprir fielmente 6 presente Estatuto, o Regimen'to Interno e as

decisBes e normas baixadas pela Diretoria Executiva e pela Assembleia
Geral.

II - Cumprir pontualmente os compromissos relacionados as
mensalidades e outras obrigagdes pecunidrias que contrair com a
Associagao.

III - Desempenhar bem o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou
indicado.

IV - Zelar pelo interesse, bom nome e prestigio da Associagao.

V - Manter atualizados seus dados cadastrais.

VI - Exibir, nos nucleos de lazer ou em Assembleias, sempre que
solicitada, sua identificacdo, conforme estabelecido nas normas
administrativas.

Paragrafo ilnico - O inciso III refere-se unicamente aos
Associados Ativos e Aposentados.

Art. 15 - O Associado sera responsavel pelos danos que causar a
Associacao, bem como por aqueles praticados por seus dependentes e
convidados.

Art. 16 - Das condigbes para isengao temporaria de mensalidades:

I — Durante o periodo em que o Associado Ativo permanecer afastado
do trabalho por motivo de doencga ou acidente, a Diretoria Executiva
podera isenta-lo do pagamento das mensalidades, por periodo igual ou
inferior ao do afastamento.

II - Para obter a isengdo referida no inciso I, o associado devera
encaminhar requerimento a Diretoria Executiva, juntamente com
documento comprobatério do afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do inicio do afastamento, sob pena de perda do
direito a isengdo prevista neste artigo.

§ 1°- A isengdo de mensalidades cessara, automaticamente, quando
do retorno ao trabalho ou no caso de aposentadoria por invalidez.

820 - Cabera ao Associado afastado comunicar a Associagao, por
escrito, qualquer prorrogacdo em seu afastamento, no prazo de 5
(cinco) dias contados da concessdao da prorrogagao, sob pena de
presuncao de que houve o retorno ao trabalho.




3 39- No caso de afastamento por licenca sem remuneragdo, o
associado ativo tera seus direitos suspensos, a menos que manifeste
por escrito, em 15 (quinze) dias contados do inicio do afastamento, o
desejo de recolher diretamente a Associagdo as mensalidades vencidas
e/ou vincendas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 17 - O componente do Corpo de Administracdo ou o(a)
associado(a) que infringir as disposicdes estatutarias e regimentais
estara sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia verbal aplicada em carater disciplinar ou preventivo,
pelo administrador da Associagdo ou de suas instalagdes.

II - Censura, por escrito, aplicada pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

III - Suspensdo por até 90 (noventa) dias, aplicada pelo Presidente
da Diretoria Executiva.

IV - Exclusédo do quadro associativo, aplicado pelo Conselho
Deliberativo, por meio de seu Presidente.

V - Perda de mandato, por decisdo da Assembleia Geral.

8 19- A penalidade de exclusédo e perda de mandato sera aplicada por
Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse
fim, considerada decis@o por maioria simples.

§ 2°0- Até que a Assembleia Geral Extraordinaria decida sobre a
aplicagdo de penalidade de exclusdo, referida no pardgrafo 19, a (s)
parte(s) envolvida(s) podera(&o) ficar afastada(s) de seu(s) cargo(s),
a critério do Conselho Deliberativo.

§ 39- Caso a Assembleia Geral Extraordinaria, por maioria simples dos
presentes, decida instaurar uma sindicancia para apuragao dos fatos,
esta sera realizada por uma comissdo, na forma do paragrafo 4°, para
oitiva das partes e testemunhas envolvidas, registro dos depoimentos
em ata e elaboragdo do relatério conclusivo.

§ 4°- No caso da instauragdo da sindicéncia, sera nomeada comissdo
especial, pelo Conselho Deliberativo, composta por 3 (trés) membros
e um secretario, devendo seus trabalhos de apuragdo correrem sob
sigilo absoluto.

8§ 59- O prazo para a conclusdo da sindicancia serd de, no maximo,




120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo pelo
Conselho Deliberativo, ndo cabendo recurso do seu relatorio
conclusivo.

Art. 18 - S3o consideradas faltas graves:

I - Prevaricagao no desempenho do cargo.
II - Ato de improbidade.

III - Ato nocivo aos interesses da Associagao, comprometedor de seu
crédito ou bom nome.

IV - Atos de agressdo fisica ou moral, praticados em recinto da
Associacgdo ou qualquer outro lugar, por quem a estiver representando
oficialmente.

Paragrafo unico - O inciso I acima aplica-se somente aos Membros
do Corpo da Administracgdo.

SECAO I
DA PERDA DE MANDATO, RENUNCIA E SUBSTITUICAO

Art. 19 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo poderdo perder seus mandatos nos seguintes
Ccasos:

I - Se incorrerem em quaisquer das hipdteses do Artigo 41 deste
Estatuto.

II - Se praticarem qualquer ato de improbidade.

III - Se praticarem atos de agressao fisica ou moral, em recinto da
Associagdo ou qualquer outro Ilugar, quando a estiverem
representando oficialmente.

IV - Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social.

V - Grave violagao deste Estatuto.

VI - Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto.

VII - Se incorrerem nas hipéteses previstas nos Artigos 17 e 18 deste
Estatuto.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo,
salvo nos casos em que a declaragdo se referir a membros do préprio
Conselho, oportunidade em que a decisdo sera da Assembleia Geral
Extraordinaria, por maioria simples dos presentes.

8§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo eletivo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.
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§ 3°- Da decisdo do Conselho Deliberativo caberéd recurso formal a
Assembleia Geral, no prazo de 10 dias, contados da data ciéncia da
decisao, inclusive.

Art. 20 - Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes
dar-se-do de acordo com o disposto no Capitulo VII.

Art. 21 - As renulncias serdo comunicadas por escrito ao Conselho
Deliberativo.

Art. 22 - Em se tratando de renuncia de um dos Presidentes, sua
substituicdo se dara na forma do Art. 48 e seus paragrafos, do presente
Estatuto.

Art. 23 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e ndo
havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara o
Conselho Deliberativo para que este constitua uma Junta Governativa
composta por 3 (trés) membros da categoria de sécio ativo ou
aposentado.

Art. 24 - A Junta Governativa desencadeara os procedimentos
necessarios a realizagdo de eleigbes para a investidura nos cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, em
conformidade com as disposigdes deste Estatuto, num prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Se a renuncia coletiva ocorrer num prazo inferior a 180 (cento
e oitenta) dias das eleigdes previstas, conforme o Capitulo VII deste
Estatuto, a Junta Governativa presidira a Associacdo até que aquelas
se efetivem plenamente.

8§ 2° - Os membros da Junta Governativa serdo inelegiveis para
qualquer cargo nas eleigdes de que se trata neste artigo.

Art. 25 - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, proceder-se-& na
conformidade do Capitulo VI.

Art. 26. - A Diretoria eleita assumirda suas fungdes administrativas
imediatamente apds a Assembleia de Posse. Contudo, a Diretoria
anterior podera permanecer responsavel por atos especificos e em
exercicio, conforme determinagdo do Conselho Deliberativo, até que o
registro de posse seja efetuado e os procedimentos de alteragdo nas
instituicdes bancarias sejam concluidos. Esses procedimentos devem
ser finalizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para garantir a
continuidade das operagdes financeiras e administrativas da
Associagdo. Durante este periodo, a transicdo deverd ser
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supervisionada por um dos presidentes do Corpo de Administragdo da
Associagdo, podendo ser o presidente do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, conforme o caso.

CAPITULOV

DAS FONTES DE RECURSOS, DAS DESPESAS DA ASSOCIACAO E
DA ALIENACAO DE BENS

Art. 27 - O exercicio contédbil e o orgamento anual da Associagao
obedecerdo ao periodo de 01 de marco a 28 ou 29 de fevereiro,
devendo os dados correspondentes ser escriturados em livros préprios
e disponibilizados para consulta por qualquer Associado, na forma do
Regimento Interno.

§ 1°- Os livros e o0s respectivos comprovantes das operagdes
administrativas e financeiras deverao ser mantidos em arquivo pelo
prazo minimo de cinco anos, observada a legislagdo especifica,
contados da data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

§ 2°- Os relatéorios da Diretoria Executiva serdao amplamente
divulgados, tdo logo sejam aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 28 - As fontes de recursos para manutengdo da Associagao sdo:

I - Mensalidades dos Associados.

II - Rendas de promogoes, eventos e convénios.

I1II - Doacgoes.

IV - Rendas de prestagao de servigos.

V - Taxas de administragdo dos servicos ou beneficios
disponibilizados pela Associagao.

VI - Rendimentos de aplicagdes financeiras.

VII - Renda da locagdo das dependéncias.

VIII - Venda ou locacdo de bens méveis ou imoveis.

IX - Resultados obtidos nas atividades realizadas nos nucleos de
lazer de propriedade da Associagéo.

X - Venda de produtos, como camisetas, canecas e outros itens
promocionais, com 0 objetivo de arrecadar recursos para apoiar
suas atividades e finalidades institucionais. As receitas obtidas com
essas vendas serdo utilizadas exclusivamente para a consecugao dos
objetivos sociais da Associagao.

XI - Qualquer outra receita que for criada em carater eventual ou
nao previsto, desde que devidamente autorizada pelo Conselho

Deliberativo. g
g W
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Paragrafo Gnico - Os valores dos servigos e das mensalidades dos
Associados serdo propostos pela Diretoria Executiva e submetidos ao
Conselho Deliberativo para aprovagao.

Art. 29 - A Associagdo mantera Fundo de Reserva constituido
cumulativamente, por 5% (cinco por cento) da arrecadagdo mensal
oriunda das mensalidades.

Paragrafo iilnico - O Fundo de Reserva serd usado,
prioritariamente, para cobertura de eventual déficit no final do
exercicio ou, ocasionalmente, para custeio de despesas
extraordinarias, devidamente justificadas pela Diretoria Executiva,
com a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 30 - As despesas da Associacdo sdo classificadas em ordinarias
e extraordinarias. As ordindrias sdo as previstas no orgamento anual.
As extraordinarias, desde que inerentes as atividades e fins da
Associagdo, serdo propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1°- A assungdo de compromissos financeiros, inclusive a assinatura
de cheques e quaisquer outros meios de transagdes bancarias, serdo
sempre firmados em dupla, pelo Presidente, ou Primeiro Vice-
Presidente ou Segundo Vice-Presidente da Diretoria Executiva, em
conjunto com um dos seus Tesoureiros ou, ainda, com o Gerente
Executivo da Associagao.

Art. 31 - A alienagdo de bens iméveis, independentemente de seu
valor, dependerd de aprovagdo expressa da Assembleia Geral. A
alienagdo de bens moveis deverd seguir as disposi¢cdes estabelecidas
no § 19 deste artigo.

§ 1°- Os procedimentos com vista a alienagdo de bens moveis e a
assungdo de encargos e Onus inferiores a 200 (duzentos) salarios-
minimos vigentes serdo submetidos & deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

§ 2°- N&o se aplica a hipotese prevista neste artigo aos contratos de
prestagdo de servigo de assisténcia médica, odontolégica e de seguros
em geral.




13

CAPIiTULOVI

DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA
ASSOCIACAO

Art. 32 - Sdo 6rgdos da Associagao:

I - Assembleia Geral.

II - Corpo de Administragdo compreendendo:
a) Conselho Deliberativo.
b) Conselho Fiscal.
c) Diretoria Executiva.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da Associagdo, é
constituida pelos Associados Ativos e Aposentados e podera ser
instalada em primeira ou segunda convocagao, de acordo com edital
de convocagao.

Art. 34 - A Assembleia Geral discutird e resolvera, exclusivamente,
assuntos predeterminados, constantes de edital de convocagdo, sendo
nulo o que for deliberado fora da pauta da convocagao.

Art. 35 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I - Eleger os membros do Corpo de Administracdo para seus
respectivos cargos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e na
Diretoria Executiva. :

II - Destituir os membros do Corpo de Administragao.

III - Aprovar as contas da Associagao.

IV - Alterar o Estatuto Social da Associacao.

V - Deliberar sobre a extingdo da Associacdo e o destino de seu
Patrimonio.

VI - Deliberar sobre a compra, alienagdo ou gravame de bens
moveis e imoéveis com valores acima de 200 (duzentos) salarios
minimos.

VII - Deliberar sobre outros assuntos nao previstos no presente
Estatuto ou no Regimento Interno.
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§ 1°- A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacdo,
com 1/5 (um quinto) dos Associados e, 30 (trinta) minutos apds, em
segunda convocagao, com qualquer “quorum”.

8§ 29- Para as deliberagbes a que se referem os incisos II, IV e V é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados.

§ 3°- As matérias previstas nos demais incisos deste artigo serédo
sempre aprovadas pelo voto da maioria dos presentes.

8§ 4° - Os Associados que ndo estiverem em dia com o pagamento das
mensalidades ou outras obrigagdes pecunidrias perderdo o direito a
votar ou ser votados.

Art. 36 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

I - No més de maio de cada exercicio, para deliberar sobre a
prestagdo de contas e os balangos da Diretoria Executiva e
apreciar os relatorios do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

II - No més de novembro do ano anterior ao término de cada
mandato, para as eleicdes dos membros do Corpo de
Administracao.

Art. 37 -A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que
convocada, para deliberar sobre matéria prevista no edital de
convocagao, no qual deverda estar especificada a matéria a ser
debatida, ndo podendo figurar qualquer item identificado como
“assuntos gerais”.

Art. 38 - A convocagéo de Assembleia Geral podera ser solicitada
por, no minimo, um décimo dos Associados, em pleno gozo de seus
direitos e quites com suas obrigagbes pecunidrias, bem como por
deliberagcdo da maioria dos membros do Corpo de Administragdo.

8§ 1°- Em qualquer hipotese, todos os Associados serdo comunicados
com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 29 - A Assembleia Geral realizar-se-a, obrigatoriamente, no foro da
sede da Associagdo. Excepcionalmente, e desde que devidamente
justificado, a Assembleia podera ocorrer em uma de suas filiais ou em
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outro local, seja fisico ou virtual. Em caso de realizagdo virtual, a
Assembleia devera seguir os termos estabelecidos no § 4°.

informacdo a todos os associados, indicando o dia, a hora, o local e 0§
assuntos que serdo tratados. As deliberagbes da Assembleia Gera
extraordindria serdo restritas aos assuntos da pauta.

§ 4° - Em caso de realizagdo virtual, a Assembleia devera seguir os
termos:

I - As Assembleias Gerais previstas na Segdo I, em seus artigos,
poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou virtual, por meio de
videoconferéncia, utilizando um sistema ou plataforma digital que
assegure a legitimidade da representagao dos Associados.

II - O sistema ou plataforma digital para a realizagao da Assembleia
virtual serd gerenciado, coordenado e fiscalizado pela Instituigdo, de
acordo com as disposicdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

III - As Assembleias Ordindrias ou Extraordindrias poderdo ser
realizadas em ambiente virtual, utilizando um sistema ou plataforma
digital que atenda aos requisitos legais referentes a convocagao,
quérum para instalacdao da Assembleia, votagdo, publicacdo da ata,
situacdo dos inadimplentes, outorga de procuragdes e outros requisitos
previstos neste Estatuto ou no Regimento Interno.

IV - Para a operagao do sistema, o Presidente da Assembleia Geral
podera designar um operador do sistema, que atuara em seu nome e
sob sua supervisdo, caso o0 Presidente nd&o possa conduzir
pessoalmente a Assembleia em ambiente virtual.

V - As Assembleias realizadas em ambiente digital deverdo possibilitar
a participagdo, o registro de opinides e sugestdes de todos os
Associados.

VI - Apés a fase de discussdo, os assuntos poderdo ser submetidos a
votagdo, também em ambiente virtual. A votacdo sera realizada por
meio de dispositivos eletrénicos, sendo vedado o acesso a votagao para
Associados inadimplentes.

VII - Para a convocacdao da Assembleia, serd considerada valida a
expedicdo de correspondéncia eletrénica, com envio de mensagens
para a caixa postal eletrénica indicada pelo Associado, incluindo e-mail
ou outro meio eletrénico que permita confirmacdo de leitura, contendo
todos os dados expressos no Edital de Convocacgao.
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VIII - Na fase de encerramento da Assembleia, sera lavrada a ata da
reunido, a qual deve atender a todos os requisitos legais para registro
no Oficio competente.

IX - Para comprovagdo de participagdo nas Assembleias, sera
considerado valido o documento de identificagdo do participante. Se
necessario, a apresentacdo do documento no ambiente virtual também
sera aceita. Sempre que possivel, o sistema utilizado podera gerar uma
lista de acesso dos presentes durante a realizagdo das Assembleias.

Art. 39 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo nos termos do § 1°© do artigo 35, sendo seus
trabalhos dirigidos por um Presidente, eleito por aclamagao ou por
votos dos presentes, e secretariado por um Associado de sua escolha.

8§ 1°- O Presidente da Assembleia Geral somente pronunciara seu
voto na hip6tese da ocorréncia de empate.

8§ 2° - Nao comparecendo o Presidente do Conselho Deliberativo, a
Assembleia Geral serd instalada pelo vice-presidente do Conselho
Deliberativo ou por um presidente eleito por aclamagdo ou por votos
dos presentes.

Art. 40 - A presenga dos Associados na Assembleia Geral sera
registrada conforme o formato da reunido:

I - Presencial: A presenca sera registrada em livro proprio ou lista de
presenca fisica. A representacdo por meio de procuragao € permitida,
desde que a procuragao seja outorgada a um dos Associados e confira
poderes especiais para deliberar especificamente sobre as matérias
constantes do edital de convocacgéo.

II - Virtual: A presenca sera registrada em sistema digital de presenca
ou em lista eletrénica. A representacdo também sera permitida por
meio de procuragdo, desde que a procuracdo seja outorgada a um dos
Associados e confira poderes especiais para deliberar especificamente
sobre as matérias constantes do edital de convocagéo.

8§ 1°- Cada Associado podera representar até 15 (quinze) outros
Associados.

8§ 2°- No livro de registro de presenca ou lista de presenga sera
consignada, na frente do nome e respectiva assinatura do Associado
gue compareceu a Assembleia Geral, a quantidade de procuragdes que
Ihe foram outorgadas, cujos respectivos instrumentos serdo entregues
nessa mesma Assembleia ao Presidente escolhido e por ele conferido.
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§ 39 - No sistema digital de registro de presenca ou na lista eletrénica,
serd consignada, ao lado do nome do Associado que compareceu a
Assembleia Geral, a quantidade de procuragdes que |he foram
outorgadas. Os respectivos instrumentos de procuragdo serao enviados
eletronicamente ao Presidente da Assembleia, que devera conferi-los
e registra-los conforme as normas estabelecidas.

SECAO II

DO CORPO DE ADMINISTRACAO

Art. 41 - Serda vedada a participagao no Corpo de Administragdo das
pessoas impedidas por lei, dos condenados a penas que vedem, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou, ainda, por crime
falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussao, peculato ou,
também, contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as
relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenagao.

Art. 42 - Aplicam-se as atividades dos membros do Corpo de
Administracdo as atribuigGes tipicas de seu mandato eletivo.

Art. 43 - Respondera por perdas e danos, perante a Associagdo, o
membro do Corpo de Administragdo que realizar qualquer operagéao,
sabendo ou devendo saber estar agindo em desacordo com a lei ou
com este Estatuto.

Art. 44 - O membro do Corpo de Administragdo que aplicar créditos
ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros, tera de restitui-los
a Associacdo, ou pagar o equivalente, com todos os lucros resultantes,
e, se houver prejuizo, por ele também respondera.

Art. 45 - O Corpo de Administragdo sera composto na forma do
Artigo 46 e empossado na forma do Art. 47 pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, constituindo-se por 18
(dezoito) associados em pleno gozo de seus direitos e quites com as
obrigagBes pecuniarias perante a Associagao.

§ 1°- Para Eleicio dos membros que compordao o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, serao inscritas,
no minimo uma e no maximo duas chapas que serdo apresentadas a
Assembleia Geral para eleigao.
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p2%- Uma das chapas, a que tiver mais votos, serd eleita e
empossada pela Assembleia Geral.

8§ 3° - Os membros do Corpo de Administragdao terédo mandato de 4
(quatro) anos.

8§ 4° - Caso nao haja o registro de chapas, conforme informado no
paragrafo 19, seja por motivo de falta de consenso entre os membros
do Corpo de Administragao ou por qualquer outro motivo, cabera ao
Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio constituir uma chapa
para apresentagdo a Assembleia.

8§ 59 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio a
solugdo de casos omissos relativos ao presente artigo.

Art. 46 - O Corpo de Administracdo tera a seguinte composicao:

I -Conselho Deliberativo constituido de:
a) 1 (um) Presidente.
b) 1 (um) Vice-Presidente.
¢) 8 (oito) membros.
d) 1 (um) secretario.

II-Diretoria Executiva, constituida de:
a) 1 (um) Presidente
b) 1° (primeiro) Vice-Presidente
€) 20 (segundo) Vice-Presidente.

III- Conselho Fiscal constituido por:
a) 1 (um) Presidente.
b) 2 (dois) membros.
c) 1 (um) secretario.

Paragrafo Gnico — A Diretoria Executiva contard, ainda, com cinco
membros escolhidos pelo seu Presidente, na forma do Artigo 59.

Art. 47 - O Corpo de Administracdo sera renovado a cada dois anos,
na metade de seus membros, os quais tomardo posse em 1° de margo
do ano subsequente.

8§ 19- Os membros do Corpo de Administracdo poderdo licenciar-se
por até 4 (quatro) meses, consecutivos ou ndo, a cada mandato.

8§ 2°- Os suplentes mais votados, para um respectivo periodo eletivo,
preencherdo as vagas decorrentes da destituicdo ou desligamento de
membros do Corpo de Administragdo, na forma prevista neste
Estatuto.
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§ 3°- O Corpo de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo

menos uma vez ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario, -

pelo menos, 06 (seis) de seus membros.

§ 4°- A reeleicdo dos membros do Corpo de Administragdo serd
admitida por apenas mais um mandato consecutivo.

Art. 48 - Os membros do Corpo de Administragdo serao empossados
em seus respectivos cargos em 1° de margo do ano subsequente a sua
eleicdo, em Assembleia Geral, e terdo mandato de 02 (dois) anos.

§ 1°- Vagando o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, o
sucessor serd o Vice-Presidente que completard o mandato do seu
antecessor. O novo Presidente do Conselho Deliberativo convocara
Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias Uteis, para eleger o novo
Vice-Presidente, com mandato que complete o de seu antecessor.

§ 2°- Vagando o cargo de Vice-Presidente, o Presidente do Conselho
Deliberativo convocard Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias uteis,
para eleger o novo Vice-Presidente, para mandato que complete o de
seu antecessor.

§ 3°- Eventual renlncia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo sera por eles comunicada, por escrito, ao
Presidente do Conselho Fiscal, com o fim de que este convoque
Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias, para eleger os respectivos
substitutos, que completarao o mandato de seus antecessores.

8§ 49- Vagando o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, seu sucessor
deverd ser eleito dentro de 10 (dez) dias Uteis, em Assembleia Geral,
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo. O eleito
completara o mandato do seu antecessor.

8§ 5°- Vagando o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, seu
sucessor serd o 1° Vice-Presidente, que completard o mandato do seu
antecessor. O 2° Vice-Presidente assumira o cargo do 19 Vice-
Presidente, completando o mandato de seu antecessor. O Presidente
do Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral, dentro de 10
(dez) dias Uuteis, para a eleigdo do 2° Vice-Presidente, com mandato
que complete o de seu antecessor.

§ 6°- Eventual renlncia conjunta do Presidente e dos 1° e 2° Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva sera por eles comunicada, por
escrito, ao Presidente do Conselho Deliberativo, com o fim de que se
convoque Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias, para eleger os
respectivos substitutos, que completardo o mandato de seus
antecessores.
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§ 7°- Qualquer ato praticado por membros do Corpo de
Administracdo, que contrarie as disposi¢gdes do Art. 5°, pode ensejar
sua destituicdo em Assembleia Geral, que devera ser convocada por
50% dos seus membros ou por 1/5 dos Associados.

Art. 49 - Os Membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembleia Geral.

SECAOQO III

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 50 - O Conselho Deliberativo, composto na forma do Art. 46,
item I do presente Estatuto, reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos
uma vez a cada dois meses, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou de pelo menos
6 (seis) de seus membros, quando se fara ata que, depois de aprovada,
sera assinada pelos presentes.

8§ 1°- As reunides ordinarias realizar-se-8o0 bimestralmente, em
obediéncia a calendario elaborado no inicio de cada exercicio, devendo
as notificacdes sobre sua realizagao ser feitas com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

8§ 29- As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8§ 3°- O ndo comparecimento do membro do Conselho Deliberativo a
25% das reunides, verificado a cada ano, implicard em sua exclusado
automatica do Corpo de Administragdo, sendo sua vaga ocupada pelo
suplente.

8§ 49 - Cabe ao Conselho Deliberativo justificar, ou ndo, até 2 (duas)
faltas além do limite de 25% (vinte e cinco por cento), previsto no
paragrafo 30.

Art. 51 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Aprovar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria.

II - Apreciar propostas de modificacdo do Estatuto e do Regimento
Interno e submeté-las a Assembleia Geral.
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III - Aprovar proposta orcamentdria e a utilizagdo do Fundo de
Reserva.

IV - Aprovar o quadro de pessoal da Associacdo e a tabela de
remuneragao dos seus ocupantes.

V - Aprovar limites de gastos.

VI - Aprovar as tabelas de prestagao de servigos.

VII - Aprovar a nomeacgdo de comissdes especiais para estudo de
assuntos de interesse da Associagao.

VIII - Designar o Presidente da Junta Eleitoral.

IX -Julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

X - Dar publicidade das suas resolugoes.

XI - Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e sobre os
relatérios anuais dos Presidentes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

XII - Decidir, apds ouvida a Assembleia Geral, sobre a venda e ou
destino de bens imdveis.

XIII - Aprovar a fixagdo ou alteracdo das mensalidades, das taxas
de uso das instalagGes e dos beneficios.

XIV - Decidir sobre a venda ou outra destinacdo de bens méveis.

XV - Decidir, “ad referendum” da Assembleia Geral, quanto a filiagdo
da Associagdo em outras entidades.

XVI - Propor a Diretoria Executiva a melhoria dos servigos prestados.
XVII - Propor a Assembleia Geral a dissolugdo da Associagdo, quando
esta ndo atingir mais os fins a que se destina ou for invidvel a sua
manutengao.

XVIII - Aprovar a aplicacao de penalidades.

XIX - Analisar os casos nao previstos neste Estatuto.

XX - Instituir, quando necessario auditorias externas ou internas para
a Associagao.

Art. 52 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Presidir as reunides do Conselho.

II - Baixar e Editar o Regimento Interno da AES, aprovado pela
Assembleia Geral.

III - Distribuir os trabalhos, designando conselheiros e comissdes
para as tarefas especiais.

IV - Convocar e instalar Assembleia Geral.

V - Encaminhar, anualmente, & Assembleia Geral Ordindria: o
Relatério do Conselho Deliberativo, o Relatério do Conselho Fiscal, o
Relatério da Diretoria Executiva e o Balango do Exercicio Financeiro.
VI - Decidir, com voto de qualidade, votacdo em que se registrar
empate.

VII - Convocar o Corpo de Administragao.

VIII - Representar o Conselho Deliberativo em eventos e reunides
externas.

IX - Manter comunicagdo com a Diretoria Executiva e outros 6rgdos da
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Associacao para assegurar alinhamento e coordenagédo eficazes.

Art. 53 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Substituir o Presidente do Conselho Deliberativo em seus
impedimentos, rentncia, afastamentos ou licengas.

ITI - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

IIT - Auxiliar o Presidente no planejamento e na coordenagdo das
reunides do Conselho Deliberativo.

IV - Assegurar a continuidade dos trabalhos do Conselho Deliberativo
em caso de auséncia do Presidente.

Art. 54 - As resolugbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria de seus membros presentes.

SECAQO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 - O Conselho Fiscal, composto na forma do Art. 46, item I1I,
do presente Estatuto, reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez a cada 2 (dois) meses, de acordo com o calendario elaborado no
inicio de cada exercicio, e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagdo de seu Presidente.

8§ 1°- As reunides serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 3
(trés) de seus membros, e delas se fardo Atas que, depois de
aprovadas, serao assinadas pelos presentes.

§ 29- O ndo comparecimento do membro do Conselho Fiscal a 25%
das reunides, verificado a cada ano, implicaréa em sua exclusdo
automatica do Corpo de Administragdo, sendo sua vaga ocupada pelo
suplente.

§ 39 - Cabera ao Conselho Fiscal justificar, ou ndo, até 2 (duas) faltas
além do limite de 25% (vinte e cinco por cento), constante no § 2°.

Art. 56 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
dos votos membros presentes.

Paragrafo Gnico - Podera haver declaragdo de voto vencido.

/

X
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Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, mensalmente, a documentagdo referente a prestagéo de
contas e os balancetes, enviando a ata da reunido e as observagdes ao
presidente da Diretoria Executiva, para os esclarecimentos que forem
necessarios.

II - Examinar, anualmente, a prestacdo de contas e os balangos do
exercicio anterior, emitindo seu Relatério.

III - Convocar o Presidente da Diretoria Executiva e seus respectivos
Tesoureiros para prestarem informagGes relativas a drea econémico-
financeira da Associagao.

IV - Representar, junto ao Conselho Deliberativo, contra membros
da Diretoria Executiva que tenham deixado de observar preceitos
relacionados a area econdmico-financeira.

Paragrafo inico - O Relatério do Conselho Fiscal sobre a
Prestacdo de Contas e Balangos deverad ser aprovado até o ultimo dia
utii do més de abril de cada ano, e encaminhado ao Conselho
Deliberativo para deliberagdo em Assembleia Geral Ordindria no més
de maio de cada exercicio.

Art. 58 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Dirigir os trabalhos durante as reunides do Conselho.
II - Apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, relatérios de
atividades.

Paragrafo Gnico - Na auséncia do Presidente, os trabalhos do
Conselho Fiscal serao dirigidos por um dos seus membros, indicado
pelos demais presentes.

' SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59 - A Diretoria Executiva sera composta por 8 (oito) membros,
sendo 3 (trés) eleitos e 5 (cinco) escolhidos pelo seu Presidente:

a) Presidente.

b) 19 Vice- Presidente.
c) 29 Vice- Presidente.
d) 19 Secretario.

e) 20 Secretério.
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f) 1°© Tesoureiro.
g) 2° Tesoureiro.
h) 30 Tesoureiro.

§ 1°- Todos os integrantes da Diretoria Executiva deverdao ser
Associados Ativos ou Aposentados.

8§ 29- Os Secretdrios e Tesoureiros serdo nomeaveis e demissiveis
"ad nutum" do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 60 - As acgOes da Diretoria Executiva serdo apoiadas por:
I - Gestor Administrativo, na sede da associagao.
II - Gestor Local em cada um dos seus nucleos de lazer.

Paragrafo Gnico - As atribuigdes dos gerentes serdo definidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 61 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar os bens e interesses da Associagdo e promover 0 seu
engrandecimento.

II - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral e as resolugdes do Conselho Deliberativo.

III - Adotar, de acordo com o Conselho Fiscal, as normas contabeis
para a Associagdo.

IV - Elaborar as normas da Diretoria Executiva e regulamentar os
procedimentos administrativos.

V - Encaminhar ao Conselho Deliberativo:

a) Anualmente, o relatério de atividades, o balanco e o projeto de
orcamento para o exercicio seguinte.

b) Mensalmente ou trimestralmente o balancete.

VI - Criar comissdes de trabalho, permanentes ou especiais.

VII - Admitir e suspender associados, conceder licengas e aplicar
Penalidades.

VIII - Deferir pedidos de desligamento do quadro associativo.

IX - Realizar admissdes, demissdes e promogdes no quadro de
pessoal, mantendo em boa ordem seus registros.

X —= Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo as alteragtes
no quadro de pessoal da associacao e as propostas de ajustes em sua
tabela de remuneragao.

XI - Autorizar despesas da administracdo, observadas as verbas
orgamentarias e os limites estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

XII - Atender, no prazo de 30 (trinta) dias, pedidos de informagdes
que lhe sejam feitos pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho
Fiscal. i
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XIII - Solicitar, ao Conselho Deliber VO, aprovagao para comprar

imoveis e utilizar o Fundo de Reserva.

XIV - Aprovar criagdo ou extingdo de Departamentos que atendam
aos objetivos da Associagao.

XV - Apresentar proposta de fixagdo ou alteragdo das mensalidades
ou taxas de uso das instalagGes ou de beneficios.

XVI - Avaliar e aprovar a implementagdo de politicas internas e
procedimentos operacionais que visem a melhoria da gestdo e a
eficiéncia da Associagao.

XVII - Gerir e supervisionar as parcerias e contratos estabelecidos com
terceiros, garantindo que estejam em conformidade com os
interesses e objetivos da Associagao.

XVIII - Promover e coordenar iniciativas de captacdo de recursos e
estratégias de sustentabilidade financeira da Associagao.

§ 1°- Os Departamentos serdo criados nos termos do Regimento
Interno, e seus Diretores escolhidos dentre os Associados ou
Dependentes, indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2°- O cargo de Diretor do Departamento ndo podera ser ocupado
por membro do Corpo de Administragao.

Art. 62 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo
menos uma vez a cada dois meses, de acordo com o calendario
elaborado no inicio de cada exercicio, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, mediante convocagdo de seu Presidente.

§ 1°- Das reuniBes da Diretoria Executiva se fara a Ata resumida que,
depois de aprovada, serd assinada pelos membros presentes.

8§ 2°- O nao comparecimento do membro da Diretoria Executiva a
25% das reunides, verificado a cada ano, implicard em sua exclusdo
automatica do Corpo de Administracdo, sendo sua vaga ocupada pelo
suplente.

§ 3° - Caberd a Diretoria Executiva justificar, ou ndo, até 2 (duas)
faltas além do limite de 25% (vinte e cinco por cento), constante no
§ 20.

Art. 63 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - Compor a Diretoria Executiva, nos termos dos cargos escolhidos
em Assembleia Geral.

II - Indicar o Gerente Executivo e os Gerentes dos nucleos de
lazer.

III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
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IV - Nomear diretores de Departamentos e o0s representantes da
Diretoria Executiva nos Nucleos da Associagao;

V - Afastar, temporariamente, Diretores de Departamentos e
representantes da Diretoria Executiva em seus Nucleos.

VI - Decidir, com voto de qualidade, votagdo em que se registrar
empate.

VII - Tomar ciéncia dos atos emanados da Assembleia Geral.

VIII - Tomar ciéncia dos atos do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, interpondo recursos quando julgar necessario.

IX - Comunicar, aos orgdos interessados, as deliberagbes da
Assembleia Geral.

X - Empenhar-se que a Associagdo esteja em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis, e que todas as praticas e
procedimentos sejam devidamente seguidos.

XI - Visar as contas e assinar os diversos documentos contdbeis e
fiscais, solidariamente, sempre em atencdo e na forma do Artigo
30, §10.

XII - Superintender as atividades da Associacdo e representa-la em
juizo.

XIII - Distribuir o trabalho entre os membros da Diretoria
Executiva.

XIV - Atender pedidos de informagado e convocagao do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo.

XV - Preparar projeto de orgamento, balangos e balancetes, dando-
Ihes encaminhamento.

XVI - Propor ao Conselho Deliberativo a filiagdo da Associagdo em
outras entidades.

XVII - Proceder a atualizagdo anual do inventario fisico dos bens
patrimoniais.

XVIII - Promover, dispensar, advertir, afastar ou suspender
empregado (s) e adotar as demais providencias inerentes aos
contratos de trabalho mantidos com a associagao.

XIX - Propor, ao Conselho Deliberativo, estabelecimento de convénios
com outras Entidades que possam atender os interesses da
associagdo e seus associados.

XX - Supervisionar e avaliar a implementacdo de planos estratégicos e
iniciativas de longo prazo da Associagdo.

XXI - Estabelecer e manter relagdes institucionais e parcerias com
outras organizagdes e entidades relevantes.

Art. 64 - Compete aos 1° e 20 Vice-Presidentes da Diretoria
Executiva:

I - Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em seus
impedimentos, ou quando ausente.

II - Executar as tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente
da Diretoria Executiva.

III - Visar as contas e assinar, solidariamente, sempre em atengao e
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na forma do Artigo 30, §10°.

Art. 65 - Compete ainda ao Presidente da Diretoria Executiva a
representacdo judicial e extrajudicial da Associagdo, a nomeagdo € a
contratagdo de procuradores para atuar em nome da Associagdao e/ou
para assessora-la judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo lGinico - As procuragbes em nome da Associagao
sempre deverdo indicar os poderes especificos que estejam sendo
outorgados.

Art. 66 A Diretoria Executiva devera preparar a prestagdo de contas,
os livros e os balangos da Associagdo, e encaminha-los para o Conselho
Fiscal até o ultimo dia util do més de margo de cada ano.

Subsecao I - Dos Departamentos

Art. 67 - A associacdo mantera Departamentos que atendam as suas
finalidades.

Paragrafo Gnico - A definicdo dos Departamentos e a nomeagao
de seus responsaveis € de competéncia do Presidente da Diretoria
Executiva.

Subsecéao II - Dos Niicleos da Associacao

Art. 68 - Cada 6rgdo do Departamento Regional do SENAI-SP serd
considerado como nlcleo da associagdo e contara com um
representante. A escolha de representantes dos nlcleos sera feita,
preferencialmente, por meio de eleicdes entre os associados dos
mesmos, a cada 2 (dois) anos, devendo coincidir com as eleigdes para
o Corpo de Administragao.

Art. 69 - Compete ao representante dos Nucleos da Associagao:

I - Despachar o expediente.

II - Orientar os associados.

III - Divulgar as atividades da Associagao.

IV - Executar as tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva.
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CAPITULOVII

DAS ELEICOES DO CORPO DE ADMINISTRACAO

Art. 70 - As eleigdes para renovagdo dos membros do Corpo de
Administracdo serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, no més de
novembro, de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos
no Regimento Interno, em dia marcado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico - O Conselho Deliberativo, por meio de Edital,
marcard a data da Eleicdo e podera convocar uma Assembleia Geral
Ordinaria para a apuracdo dos votos e divulgagdo dos resultados.

Art. 71 - O processo eleitoral sera organizado e supervisionado por
uma Junta Eleitoral, composta por 3 (trés), sbécios ativos ou
aposentados, (ndo candidatos) inelegiveis, devendo seu Presidente ser
designado, pelo menos 30 (trinta) dias antes da data das eleigdes, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

8 19 - Os membros da Junta Eleitoral ndo poderdo, em nenhuma
hiptese, se candidatar a qualquer cargo eletivo na eleicdo que
estiverem organizando e supervisionando, a fim de garantir a
imparcialidade e a transparéncia do processo eleitoral.

§ 29 O presidente da Junta Eleitoral designara os demais membros.

Art. 72 - A junta Eleitoral elaborara o regulamento de apresentagdo
de candidatos e de funcionamento das seccdes de apuragdo e
divulgagdo dos resultados, lavrando, ao final, ata circunstanciada de
seus trabalhos.

Art. 73 - Havera, registro de candidatos a membros do Corpo de
Administragao.

§1° - Poderdo ser candidatos a membros do Corpo de
Administracdo os sécios ativos ou aposentados, com mais de 1 (um)
ano de filiagdo, e em dia com o0 pagamento das mensalidades e de
outras obrigagdes pecuniarias junto a Associacéo.

§ 2°- Sdo inelegiveis:

I - Associados com menos de 1 (um) ano de filiagao.

II - Ex-Membros do Corpo de Administragdo aos quais tenha sido
aplicada a penalidade de perda de mandato, nos quatro anos
anteriores a eleigao que se ira realizar.

III - Membros do Corpo de Administragdo que tenham cumprido
dois mandatos consecutivos. y
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Eleitoral.

V - Os Associados que estiverem prestando servigos a Associagdo
como concessiondrios, enquanto vigorar a concessao.

VI - Os associados que estiverem inadimplentes.

VII - Os associados agregados.

Art. 74- O voto sera secreto e facultado aos Associados Ativos e
Aposentados, em dia com o pagamento das mensalidades e outras
obrigagGes pecunidrias com a Associagdo, em conformidade com o que
dispdem os incisos I e III do Artigo 12.

Art. 75 - Na hipotese de empate na apuragdo dos votos serd eleito
o Associado mais antigo e, perdurando o empate, o mais idoso entre
os que tiveram a mesma quantidade de votos.

Art. 76 - Os candidatos poderdo recorrer do resultado da eleigao.

8§ 1°- O recurso far-se-a por meio de requerimento escrito e
fundamentado, que serd apresentado a Junta Eleitoral em até 48
(quarenta e oito) horas contadas da divulgagdo do resultado.

§ 2°- O recurso serd julgado pela Junta Eleitoral, cuja decisdo sera
definitiva.

Art. 77 - Até 10 (dez) dias contados da data de divulgacdo dos
resultados, a Junta Eleitoral proclamara membros titulares do Corpo
de Administragdo os 9 (nove) candidatos mais votados.

8§ 1° - Os demais candidatos, na ordem da apuragao dos votos, serao
considerados suplentes.

8§ 2° - Proclamados os titulares e suplentes do Corpo da
Administragdo, dissolve-se a Junta eleitoral.

Art. 78 - Na segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte
as eleigbes dos membros do Corpo de Administragdo sera realizada
Assembleia Geral, em dia e hora determinados pelo Conselho
Deliberativo, para escolha dos membros que irdao ocupar os diversos
cargos na composicao do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, conforme disposto na Secdo II do Capitulo VI.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 79 - Os Associados e os membros do Corpo de Administragao,
bem como seus suplentes, nao respondem, direta ou indiretamente,
soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela
Associagdo.

Art. 80 - Fica facultada a Associagdo dos Empregados do SENAI - AES,
bem como aos membros do Corpo de Administragao, fazer qualquer
tipo de comunicagao, fornecer informacgodes, entre si ou aos associados,
dependentes legais e ainda qualquer outro destinatario que
entenderem necessario, por meio de documento eletrbnico,
digitalizado, e-mails, certificados digitais, ou outro meio digital ou
eletronico, salientando que as declaragbes constantes nos respectivos
documentos, assinados de forma convencional ou digital ou, ainda, por
meio de certificado digital, presumem-se verdadeiras em relagdo aos
signatarios, ficando seu emitente responsavel, na forma da lei.

Art. 81 - No caso das disposigdes contidas no inciso IV do Art. 59., as
defesas e prerrogativas por parte da Associacao sao todas aquelas,
exceto nos casos em que a parte contraria for o SENAI/SP e, na
hipétese do Art. 80, a Diretoria Executiva decidird os limites de atuagéo
da Associacdo em defesa de seus Associados.

Art. 82 - Conforme decisdo transitada em julgado em 07/05/2013,
paginas 146/150, nos autos do processo de n° 0023590-
34.2011.4.03.6100, que tramitou perante a 222 vara Civel da Justica
Federal de S&@o Paulo, ficou assegurado o direito da Associagdo dos
Empregados do Senai — AES contratar planos de salde, conforme as
disposicdes contidas neste Estatuto.

Art. 83 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo

pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para

essa finalidade, revogadas as disposigGes em contrario e especialmente
o Estatuto anterior.

Art. 84 - O Regimento Interno da Associacdo devera ser aprovado
pelo Corpo de Administracdo, e submetido a Assembleia Geral, no
prazo maximo de 90 (noventa dias) do registro do presente Estatuto
Social perante os érgados e reparticbes competentes.
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Art. 85 - O presente Estatuto, com as alteracdes aprovadas na
Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 19 de setembro de

2024 em Sdo Paulo, sera levado a Registro em Cartério, substituindo
o Estatuto Social anterior.

Sao Paulo, 19 de setembro de 2024.

ZaN
André Ricardoﬁi/nghin
Advogado
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