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PALAVRA DO 

Marcel Adriano Pereira Porto 
Presidente da Diretoria Executiva

Há dois anos à frente da Associação dos Empregados do SENAI é 
chegado o momento de “passar o bastão”. Essa, foi uma experiência 
de grande valia, tanto profissionalmente, quanto no campo pessoal, 
por isso devo agradecer a confiança em mim depositada.

O associativismo é um elemento saudável na vida das pessoas.  
Fomenta a ação coletiva e difunde um conceito de grupo, embora, 
na prática, ainda falte clareza em algumas interpretações, daí a 
necessidade de técnica e tática para unir pensamentos divergentes 
em prol de um objetivo comum. 

Ser presidente de uma entidade sem fins lucrativos, é uma 
demonstração de iniciativa que deve contagiar aos outros 
associados. Significa ter coragem de sair do grupo para expor-se 
a todo tipo de crítica e comentário. Pouco ou nada será elogiado 
pelo que se fará de positivo, e, se errar em algo, as críticas vão 
aparecer de todos os lados.  Nem sempre suas ideias serão aceitas 
e muitas vezes, será preciso tentar realizá-las com convicção para 
que os fatos falem mais alto que as dúvidas.

Buscamos nesta gestão escrever um capítulo valioso para a AES não 
medindo esforços para contribuir ao máximo no fortalecimento 
de uma associação reconhecida e respeitada pelos seus valores 
éticos e profissionais.

A nova gestão, que tomará posse em 01 de março de 2026, traz consigo a 
promessa de continuar o legado de trabalho árduo em prol dos interesses 
coletivos de nossos associados. Estarão comprometidos em assegurar 
uma gestão eficiente, transparente e dedicada a cada um de vocês.

Parabenizo os integrantes da próxima gestão, desejando sucesso em 
suas realizações, permanecendo desde já à disposição desse Corpo 
Administrativo.



NOVO CORPO DIRETIVO NA AES
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Uma nova etapa na trajetória da AES terá início a partir de 01/03/26, com a gestão eleita em novembro/25.

Iniciamos a transição agradecendo profundamente aos componentes que estão deixando de integrar este 
Corpo Administrativo pelo trabalho excepcional, dedicação e fundamentos sólidos deixados para o futuro da 
Associação.

O novo corpo diretivo, comprometido em impulsionar o sucesso da AES, assume com a missão de fortalecer 
as conexões e alcançar novos patamares de excelência: 

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Thiago de Souza Santos

Vice-presidente: Willian Diogenes Batista

Secretário: Ygor Ferreira Fabre

Membros

Danilo Kazuhire Shimoda José Luis Leme Cândido Teixeira

Dirlene Guimarães Arantes Fialkovics Ronaldo Sotrate Junior

Edison Simon Valdeir Donizete Borges

Fernando Manoel Gonçalves Wagner Roberto

CONSELHO FISCAL

Presidente: Heverton Luis Marino

Secretário: Fulvia Alves da Silva

Membros

Adriano Cesar Cardoso Caiza Carla Herbella

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: José Heroino de Sousa

Primeiro vice-presidente: João Domingos Chiari Sanchez

Segundo vice-presidente: Claudio Murari

Departamentos

Diretor do Departamento de Aposentados: Andréia Costa Moreira de Souza

Diretor do Departamento Cultural e Recreativo: Cassia Fátima da Silva Oliveira

Diretor do Departamento de Esportes da Capital: Michel Simão de Carvalho

Diretor do Departamento de Esportes do Interior: Jeferson André Bonora
 
Primeiro tesoureiro: Marcel Adriano Pereira Porto
Segundo tesoureiro: Denise Riguero Gallego
Terceiro tesoureiro: José Marlito Benicio Ricarte

Primeiro secretário: Maria Eugênia Cioffi
Segundo secretário: Selma Maria Rossi Ganzarolli

Gerente Executiva: Neiva Aparecida Pires Damaceno
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Desde dezembro de 2025 todos os Núcleos da AES passaram a aceitar hospedagem com Pets e diaristas com 
Pets (cachorros e gatos), depois de longas discussões sobre aceitar ou não aceitar.

Esta decisão gerou e gera uma série de desafios e responsabilidades, tanto para os Núcleos quanto para os 
donos de animais. 

Pensando no bem-estar dos seus hóspedes e no convívio harmonioso entre aqueles que possuem animais de 
estimação e os que não possuem, bem como buscando estar integrado às normas legais, a AES divulgou o 
Comunicado PDE No. 008/2025 - Pet-Friendly - Núcleos de Lazer, que apresenta as regras para receber os 
animais de estimação nos Núcleos.

A responsabilidade dos donos é uma das questões mais cruciais quando se trata de levar seu Pet para os 
Núcleos. Além de garantir o bem-estar do seu Pet, o proprietário também deve se atentar aos limites e normas 
definidas no Comunicado 008/2025, respeitando as áreas onde o Pet pode circular.

Os donos têm uma responsabilidade ainda mais importante: garantir que seu Pet não cause transtornos aos 
outros hóspedes, como barulho excessivo ou agressões a outros animais e pessoas. Além disso, devem zelar 
pela segurança do animal dentro das dependências do Núcleo, e para isso, a orientação é manter o Pet sempre 
sob controle.

Outro aspecto relevante diz respeito à responsabilidade sobre eventuais danos ao patrimônio do Núcleo 
causados pelos animais. Se o Pet causar algum dano ao mobiliário, ao quarto ou a qualquer outra parte do 
Núcleo, a taxa de reparação do dano deverá ser paga pelo dono do animal. 

A aceitação de Pets nos Núcleos exige um equilíbrio entre a inclusão dos animais, o respeito pelos demais hóspedes 
e a responsabilidade pela manutenção da qualidade do serviço. Quando essa relação é bem estabelecida, todos 
saem ganhando: os hóspedes com seus Pets e os que preferem a ausência de animais no ambiente.

IMPORTANTE: O Núcleo poderá suspender a hospedagem do associado com Pet em caso de descumprimento 
das NORMAS E CONDUTAS PARA ACEITAÇÃO DE ANIMAIS DE ESTIMAÇÃO e, ainda, aplicar as sanções 
previstas em Estatuto.

PETS NOS NÚCLEOS DE LAZER

CESTA DE BENEFÍCIOS AES
A AES sempre se preocupou em agregar a cada dia mais valor aos associados, ciente 
de que é preciso fazer de tudo para entregar exatamente o que o associado deseja e 
espera da associação.

Uma das formas encontradas, além do lazer oferecido pelos Núcleos, foi pela 
oferta de serviços que sejam vantajosos para o associado ou que lhe traga alguma 
facilidade, firmando parcerias e zelando para que estas sejam sempre positivas para 
os associados.

São itens da Cesta de Benefícios AES:

•	 Na área da Saúde e bem-estar: convênios médico, odontológico e com farmácia; parceria com academias 
e TotalPass.

•	 Na educação: parcerias com universidades, escolas de idiomas, colégios, escola infantil.

•	 Lazer: parcerias com pousadas; hotéis; atrações (Animalia Park, Aquário, Cidade da criança, Hello Park, 
Parque da Mônica, Thermas da Mata, parques de diversão, Zoo, etc).

•	 Proteção, Segurança Pessoal e Financeira: Seguros de Vida, automobilístico, casa, viagem, auxílio funeral.

•	 Compras online (Electrolux e outras por meio do IFEPAF).

Detalhes sobre estes benefícios estão disponíveis no site da AES.
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DEPARTAMENTO  DE ESPORTES
TORNEIO DAS CAMPEÃS

No dia 31 de janeiro os departamentos Esportivo Capital e Interior realizaram na Colônia de Férias de 
Itanhaém, o encontro das escolas campeãs de 2025. A competição se deu nas modalidades Futebol Society e 
Futsal Livre e foram disputadas, respectivamente, pelas escolas SENAI de Santa Bárbara x Vila Leopoldina e 
Bauru X Jandira, ficando com a taças: Santa Bárbara e Bauru. 

Após a declaração dos vencedores, foi servido o churrasco de confraternização para 140 pessoas, ricamente 
elaborado pelo Jera e equipe, que agradou a todos com o seu tempero, fechando, com chave de ouro, o 
Torneio das Campeãs!

O espírito natalino invadiu os Núcleos de Lazer com decoração temática encantadora, repleta de luzes e 
emoção. No Clube de Campo, destaque para a árvore de Natal flutuante e o Presépio instalado às margens 
do lago; em Boraceia, o efeito das luzes instaladas na alameda contrastando com a 
natureza e na Colônia de Férias o ponto alto se deu com a chegada do Papai Noel 
com a entrega dos presentes para as crianças e com as tradicionais ceias de 
Natal de Ano Novo servidas com esmero.

Durante a temporada, hóspedes e visitantes puderam vivenciar momentos 
únicos em um ambiente acolhedor, que contou com equipe de lazer e 
entretenimento preparado para atender a toda família, proporcionando dias de 
alegria, descanso e muita paz.

FIM DE ANO E FÉRIAS DE VERÃO NOS NÚCLEOS

Os departamentos Aposentados e Cultural /Recreativo apresentam o novo livro lançado 
pelo associado Edson Galina “O Garoto da Pedra Verde”. 

Na resenha encaminhada, Galina comenta que o livro relata a história de Rick, um garoto 
abandonado que vive na rua e recebe uma pedra mágica vinda do espaço, em certa noite de 
céu muito estrelado.

Admirado com o presente espacial, começa a conversar consigo mesmo e percebe que a 
pedra passa a interagir com ele, entendendo-o e se comunica, através de luzes verdes.

Rick e a pedra tornam-se inseparáveis e ele passa a usá-la para ajudar outras pessoas a superarem suas 
dificuldades, Ele inspira um sorveteiro desanimado, um farmacêutico alcoólatra, um jornaleiro em crise, um 
aposentado que se sente inútil e um técnico demitido que se torna “flanelinha” para sobreviver.

O objetivo principal desta obra gira em torno de como as qualidades humanas como confiança, fé, 
esperança, coragem e determinação podem ser manifestadas para levar à prosperidade e à realização.

Mensagem: precisamos libertar-nos de nossas zonas de conforto e nos despertarmos a 
potencialidades adormecidas.

A comercialização está disponível na Amazon desde 24/12/2025.

CONVITE À LEITURA
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1.	 Reajuste das mensalidades dos associados

•	 O reajuste aplicado foi de 4,4% para associados da ativa, aposentados e agregados. Este índice é essencial 
para repor a inflação acumulada e para contribuir para com a sustentabilidade financeira da AES.

2.   TotalPass

•	 O contrato da AES com a TotalPass foi renovado para o período de 25/02/26 a 25/02/2027. Essa renovação 
garante a continuidade dos benefícios de saúde física e mental, mantendo acesso ininterrupto a mais de 
20.000 academias e diversas modalidades para treinos presenciais ou online, além de manter preços 
competitivos em relação a outros planos ofertados pelo mercado. 

3.   Calendário 2026

•	 2026 será um ano extremamente generoso, com vários feriados prolongados estratégicos, caindo em 
quintas ou terças-feiras, o que abre espaço para emendas e viagens curtas, então “fique de olho” para 
realizar suas reservas nos Núcleos de Lazer e sua participação nos eventos dos departamentos Aposentados, 
Cultural e Recreativo e Esportivo (Capital e Interior), cuja programação estará disponível em breve para 
implementação a partir de março/26.

ÓBITO DATA ASSOCIADO ÓRGÃO PARENTES-
CO

BENEDITO ANTONIO PIRES 30/11/2025 CARLOS PIRES CFP 107 PAI
MARICERDES SIQUEIRA LIMA 05/12/2025 ROSEMARES LIMA DE SOUZA APO. MÃE
WALDIR MARQUES 05/12/2025 WALDIR MARQUES APO. -
JOSE CARLOS CAPELLI 09/12/2025 JOSE CARLOS CAPELLI APO. -
MADALENA FERREIRA DA SILVA 12/12/2025 MADALENA FERREIRA DA SILVA APO. -
SEVERINO MARIANO BUENO 13/12/2025 EMERSON MARIANO BUENO CFP 301 PAI
ANTONIO VIEIRA MARINHO 16/12/2025 MARCIO VIEIRA MARINHO CFP 601 PAI
PASQUALE QUATTRONE 25/12/2025 PASQUALE QUATTRONE APO. -
PEDRO AGONILLA 25/12/2025 PEDRO AGONILLA APO. -

THEIZI MIMURA 02/02/2026 THEIZI MIMURA APO. -

ÓBITOS

Com pesar, noticiamos o falecimento dos seguintes associados/dependentes:

Marcel Adriano Pereira Porto
Presidente da Diretoria Executiva

Comentários e sugestões de matérias – enviar e-mail para boletim.aes@aessenai.org.br

                                COLABORARAM NESTA EDIÇÃO:
Dulceni Maria Paglione de Oliveira
Depto. de Aposentados

Jeferson André Bonora
Depto. Esporte Interior

Alessandra Angelim da Silva
Depto. Cultural e Recreativo

Neiva Aparecida Pires Damaceno
Elaboração/Revisão

Claudia Celestino Lucio
Diagramação

Rubens da Silva Moreira
Depto. Esporte Capital


