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Boletim Informativo
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PALAVRA DO 

Marcel Adriano Pereira Porto 
Presidente da Diretoria Executiva

A história da Associação dos Empregados do SENAI 
é escrita diariamente, pelos desafios que despertam 
a resiliência e pelos momentos mágicos e especiais 
partilhados com os que direta ou indiretamente fazem 
parte da família da AES.

Chegar até aqui tem sido obra de muita dedicação, com 
percalços e dificuldades próprios do mundo de hoje, mas 
também com conquistas e realizações, das quais nos 
orgulhamos.

O foco da gestão tem sido voltado para a satisfação do 
associado e, para isso, tem criado oportunidades para 
oferecer, por meio de meios humanos, físicos e materiais, 
qualidade de vida, conforto, lazer, cultura, esporte e muita 
diversão para associados, familiares e convidados. 

Temos consciência do que deve ser realizado e, também 
das dificuldades a serem enfrentadas e, para fazermos o 
melhor, precisamos contar com a sua participação ativa 
na Associação.

Vamos continuar trabalhando para ultrapassar os 
obstáculos com o profissionalismo e com a dedicação que 
nos caracterizam.

Boa Leitura!



DEPARTAMENTO  APOSENTADO

Um Fim de Semana com Qualidade de Vida na Colônia de Férias de Itanhaém, poderá 
ser desfrutado de 19 a 21 de setembro de 2025, de diversas maneiras, é o que promete o 
Departamento Aposentados da AES.

A proposta está focada em bem-estar físico e mental, lazer e muita conexão social, porque 
o Departamento Aposentados reconhece que a interação com as pessoas em sua volta é 
fundamental para a qualidade de vida.

A programação, variada e divertida, pretende oferecer momentos inesquecíveis para os 
participantes, desde uma Oficina de Biscoito artesanal com Poesia até Uma Noite em Buenos Aires.

Reservas na Colônia de Férias, até 12/09/25, pelos telefones: (13) 3425-7200; (13) 3303-9697; (13) 99713-5463.

01

DEPARTAMENTO  Cultural e Recreativo

A Colônia de Férias, por meio do Festival de Inverno promovido pelo Departamento 
Cultural e Recreativo, ofereceu aos associados uma verdadeira noite de gala, repleta 
de sofisticação.

A data 19 de julho de 2025, foi marcada pelo glamour de Paris, associado a clássicos 
musicais do mundo.

O evento foi palco de uma experiência imersiva que celebrou a música, a dança, a 
gastronomia e a cultura.

Decorada com charme e cuidada nos mínimos detalhes, a Colônia se transformou em 
um grande teatro artístico a céu aberto, criando um ambiente acolhedor para associados, familiares e convidados.

A programação começou com o serviço de buffet da gastronomia francesa, seguido de uma apresentação emocionante da 
soprano Adriana Bernardes interpretando La Vie Em Rose, que abriu espaço para o Cia. de Ballet Mix Espaço de Dança 
encantar o público com sua sensibilidade e estética apurada, completando a abertura com poesia em movimento, por 
meio da coreografia de Can Can e outras apresentações que lembravam uma noite no Moulin Rouge.

Em seguida, a apresentação do Show Soprano e Tenor (Adriana Bernardes e Rinaldo Leone) com diversas músicas 
famosas de gêneros musicais diversos: musicais da Broadway, duetos de ópera e duetos lírico/pop famosas, canções 
brasileiras e italianas entre outras.

Os artistas brilharam com apresentações desses clássicos, entregando uma performance cheia 
de energia e carisma, encerrando a noite com um repertório vibrante e envolvente. Ano que vem 
tem mais, com uma nova rodada de atrações musicais, culturais e gastronômicas. A proposta 
é que este evento continue se repetindo, organizado com o mesmo cuidado, diversidade e 
espírito de celebração que tem sido a marca do Festival de Inverno.

Fim de semana com qualidade de vida

Festival de Inverno - Julho/2025
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Sabe quando e onde será?

•	 18 de outubro, sábado, das 12h às 16h, no Clube 
de Campo de Jundiaí.

Todos estão convidados: associados, familiares, afins, amigos.

A entrada é 01 kg de alimento não perecível por pessoa, 
arrecadação a ser doada para uma ONG da região, ainda a 
ser definida.

A proposta é encantar crianças, adolescentes, adultos, com 
opção cultural divertida e cheia de surpresas para curtir em família.

Teremos brinquedos infláveis, DJ, show circense, recreação interativa, personagens do universo da criança, tudo 
gratuitamente para alegria da criançada.

A “Praça de alimentação” oferecerá, a preços acessíveis, bebida geladinha e comida voltada para o público infantil e que 
adulto também gosta de consumir. Em respeito aos nossos parceiros da Praça de Alimentação, pedimos que não tragam 
alimentos e bebidas de fora. Precisamos incentivar o trabalho promissor do novo cantineiro.

Teremos sorteios de bicicletas para todos os que se inscreverem antecipadamente para participar 
da Festa, e, claro, para receber o prêmio devem estar presentes no local e no horário do sorteio. O 
formulário para inscrição estará disponível no site a partir de 15/09/2025.

   Excepcionalmente, nesse dia, os quiosques e piscinas estarão fechados.

Em breve, divulgaremos pelo site como devem se inscrever!

DEPARTAMENTO  DE ESPORTES
Pesquisa realizada pelo Ministério da Saúde constatou que 18,9% dos 
brasileiros já enfrentam a obesidade. O sobrepeso atinge mais da metade 
da população (54%). Esses altos índices causam preocupação tanto em 
relação ao bem-estar das pessoas quanto com suas vidas profissionais.

A prática esportiva vai além do movimento físico: é um caminho para o 
equilíbrio emocional e o fortalecimento da saúde mental; é uma poderosa 
ferramenta de transformação. O esporte é um aliado da saúde física e 
mental.

Em julho e em agosto/25 foram realizados com sucesso, pelos 
Departamentos, as finais: 5º Festival de Voleibol Misto (Capital); 6º Festival de Basquete 3X3 (Capital) e o 27º. Festival 
de Futebol Society (interior). No dia 31/08, o Esporte Capital realizará o Festival de Futebol Society Regional.

Além de incentivar a prática esportiva, é importante destacar o papel social que o Departamento realiza por meio 
dos eventos. Na final do Society do Interior, cada uma das seis equipes contribuiu com quatro cestas básicas. O time 
campeão, Santa Bárbara d’Oeste, seria o responsável por destinar as 24 cestas arrecadadas a instituições de caridade 
do município. Contudo, em um gesto de solidariedade, a equipe decidiu compartilhar metade das doações com a vice-
campeã, São José dos Campos, permitindo que 12 cestas fossem destinadas a instituições beneficentes da cidade do Vale 
do Paraíba.

Com a força do esporte promovemos saúde, bem-estar e qualidade de vida para todos os Associados da AES — venha 
fazer parte dessa energia positiva e descubra como é gratificante competir, se cuidar e se conectar com colegas em 
eventos que transformam!

Acompanhe a programação dos próximos meses dos Departamentos Esportivo Capital e Interior no 
calendário divulgado no Site da AES.

Capital e Interior
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NOVO POÇO TUBULAR EM BORACÉIA

Estudos demonstram que a convivência com Pets traz inúmeros 
benefícios, tanto para a saúde física quanto mental dos seus donos. 
Reduz o estresse, a solidão e a ansiedade, além de aumentar a 
sensação de bem-estar e felicidade.
 
Segundo informações disponíveis no site do SEBRAE – SC: 
Fonte:(https://www.sebrae-sc.com.br/blog/pet-friendly-vantagens)

•	 42% de donos de animais de estimação deixaram de frequentar ou ir a algum lugar que não aceitava Pets.
•	 O carinho com os bichos, faz com que os donos queiram estar com eles o tempo todo, e por este motivo muitos 

estabelecimentos estão aderindo à onda pet friendly. 
•	 Uma pesquisa do serviço de Proteção ao Consumidor (SPC Brasil), revela que 61% dos brasileiros veem seus animais 

de estimação como parte da família. Muitos deles gostariam, ainda, de integrar mais os Pets em suas rotinas fora 
de casa: 62% dos entrevistados disseram sentir falta de espaços que possibilitem a permanência dos animais de 
estimação junto aos donos, como hotéis, pousadas, lojas, centros comerciais, bares e restaurantes.

•	 Existem mais de 50 milhões de cães e 22 milhões de gatos de estimação no Brasil. Associado a isso está o afeto que 
os donos sentem por seus animais, gerando um segmento em forte ascensão.

•	 O Brasil é o 3º. maior mercado de produtos e serviços destinados aos Pets, movimentando mais de R$ 25 bilhões.  
Isso representou, no ano passado, um crescimento de 7% no setor.

Um percentual significativo de associados da AES, têm animais de estimação e desejam frequentar os Núcleos de Lazer 
com seus Pets, confirmando os dados acima.

Tornar-se um espaço Pet-Friendly requer planejamento e cuidados especiais com infraestrutura. Por essa razão, ainda 
em caráter experimental, a AES publicou o Comunicado PDE no. 008/2025, que estabelece normas e condutas para 
receber Pets, a princípio na Colônia de Férias de Itanhaém.

É nosso desejo propiciar condições para hospedar animais de estimação, assim como seus donos, com conforto e 
segurança, oferecendo instalações e serviços adaptados às necessidades dos animais, de modo a criar uma experiência 
positiva e agradável tanto para eles quanto para seus donos, sem causar prejuízo para os demais associados.

A perfuração de um poço tubular (artesiano) no Clube Náutico foi recomendada em função da 
necessidade de abastecimento de água, uma vez que o fornecimento que o Clube possuía estava 
precário.

A NASCENTE POÇOS ARTESIANOS foi contratada para realizar a perfuração e empregou a melhor 
técnica profissional disponível, dando início à execução da perfuração pelo método rotativo pneumático 
até a profundidade estimada de 200 metros ou até que as camadas rochosas fossem encontradas, para 
prosseguir com a perfuração pelo sistema roto-pneumática.

O poço foi revestido com Tubo Aço Ø6’’ e o espaço anular existente entre as paredes de perfuração e o revestimento 

(tubos) preenchido com pasta de cimento.

Os serviços foram executados em conformidade com as Normas Técnicas vigentes da ABNT – 1290 – CONTRUÇÃO 

DE POÇO PARA CAPTAÇÃO DE ÁGUA SUBTERRÂNEA, ABAS (Associação Brasileira de Águas Subterrâneas, NGWA 
- NATIONAL GROUND WATER ASSOCIATION), e CREA/SP, com garantia construtiva de 05 (cinco) anos, em termos 
de alinhamento, verticalidade ou proteção sanitária.

O laudo técnico de análise de água do poço comprovou a potabilidade e segurança da água a ser utilizada para consumo humano.

DDRROPS - AESOPS - AES



04

A AES promoveu a capacitação de funcionários dos três Núcleos para 

atuarem na prevenção e combate a incêndios e em primeiros socorros.

A regra estabelecida pela legislação vigente é que apenas as empresas 

que possuírem 20 funcionários ou mais são obrigadas a instituírem 

uma brigada de incêndio. 

Embora os Núcleos contem cada um com menos de 20 funcionários, essa capacitação não visou atender a requisitos 

legais, mas sim, adotar medida preventiva que pode salvar vidas e evitar grandes prejuízos, aumentando a segurança dos 

colaboradores e dos hóspedes.

Ter este cuidado, é um ato de respeito à vida. O treinamento visou 

preparar os funcionários para agir em situações de emergência, incluindo 

prevenção, combate a princípios de incêndio, evacuação e primeiros 

socorros.

A estimativa é realizar essa capacitação com regularidade, sendo 

feita, pelo menos, uma vez ao ano, para manter um ambiente seguro e 

preparado para lidar com emergências, uma vez que a segurança é um elemento fundamental para garantir não apenas 

a integridade física dos colaboradores e associados, mas também a proteção dos ativos da Associação.

FUNCIONÁRIOS CAPACITADOS

As eleições para renovação dos membros do Corpo de Administração são realizadas 
a cada 02 (dois) anos, no mês de novembro, de acordo com as normas e os 
procedimentos estabelecidos no Regimento Interno, em dia a ser marcado pelo 
Conselho Deliberativo (Estatuto Social - Cap. VII – Art. 70).

Poderão ser candidatos a membros do Corpo de Administração, os sócios ativos ou 
aposentados, com mais de 1 (um) ano de filiação, e em dia com o pagamento das 

mensalidades e de outras obrigações pecuniárias junto à Associação.

O calendário do processo eleitoral, contendo informações sobre inscrição de candidatos, data da eleição, apuração 
de votos, divulgação de resultados, etc, será divulgado em breve. 

ELEIÇÃO AES

Estudos dizem que as férias, principalmente as de Verão, trazem benefícios para a 
saúde mental e o bem-estar.

Os Núcleos de Lazer da AES estão se organizando para proporcionar aos associados 
um período de descanso que possa contribuir para vivenciarem momentos especiais 
com suas famílias, de prazer e descontração, essenciais para a recuperação do bem-
estar físico e psicológico, para reequilibrar a energia e o estado emocional.

Atividades ao ar livre, como por exemplo caminhadas na praia, natação e passeios ao 
entorno dos Núcleos, podem revelar-se altamente benéfico para a sua saúde física e mental.

Como é recomendável que as férias sejam bem planeadas para maximizar os seus benefícios, a AES antecipou as 
inscrições e o sorteio para ocupação dos Núcleos de Lazer da AES, no período das Férias de Verão.

Espera, com essa providência, facilitar o planejamento do associado para investir nas férias de verão enquanto estratégia 
vital para uma vida mais saudável e feliz.

Boas Férias Fazem bem!Boas Férias Fazem bem!
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Com o tempo, seus dados pessoais podem ficar desatualizados. Manter seu cadastro atualizado na AES é crucial para 
uma comunicação eficaz. 

Dados desatualizados podem levar a dificuldades em receber informações importantes e até mesmo à perda de 
oportunidades. Informações de contato corretas garantem que você receba comunicados importantes, como avisos, 
boletos, informações sobre serviços, etc. 

O associado pode atualizar seus dados cadastrais diretamente no site da AES (www.aessenai.org.br), a qualquer 
momento, acessando: Área do Associado › Meu Cadastro › Meus Dados.

Qual a importância de manter os dados cadastrais atualizados?

A Associação lançou em janeiro/25 a campanha “Copos Colecionáveis” que consistia 
em contemplar novos associados e aqueles que fizeram sua indicação com um copo 
AES, térmico, confeccionado com fibra de bambu, disponível na cor branca para 
novas filiações e nas cores rosa, verde ou azul para os que indicaram o colega. 

Até o momento foram entregues 512 copos, sendo 334 para novas filiações e 178 para 
os associados que fizeram a indicação das pessoas para filiação na AES. 

Faltam encaminhar 310 copos, sendo 170 para associados novos e 140 para quem os indicou. A expectativa é conseguir 
entregar todos até final de setembro.

Uma curiosidade: o copo de cor azul foi o favorito da maioria dos associados.

A promoção, encerrada em julho/25, obteve resultados satisfatórios, motivando a AES a promover novas campanhas 
para os associados.

Copos AES Colecionáveis

O reajuste de planos de saúde coletivos, tanto empresariais quanto 
por adesão, é calculado com base em fatores como a sinistralidade, a 
inflação médica, a variação de preços de insumos e medicamentos, e a 
mudança de faixa etária dos beneficiários. 

Diferentemente dos planos individuais, os planos coletivos não 
possuem um teto de reajuste definido pela ANS (Agência Nacional de 
Saúde Suplementar). 

Em síntese, o índice de reajuste pode ser composto por:
•	 Reajuste técnico, proposto a partir da análise da sinistralidade 

(índice de utilização), aplicado toda vez que a taxa de sinistralidade ultrapassa o valor previsto no contrato, 
geralmente com base em um percentual máximo de sinistralidade estabelecido.

•	 Reajuste Financeiro, que é o IPC-FIPE Saúde.

Entenda como funciona o reajuste de planos de saúde
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ÓBITO DATA ASSOCIADO ÓRGÃO PARENTES-
CO

ELZITA CONCEICAO SOUTO DA SILVA 18/06/2025 PEDRO PEREIRA DA SILVA APO. CÔNJUGE
RAQUEL DE OLIVEIRA SILVA 29/06/2025 ANDERSON DA MOTA BARBOSA Ex-func. SOGRA
ARTHUR ALVES DOS SANTOS 08/07/2025 ARTHUR ALVES DOS SANTOS APO. -
MARIA OFELIA SANTOS GADIOLLI 10/07/2025 JAQUELINE DA CRUZ GADIOLLI CFP 5.02 SOGRA
LUCINDA DAS NEVES LUSSARI 17/07/2025 ALFREDO SBRANA APO. SOGRA
JOSE ROBERTO MATOS TAVEIRA 19/07/2025 ROGERIO DIMAS MATOS TAVEIRA CFP 6.01 PAI
MARIA HELENA TAVARES PEREIRA 24/07/2025 ROGERIO LUIZ PEREIRA CFP 6.04 MÃE
LAURA DE MORAES CAMPAGNOLO 25/07/2025 JOAO CARLOS CAMPAGNOLO APO. MÃE
AILTON MACKEY 03/08/2025 AILTON MACKEY APO. -
ANTENOR PEREIRA DE LACERDA 08/08/2025 JOAO CARLOS CAMPAGNOLO APO. SOGRO

ÓBITOS

Com pesar, noticiamos o falecimento dos seguintes associados/dependentes:

Marcel Adriano Pereira Porto
Presidente da Diretoria Executiva

Comentários e sugestões de matérias – enviar e-mail para boletim.aes@aessenai.org.br

                                COLABORARAM NESTA EDIÇÃO:
Dulceni Maria Paglione de Oliveira
Depto. de Aposentados

Celia Regina Oliveira Caracciolo
Elaboração/Revisão

Alessandra Angelim da Silva
Depto. Cultural e Recreativo

Neiva Aparecida Pires Damaceno
Elaboração/Revisão

Edison Simon
Depto. Esporte Interior

Claudia Celestino Lucio
Diagramação

Rubens da Silva Moreira
Depto. Esporte Capital


