RELATORIO DA
DIRETORIA EXECUTIVA DA AES
GESTAO 03/2023 a 02/2024



RELATORIO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Gestao: periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024.
Apresentacao:

Conforme prevé o Estatuto da AES apresentamos o Relatdrio Anual da Diretoria
Executiva, correspondente ao exercicio fiscal de marco de 2023 a fevereiro de 2024.

Objetivo: Informar aos associados da AES e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as
principais a¢des e realizagbes da Diretoria Executiva e dos Departamentos que a
compoem.

Introducao:

Neste ultimo ano da gestao desta Diretoria destacamos alguns temas e ocorréncias
apuradas pela Diretoria, o tratamento dado e os resultados alcangados no periodo
de marco de 2023 a fevereiro de 2024, que serdao comentados no decorrer deste
relatoério, para que os associados tomem conhecimento das realiza¢des no ano fiscal
que se finda e possam avaliar o desempenho dos érgaos de administracao da AES.

Vale sempre lembrar que os associados sdao e sempre serao a parte mais importante
da AES, por isso abordaremos as estratégias utilizadas pela atual diretoria para que
se mantivessem e se possivel ampliar o quadro associativo.

1- Quadro de associados

No decorrer deste periodo nossa preocupacao foi de manter um quadro de
associados sempre proximo a 6.000 associados no final de fevereiro registramos
5877 socios, nas seguintes categorias:

- Ativos - 3711

- Aposentados — 1336

- Agregados - 780

Varias estratégias foram utilizadas para se manter e ampliar o quadro de sdcios da
AES.

Destacamos estratégias:

1.1- Contato constante com o RH do SENAI para que na admissao de novos
funciondrios fosse feita uma demonstracdao dos beneficios que a AES oferece aos
funcionarios, além dos 3 clubes de lazer. Como exemplo, informamos os convénios
existentes, principalmente os que atuam na area da saude e a possiblidade que um
socio, empregado do SENAI, colocar seus dependentes nos convénios que mantemos



com as operadoras dos Planos de Saude, quando esses dependentes, atingem a
idade que os exclui do convénio de assisténcia médica do SENAI.

1.2- Elaboramos um video que mostra os Clubes de Lazer e os referidos convénios e
colocamos no site da AES para que fosse apresentado a funcionarios ndo sécios.
Referido video também foi disponibilizado na reunido de representantes.

1.3- Oferta de hospedagem em um dos clubes de lazer:

Para motivar o ingresso de novos associados, oferecemos também um fim de
semana em um dos nucleos de lazer, fora do periodo de temporada, para
funcionarios do SENAI, interessados em se associarem.

1.4 - Insistimos com nossos representantes para que figuem atentos as novas
contratacdes do SENAI, para que logo no inicio do contrato oferecam aos novos
funcionadrios essa possibilidade de associar-se.

2- Quadro de Funcionarios da AES;

Procuramos manter o quadro de funciondrios efetivos para ndao aumentarmos o
custo fixo (folha de pagamento) dos empregados da AES.

Em época de temporada onde ha necessidade de um numero maior de funcionarios
nos nucleos, lancamos mao de trabalhar com terceirizados, para isso contratamos
uma empresa que cuida da admissdao temporaria desses funcionarios.

2.1 - Quadro de funciondrios atualizados em 29 de fevereiro de 2023:

O quadro de funcionarios da AES oscila entre 38 e 45 funciondrios, dependendo da
época de temporada ocasiao em que é necessario ampliar o quadro mesmo que seja
com contrato por prazo determinado, ou por meio de empresa terceirizada.

2.2 - Regularizacao dos cargos existentes na AES

O quadro de pessoal da AES, apresentava algumas irregularidades tanto na
denominagao da ocupacao como nas fungdes executadas e principalmente algumas
discrepancias salariais.

Para regularizar o quadro de empregados nos diversos nucleos e, também, na sede
da AES, apresentamos uma proposta ao Conselho Deliberativo para equacionar as
irregularidades.

A tabela abaixo apresenta todos os cargos que foram criados e, também o
enquadramento dos atuais empregados e de empregados futuros que poderao ser
contratados.



O critério para contratacao inicial € sempre na posicao lll ou IV quando se tratar de
Assistente Administrativo e para promoc¢do de uma faixa para outra os critérios sao
de “Avaliacao de Desempenho a cada ano” e considerando-se o “tempo de casa”

2.3 - TABELA DE CARGOS E SALARIOS EM VIGOR A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE
2024.

OBS: Valores da tabela refere-se a jornada de 40 horas semanais

CARGO SALARIO LOTAGCAO
Analista de Sistemas | R$3.067,57

Analista de Sistemas Il R$2.921,50 1 CHS 20hs RS 1.947,67
Analista de Sistemas llI RS2.782,38

Assistente Administrativo | R$4.016,40 2
Assistente Administrativo Il R$3.825,15 1
Assistente Administrativo Il R$3.643,00 2
Assistente Administrativo IV R$3.469,52

Assistente de Tl | (CHS 30) R$2.034,11

Assistente de TI Il (CHS 30) R$1.937,25

Assistente de TI lll (CHS 30) R$1.845,00 1 Lotacdo 01/02/24
Auxiliar de Cozinha | RS2.137,30 1
Auxiliar de Cozinha Il RS2.035,53

Auxiliar de Cozinha Il R$1.938,60 4
Auxiliar de Escritdrio | R$2.712,15 1
Auxiliar de Escritdrio Il R$2.583,00

Auxiliar de Escritorio lll R$2.460,00 2
Auxiliar de Manutenc3o | RS2.810,80 2
Auxiliar de Manutenc3o Il RS2.676,52 3
Auxiliar de Manutenc3o Ill RS2.583,00 2
Camareira | RS2.248,70 3
Camareira ll RS2.141,62 1
Camareira lll RS2.039,63 4
Cozinheiro Especialista RS3.460,75 1
Cozinheiro | RS1.993,47

Cozinheiro Il RS1.898,55

Cozinheiro Ill R$1.808,15

Gerente Administrativo | R$6.034,00 2
Gerente Administrativo I R$5.354,50 1
Gerente Administrativo Ill R$5.099,52

Nutricionista | RS2.576,86 1
Nutricionista Il RS2.454,16

Nutricionista Il RS2.337,30

Vigia | RS2.248,70 8
Vigia ll R$2.150,60 2
Vigia lll R$2.048,19

TOTAL 45




NOTA: O quadro atual de funcionarios da AES, estd assim distribuido:
-Sede da AES: 06
-Col6nia de Férias em Itanhaém: 21
-Clube de Campo de Jundiai: 12

-Clube Nautico de Boracéia: 06

3 — Assisténcia Médica da AES aos Associados

A AES, mantem em funcionamento varios convénios com Operadoras de Planos de
Saude:

Servigos

UNIMED

AMIL

Ana Costa

Uniodonto Bronze

Uniodonto Prata

Uniodonto Ouro

Prodent Standard

Prodent Diamond

4 - Investimentos nos Nucleos de Lazer

Outra realizacdo desta diretoria que merece destaque nesse periodo, foram os
investimentos realizados nos nucleos de lazer para melhorar as condicdes das
acomodac¢des dos associados. Os trés nucleos de lazer receberao investimentos na
substituicao e modernizagao dos equipamentos e mobiliarios e, também, na reforma
dos prédios, melhorando consideravelmente telhados, pisos e pintura de todos os
prédios, piscinas, campos de futebol etc.



5 — Financgas da AES

Com relacdo a situacao financeira da AES, esta diretoria teve o cuidado de manter o
Fundo de Reserva e recursos aplicados para garantir situacao sauddvel, cumprindo
todos os compromissos financeiros.

Vale destacar que as dividas origindrias da regularizacao do E-Social, que ocasionou
o rompimento do contrato do escritdrio de contabilidade “Campos Eliseos” foram
negociadas e parceladas em 60 prestacdes que estao sendo pagas mensalmente.

O referido escritdrio nao providenciou a regularizacao do E-Social e, além disso nao
comunicou a esta diretoria a situacao irregular dos recolhimentos. Por esse motivo
e por orientacao do Conselho Deliberativo entramos com acao judicial contra o
escritério. O advogado da AES, Dr. André esta acompanhando o andamento desta
judicializagao.

5.1 Operagoes bancarias

Ao assumirmos a Diretoria da AES, observamos que as operagdes financeiras eram
realizadas por trés bancos: Itau; Banco do Brasil e Bradesco.

Apds analise da forma de tratamento dos Bancos para com a AES, optamos por
fechar a conta com o Banco Itau e trabalhar apenas com dois bancos:

BRADESCO: é o banco que obtemos o repasse mensal das receitas de mensalidades
e servicos prestados aos associados ativos (empregados do SENAI).

BANCO DO BRASIL: é o Banco de origem da AES desde quando o SENAI efetuava o
pagamento da folha de empregados nesse banco.

Optamos por trabalhar com apenas dois bancos;
Abaixo estdo os dados apurados na segunda quinzena de fevereiro de 2024
Banco do Brasil, valores aplicados em investimentos: RS 2.339.036,28
Banco do Brasil, valores aplicacdao “Rende Facil”............ RS 163.099,54
TOTAL: R$ 2.502.135,82
Banco Bradesco, valores aplicados em CDB Facil ........... RS 577.174,87
Banco Bradesco, Conta Corrente........ccueeeevveeeieivnineennnnnenns RS 20.616,10
TOTAL: 597.790,97
TOTAL GERAL: 3.099.926,79



NOTA: Vale destacar que todas as obrigacdes financeiras referentes a compras e
recolhimentos de tributos fiscais estdao em dia.

5.2- Tratamento de Inadimpléncias:

Uma das ac¢des importantes desta gestao foi a contratacdo de uma Assistente
Administrativo, especializada em negociar com devedores. E um trabalho que exige,
conhecimento, capacidade de negociacao e “paciéncia”, pois o devedor na maioria
das vezes é indelicado no primeiro contato. Geralmente a interlocu¢ao com o
devedor exige habilidade e conhecimento para que uma negociacao seja possivel e
cumprida, pois ha casos em que o devedor aceita a negociacdo mas nao cumpre.

Vale destacar que esta Diretoria ndao envidou esforcos no sentido de recuperar
valores contabilizados como inadimpléncia, desde 2022, quando iniciamos essa
gestao.

Resultados alcangcados em 2023 até fevereiro de 2024.

- Valores negociados de 01/08/22 até 26/02/24...RS 1.173.451,15
- Valores recuperados 01/08/22 até 26/02/24 ........ RS 986.542,78
- Valores sujeitos ainda a pagamentos .........cccceeee..e. R$186.908,37

Em negociacao nesta data (fevereiro de 2024) ha ainda um saldo devedor em fase de
negocia¢do RS 291.231,15

6 — Documentag¢ao dos Imoveis Da AES.

Nessa gestdao dedicamos grande parte do tempo em analisar e verificar a
documentacao dos imdveis da AES onde estao funcionando os trés clubes de lazer

6.1 Colonia de Férias: Trata-se do imdvel mais antigo da AES. Esta cadastrado na
prefeitura e na receita federal com CNPJ e demais documentos necessarios tais
como: Escritura regularizacao do pagamento de impostos; habite-se; AVCB etc.
Portanto, esta em ordem e devera ter sua conta de energia reduzida a partir de julho
de 2024 quando entrara em vigor o novo contrato com a AUREN “Mercado de
Energia”. Referido contrato esta nos arquivos da AES e foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

6.2 Clube de Campo de Jundiai: A preocupacao desta Diretoria quando examinou a
documentacgao basica para funcionamento do Clube de Campo de Jundiai, constatou
gue nao possuimos o AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro.
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Partimos em busca das plantas das construcdes existentes e as aprovacdes das
plantas na Prefeitura. Constatamos que nao estao regularizadas.

Observamos que a documentac¢ao de aquisicao do “Sitio”, relata que a localizagcao
geografica é considerada “Area Rural” e |a foram construidos apartamentos e chalés,
areas de lazer com piscinas, campo de futebol, parque infantil, quiosques, com a
finalidade de se oferecer lazer aos associados, na condicdao de hospedes ou de
diaristas.

A documentagdo existente na secretaria da AES ndo é suficiente para atender a
legislacao vigente no municipio de Jundiai.

Ha portanto, a necessidade da préxima diretoria envidar esforgos para regularizar a
situagao de construcao do clube, para que seja possivel obter o AVCB.

Enquanto n3ao obtermos o AVCB é recomendavel, manter um Bombeiro Civil em
todos os fins de semana, normais e prolongados e, também, quando o clube sediar
eventos.

Ha ainda no CNPJ do Clube de Jundiai, um CNAE - Classificacdao Nacional das
Atividades Econdmicas, que consta como Atividades de Organizagoes Sindicais. Na
realidade na nossa opiniao, deveria constar como “Atividades de Recreacao e Lazer”.

Plantas dos prédios e areas construidas

Em levantamento realizado em toda a documentacao arquivada na sede da AES e,
também, em Jundiai ndo encontramos todas as plantas das dreas construidas e,
também, ndo ha registros de plantas aprovadas na prefeitura de Jundiai.

Para comegar a regularizagao das dreas construidas, estamos em contato com a
Geréncia de Infraestrutura do SENAI, que prometeu nos auxiliar na elaboracao das
plantas e na aprovacdo por engenheiros/arquitetos. Assim estamos propondo a nova
diretoria a continuagado das seguintes providencias:

- Elaboragao das plantas de todos os prédios construidos para hospedagem;
Incluindo, refeitdrios, vestidrios, sanitarios, areas de convivéncia;

- Plantas das areas cobertas pelos quiosques (grandes e pequenos);

- Plantas das piscinas, areas destinadas a pratica de atividades esportivas;

- Plantas e descricao técnicas das fossas existentes, para captacao de esgoto,
observando a regulamentacdo da CETESB;

- Aprovacao das plantas por Engenheiro ou Arquiteto responsavel;
8



OBSERVACAO: Para elaboracdo das plantas entramos em contato com a Diretor
Regional do SENAI prof. Ricardo Terra, que se dispds a ajudar a AES na elaboracgao
das plantas. Tivemos uma reuniao com o Sr. Thiago e Sr. Medrano ambos da Geréncia
de Infraestrutura do SENAI, que prometeu nos ajudar e dar inicio a execugao das
plantas. Entretanto até o Ultimo dia de nossa gestdo nao foram iniciados os trabalhos
de elaboracdo e aprovacao das plantas

Apds a elaboracao das plantas serd necessaria Execucdo de Projeto para obtencao
do AVCB, junto ao Corpo de Bombeiros;

Contratacao de um escritério para obter o registro do Clube de Campo de Jundiai
junto a Prefeitura.

Finalmente fazer a correcao no CNAE, existente no CNPJ.

6.3 - Clube Nautico de Boracéia: Esse nucleo de lazer composto por 8 chalés para
hospedagem passou por ampla reforma em toda a sua infraestrutura. Destacamos:

- Calcamento do passeio desde a entrada do clube até a margem do rio Tieté,
eliminando totalmente a possibilidade de enxurrada durante as chuvas que levavam
barro para dentro das piscinas;

- Pintura dos Chalés;

- Aquisicao de aparelhos de ar condicionado;
- Aquisicao de Refrigeradores e Microondas;
- Troca dos enxovais de camas;

- Manutenc¢ao da Piscina

- Reforma e pintura do Quioscao.

Essas providéncias melhoraram significativamente a frequéncia de hospedes no
clube

OBSERVACAO: Ao assumirmos a gestdo da Diretoria da AES, constatamos que o
Clube de Boracéia nao esta inscrito na prefeitura e, portanto, ndo possui CNPJ, fato
gue impede a emissdo de notas fiscais quanto é alugado para eventos.

Para regularizar, providenciamos a documentacdo necessdria e enviamos ao
Escritorio MARKAR, para obtencdao do CNPJ.

7 — Agdes Judiciais em Andamento

Recomendamos que a nova Diretoria faca uma reunidao com o nosso Advogado (Dr.
André), para receber as informagdes precisas sobre o andamento dos processos
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judiciais que estdao sendo acompanhados pelo referido advogado. Ele podera
fornecer as informacdes dos processos referentes as dividas com a Receita Federal
que foram apuradas pelo Escritério e negociadas e estamos pagando de forma
parcelada. Ha ainda informagdes que dividas de associados inadimplentes que
entraram na justica e os processos ainda estdo em andamento.

O Dr. André podera esclarecer o andamento dos processos, tanto os ja resolvidos
como outros que ainda dependem de sentencas.

8 - Atuac¢ao dos Departamentos e Eventos realizados.
- Esportes da Capital e regido — 6 eventos realizados

- Esportes do Interior — 5 eventos realizados

- Cultural e Recreativo —9

- Aposentados — 4

Total — 24 eventos realizados

8.1 — Detalhamento dos Eventos Realizados

Departamento de Esportes do Interior

222 Festival de Futsal do Interior — Categoria Livre

Fase Regional - Realizada em 12/02/2023

N° de escolas participantes 24

Total de atletas e organizadores 508

Locais de Realiza¢ao: Boracéia; Piracicaba, Sdo Carlos e
Fase Final Realizada em Itanhaém 15/04/2023

162 Festival de Futsal do Interior — Categoria Veterano

Fase regional - Realizada em 12/03/2023
N° de escolas participantes 16
Total de participantes 291
Fase Final - Realizada em Itanhém em 06/05/2023
N° de Escolas participantes 4
Total de participantes 132
10



Locais de realizacdo: Boracéia, Jundiai, Ribeirao Preto e Itanhaém

252 Festival Society do Interior — Categoria Livre

Fase Regional — Realizada em 06/08/2023 e 20/08/2023
N° de escolas participantes 24

Total de participantes 558

Fase Final — Realizada em 03/09/2023

N° de escolas participantes 4

Total de participantes 116

Locais do evento: Boracéia e Jundiai

Fase final realizada em Jundiai

29 2 Festival FARAES

Fase Regional — Realizada em 01/10/2023

N° de escolas participantes 17

Total de participantes 105

Fase Final — Realizada em 10/11/2023 em Jundiai
N° de escolas participantes 8

Total de participantes 54

Locais de realizacdo do evento: Boracéia e Jundiai
Fase Final realizada em Itanhaém

32 Festival de Volei Misto do Interior

Fase Regional — Realizada em 01/10/2023 e 29/10/2023
N° de escolas participantes 19

Total de participantes 457

Fase Final — Realizada em 02/12/2023

N° de escolas participantes 4

Total de participantes 124

Locais de realizagao: Boracéia, Jundiai e Itanhaém

Fase Final realizada em Itanhaém.

8.2 - Departamento de Esportes da Capital e Interior

36° Festival de Futsal

Fase Regional - Realizada em 05/03/2023
Local: SESI Sao Bernardo do Campo
Participantes: 456
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Fase Final em 27/05/23

Local: Itanhaém

Campeado: Unidos de Jandira— CFP 1.27
Vice-Campedo: Sede/SENAI — Avenida Paulista

25° Festival de Futebol Society

Fase Regional — Realizada em 16/04/2023

Local: Campo do Corinthinha Futebol Clube em Santo André
Participantes: 418

Fase Final em 17/09/2023

Local: Clube de Campo de Jundiai

Campeado: Almirante Futebol Clube — CFP 1.20-S. B. C.
Vice-Campeado: Ledopoldinense — CFP 1.06

1° Festival de Futsal Master

Fase Regional - Realizada em 04/06/2023
Local: SESI — Guarulhos

Escolas participantes: 12

Atletas participantes: 208

Fase Final: em 09/12/2023

Local: Itanhaém

Campeado: E. C. Retalho CFP 1.07
Vice-campeado: Barueri CFP 1.26

3° Festival de Volei Misto

Fase Regional — Realizada em 30/07/2023
Local: Clube de Campo da AES em Jundiai
Escolas participantes: 16

Atletas participantes: 245

Fase Final: em 11/11/2023

Local: em Itanhaém

Campeado: Diadema CFP 1.25
Vice-campedo: Santo André CFP 1.18

4° Festival de Basquete

Fase Regional — Realizada em 13/08/2023
Local: SESI Sao Bernardo do Campo
Escolas participantes: 06

Atletas participantes: 63

Fase Final: Em 11/11/2023

Local: em Itanhaém
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Campeado: Maud — CFP 1.64
Vice-campeao: Barueri CFP 1.36

FARAES

Fase Regional em 30/07/2023 a 08/10/2023
Local: Clube de Campo da AES de Jundiai

Fase Final: em 18/11/2023

Local: em Itanhaém

Modalidade Dama: Campeao CFP 2.01 — Santos
Modalidade Domino: Campeao CFP 2.01 — Santos
Modalidade Tranca: Campeado CFP 9.27 — Marilia
Modalidade Truco: Campedo CFP 1.01 — Bras

8.3 — Departamento de Aposentados

Eventos realizados - 4

Semana de Qualidade de Vida — periodo 17 a 22/03/2023
Local; Colonia de Férias em Itanhaém

Participantes: 68

Café com aposentados

Realizadas 4 reunides

Local: Escola SENAI Orlando Lavieiro Ferraiuolo — Tauapé
Em 12/04/23; 14/06/23; 18/10/23e 6/12/23
Participantes total: 114

Semana de Qualidade de Vida — 18 a 23/08/2023

Local: Colonia de Férias em Itanhaém
Participantes: 42

8.4 — Departamento Cultural e Recreativo
Eventos realizados: 9

Festa do Interior: em 11/02/23

Local: Clube de Campo de Jundiai

Participantes: 110

Excursao: Passeio “Castelo dos Vinhais”
Local Cidade de Vinhedo
Participantes: 15
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Almogo Italiano em 20/05/23
Local Clube de Campo em Jundiai
Participantes: 60

Festa Junina em 17/06/23
Local: Clube de Campo de Jundiai
Participantes: 284

Feijoada com Samba em 15/07/23
Local: Clube de Campo em Jundiai
Participantes: 60

Festival de Inverno em 22/07/23
Local: Colonia de Férias em Itanhaém
Participantes: 162

Almogo Portugués em 22/09/23
Local: Col6nia de Férias em Itanhaém
Participantes: 132

Festa das Criangas em 22/10/23
Local: Clube de Campo de Jundiai
Participantes: 659 sendo 196 criancas

November Fest —em 25/11/23

Local: Colonia de Férias em Itanhaém
Participantes: 124

Total de participantes nos eventos realizados —5.121
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9 — Consideragoes Finais

A gestao que se finda em fevereiro de 2024, posso afirmar com seguranca
gue foi marcada por uma reorganiza¢ao da estrutura administrativa da
AES, informatizando os principais processos de gestao. Destacamos as
seguintes medidas adotadas:

- Contratacao do escritéorio MARKAR sem substituicdo ao Campos Eliseos;

- Contratacao da CODE, empresa responsavel pela informatizacao de
processos;

- Regularizacao do pagamento parcelado (60 vezes) da divida do E-social,
oriunda de falhas de procedimento do antigo escritorio;

- Pagamento parcelado em 48 vezes de divida de GPS referente ao periodo
de 2005 a 2008;

- Regularizacao do quadro de pessoal da AES, com a descricao de funcdes
e atribuicdes e criacao de Cargos e Salarios compativeis;

- Apuracao das irregularidades existentes nas areas construidas do Clube
de Campo de Jundiai e encaminhamento de possiveis solu¢gdes que
deverao ser completadas pela préxima Diretoria. Por meio de colaboragao
do SENAI (Geréncia de Infraestrutura) para com a AES, dois técnicos farao
o projeto e os desenhos das plantas de todas as areas construidas para
depois obtermos a inscricao na prefeitura de Jundiai;

- Processo de obtencdao do CNPJ, para o Clube Nautico de Boracéia. Para
isso foi necessario preparar a documentacao e registros em cartério da
doacao do terreno. Agora podemos dizer que o local pertence a AES;

- Investimentos na aquisicao de equipamentos e mobiliarios, e reformas
das areas construidas para modernizacao dos Clubes de Lazer;
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10 - Recomendagoes e sugestoes a nova Diretoria.
Cabera a proxima Diretoria a continuidade das seguintes acdes:

- Criar novas estratégias visando a ampliacao do quadro de sdcios da AES,
pois os associados Ativos e Agregados sao os pilares de sustentacao da AES

- Continuar o processo de regularizacao do Clube de Campo de Jundiai
para garantir seguranca aos hospedes: concluir a execugao das plantas das
areas construidas; obter o AVCB do Corpo de Bombeiros e inscrever o
clube na Prefeitura para que seja possivel a emissdao de Nota Fiscal,
guando alugado para eventos;

- Continuar o processo de obtencdao do CNPJ para o Clube de Boracéia;
inscrevé-lo da prefeitura e obter o AVCB;

- Continuar os pagamentos das dividas que foram renegociadas (E-social e
GPS);

- Continuar o processo de aquisicdo e colocacao de tabelas de
Basquetebol no Ginasio de Esportes da Colbnia de Férias. Esse
investimento evitara despesas de aluguel de quadro para realizacao do
Basquete.

Finalizando agradeco a todos os funcionarios da AES que nos ajudaram na
administracao, para que pudéssemos conduzir a AES neste periodo que se
finda.

Desejamos aos novos dirigentes sucesso nas agoes, realizacdes e decisoes
gue forem necessarias para que a AES, continue a prestar bons servicos

_~aos associados.

(
il

ilton Gava

.'\vy'Plésidente da Diretoria da AES

Gestao marco de 2023 a fevereiro de2024
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DRE SINTETICO

Razzo Social: ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO SENAI AES Periodo 03/2023 a 02/2024
.~ Deserigho  mar/2023  abr/2023  mai/2023  jun/2023  jul/2023  ago/2023  set/2023  out/2023  nov/2023  dez/2023  jan/2024  fev/2024  Total
RECEITAS -
Prestacdo De Servigos 96.325 85.782 32.532 27.478 78.890 90.470 56.185 89.218 71.883 107.115 171.625 97.153 1.004.653,00
Locagdes 1.242 1.180 778 688 808 633 671 653 1.469 1.668 2.898 1.935 14.622,50
Receita Bruta 97.567 86.962 33.310 28.166 79.698 91.103 56.856 89.871 73.351 108.783 174.523 99.088 1.019.275,50
Impostos S/ Receita Operacional (4.816) (4.289) (1.627) (1.374) (3.945) (4.524) (2.809) (4.461) (3.594) (5.356) (8.581) (4.858) (50.232,68 )
Outros Recursos sem Restrigdes 442.313 495.029 504.867 406.386 489.883 464.496 453.764 574.342 301.083 526.962 720.660 525.718 5.905.502,48
Outras Receitas 92.451 75.929 74.493 73.372 72.849 71.761 70.610 69.961 82.866 68.902 68.015 79.181 900.388,46
Receita Liquida 627.514 653.630 611.043 506.550 638.486 622.836 578.421 729.712 453.705 699.291 954.617 699.128 7.774.933,76
CUSTOS -
Custo com Pessoal (132.693 ) (143579 ) (137.451) (127.165) (128.768) (117.030 ) (114.329 ) (121.341) (110521 ) (133.381) (120.898) (135.915) (1.523.071,27 )
Encargos Sociais (40.513 ) (37.076 ) (36.467 ) (40.504 ) (40.828 ) (36.753 ) (35.941) (55.061) (35.556 ) (40.665 ) (37.594 ) (45.189 ) (482.146,55 )
Beneficios Concedidos (12.833) (14.598 ) (15.612) (15.226 ) (15.100 ) (14.945) (15.151) (13.820) (19.152) (13.561) (15.532) (16.700 ) (182.229,90 )
Outros Custos (175.240 ) (131.881) (112.238) (54.248 ) (134.635) (235.776 )  (126.287 ) (175453 ) (142.865) (130.086) (140.503) (70.328 ) (1.629.539,75 )
Servigos Tomados - Pessoa Juridica (8.736 ) (4.024) (1.959) (3.456) - (9.600 ) (5.436) (3.743) (5.223) - (42.177,00 )
Locagdes E Arrendamentos - (11.300 ) (11.067 ) (800 ) (1.280) (800 ) (2.830) (1.680) (3.820) (2.700 ) (1.880) (800 ) (38.957,31)
TOTAL CUSTOS (370.014 ) (342457 ) (314.794 ) (241.399 ) (320.610 ) (414905 ) (299.974 ) (371.098 ) (317.136 ) (320.393 ) (316.409 ) (268.933 ) (3.898.121,78 )
 RESULTADOBRUTO 257500 311173 296249 265151  317.875 207931 278447 358614 136569 378898 638208  430.196 387681198
DESPESAS -
Despesas Com Pessoal (14.019) (16.029 ) (15.936 ) (15.984 ) (13.886 ) (17.830) (18.618 ) (15.602 ) (18.055 ) (23.858 ) (22.669) (28.627) (221.112,09 )
Encargos Sociais (4.444) (5.077) (4.623) (4.860) (4.404) (5.431) (5.193) (4.946) (5.280) (7.564) (7.367) (9.079) (68.267,30 )
Beneficios Concedidos (7.539) (7.054) (8.075) (5.721) (6.100 ) (7.799) (6.140) (7.167) (10.015) (8.375) (7.299) (7.250) (88.534,06 )
Servigos Tomados De Pessoa Juridica (45.959 ) (43.988) (64.807 ) (58.421) (66.973 ) (37.369 ) (54.527 ) (108.489 ) (92.839) (98.503 ) (91.484) (101.970) (865.330,49 )
Propaganda E Publicidade - - (995) - (74) - - - - - (1.068,50 )
LocagBes E Arrendamentos (297) (277) (982) - - (480) (880) (880) (1.210) (990) - - (5.995,50 )
Conservagdo De Bens E Instalages (46.846 ) (26.522) (42.237) (52.783) (31.450 ) (28.850 ) (34.026 ) (38.571) (34.698 ) (55.437 ) (27.300) (84.710 ) (503.431,54 )
Impostos Taxas E Contribui¢des (7.698) (7.365) (24.951) (7.7838) (8331) (17.339) (16.684 ) (9.682) (29.084 ) (7.002) (10.662 ) (14.791) (161.377,23 )
Multas - - - (155.500 ) (28.527) (4.633) (30) (93) (1.247) (304 ) (1.715) - (192.048,68 )
Depreciagdes E AmortizagSes (17) (24) (52) (60 ) (73) (84) (165) (234) (284) (546) (688) (720) (2.945,86 )
Despesas Gerais (81.316) (101.218) (65.891 ) (77.571) (84.132) (113.362 ) (80.071) (80.608 ) (85.123 ) (268323 ) (119.513) (151.773) (1.308.901,83 )
Perdas Operacionais (744 ) (224) (1.548 ) (185) (214 ) (735) (432) (734 ) (1.111) (443 ) (1.181) (191) (7.741,50 )
TOTAL DESPESAS (208.880 ) (207.778 ) (230.098 ) (378.874 ) (244.163 ) (233912 ) (216.765 ) (267.006 ) (278.946 ) (471345 ) (289.878 ) (399.111 ) (3.426.754,58 )
RECEITAS/DESPESAS FINANCEIRAS -
Receita Financeira 26.808 21.838 32.188 33.589 36.784 41.213 32.842 40.400 26.918 31.900 34.489 27.157 386.125,88
Despesa Financeira (5.727) (5.274 ) (5.494 ) (75.083 ) (15.028 ) (20.190 ) (15.852 ) (16.835 ) (15.146 ) (13.936 ) (14.914 ) (15.029 ) (218.506,84 )
RESULTADO FINANCEIRO 21.082 16.564 26.694 (41.494 ) 21.756 21.022 16.990 23.566 11.772 17.964 19.575 12.128 167.619,04

Imposto De Renda -
Contribuicdo Social -

Resultado Acumulados 14.719.666,62
Ajustes Ex.Anteriores 780.779,22
Resultado do Periodo 617.676,44

Resultado Acumulado 16.118.122,28



