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1. Apresentacao do Relatorio de gestao de margo 2024 a fevereiro 2025

Cumprindo o que determina o Estatuto da Associagdo dos Empregados do SENAI —
SP, Capitulo VI, Secao |, Art. 36, Inciso |, apresento o Relatério Anual de Atividades
do Conselho Deliberativo referente ao exercicio de margo 2024 a fevereiro de 2025.

2. Introducgao

A Associagao dos Empregados do SENAI — SP, completou 77 anos de atividades
dedicadas em beneficio dos associados ativos e aposentados. Seu Corpo de
Dirigentes Administrativos é formado por 18 membros eleitos, ocupantes dos
seguintes orgaos:

» Conselho Deliberativo: 11 membros;

* Conselho Fiscal: 4 membros;

 Diretoria Executiva: 3 membros.

E evidente que os 18 dirigentes eleitos precisam ainda contar com o trabalho
voluntario de muitos colaboradores para que todos os programas e projetos que
beneficiam os associados possam ser realizados com éxito. Assim, somos apoiados
por uma equipe de voluntarios que atuam nos programas dos seguintes
departamentos:

* Departamento dos Aposentados;

* Departamento Cultural e Recreativo;

» Departamento de Esportes do Interior;

» Departamento de Esportes da Capital.

Vale destacar que o Corpo de Administragdo, desde o inicio de nossa gestao tem
como orientagédo trabalhar de forma conjunta, colaborativa e harmoniosa. Durante
esse primeiro ano da atual gestdo, trabalhamos fortemente para obter redugao de
despesas, otimizacao e sistematizacdo de processos e melhoria da experiéncia do
usuario. Essas premissas norteiam todas as nossas acdes. Apenas a titulo de
exemplo, das nove reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo, cinco foram on-

line e realizamos, também on-line, trés Assembleias Geral Extraordinaria. Sugestbes
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foram encaminhadas a Diretoria Executiva no sentido de melhorar a experiéncia do
usuario ao navegar no site da AES. Também sugerimos a ampliagdo do prazo para
pagamento das despesas realizadas pelos associados nos Nucleos de Lazer. Fruto
de gestdo participativa e democratica, constituimos Grupos de Trabalho para
apresentacdo de sugestdes de temas relevantes da AES, a saber: Precificagdo dos
Nucleos de Lazer, FUMUS, Site, Convénios, Projeto BRINDAR e atualizagado de
documentos norteadores. Nesse periodo foi estabelecido um novo convénio com a
Pousada Alpes, localizada na regido do Vale do Paraiba. Outra agéo relevante foi a
definigdo de regras e o regulamento para a realizagdo de campeonato de jogos
digitais. Foi realizada uma demonstracdo durante a reunido de representantes,
realizada no més de agosto de 2024, na Colbnia de Férias. Gragas ao convite da
Diretoria Executiva, tivemos a oportunidade de interagir com representantes das
Unidades, apresentando os trabalhos realizados pelo Conselho Deliberativo e
colhendo sugestbes. Participamos de comemorag¢des de aniversario de Escolas e
procuraremos estar representados nos proximos eventos em que a AES destina
recursos. Acompanhamos e reconhecemos o importante trabalho que Diretoria
Executiva vem realizando, na sistematizacdo de processos administrativos,

regularizacao de débitos, gestdo de pessoas, de recursos, financeira, entre outras.

Entretanto, a AES, representada por seu Corpo de Administragcdo (Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal), procurou organizar as agées com
vistas a participacédo e integracdo do maximo de associados possiveis. Foram
realizadas varias atividades de cultura, lazer e recreacgao, tais como almocos tipicos,
encontros dos aposentados, semana de qualidade de vida, festas junina e das
criangas, FARAES e os demais torneios esportivos, proporcionando oportunidades
aos associados e dependentes para desfrutarem dos beneficios nos encontros
regionais e, especialmente, nos Nucleos de Lazer, promovendo a integracdo dos

associados de todos as regides do estado.

Por fim, o Conselho Deliberativo aprovou a contratacdo da empresa TotalPass, uma
antiga reivindicagdo dos associados, para solugdes de qualidade de vida, como

utilizagdo de academias e programas nutricionais e de saude mental.

3. Corpo de Administragao: constituicao dos érgaos diretivos




3.1 — Conselho Deliberativo

Nome Funcao
Marcio Vieira Marinho Presidente
Fernando Manoel Gongalves Vice-Presidente
Ygor Ferreira Fabre Secretario
Carlos Alberto Lopes Fagundes Membro
Danilo Kazuhire Shimoda Membro
Jodo Domingues Chiari Sanchez Membro
José Luis leme Candido Teixeira Membro
Josivaldo Ferreira dos Santos Membro
Ronaldo Sotrate Junior Membro
Thiago de Souza Santos Membro
Valdeir Donizeti Borges Membro
3.2 — Conselho Fiscal
Nome Funcao
Fulvia Alves da Silva Presidente
Adriano Cesar Cardoso Secretario
Carlos Donizete dos Santos até 11/23 Membro
Caiza Carla Herbella — 12/23 a 02/24 Membro
3.3 — Diretoria Executiva
Nome Funcgao
Marcel Adriano Porto Presidente

Ademir Redondo

1° Vice-Presidente

Everson de Aro Capobianco

2° Vice-Presidente

Maria Eugénia Cioffi

1@ Secretaria

Selma Maria Rossi Ganzarolli

22 Secretaria

José Heroino de Sousa

1° Tesoureiro

Denise Riguero Gallego

2° Tesoureiro

José Marlito Benicio Ricarte

3° Tesoureiro

Dulceni Maria Paglione de Oliveira

Departamento de Aposentados

Alessandra Angelim da Silva

Departamento Cultural e Recreativo

Rubens da Silva Moreira

Departamento Esportivo - Capital

Edison Simon

Departamento Esportivo - Interior

4. Atos, deliberagoes e aprovagoes do Conselho Deliberativo




O Conselho reuniu-se ordinariamente, como previsto no estatuto, a cada dois meses
no periodo de marco de 2024 a fevereiro de 2025. Nessas reunides, destacamos as

seguintes deliberagdes e aprovagoes:

Aprovagéao do orgamento margo de 2024 a fevereiro de 2025;

Constituicao de grupos de trabalho tematicos para encaminhamento de propostas de
melhorias, a saber: precificagdo dos nucleos de lazer, FUMUS, Projeto BRINDAR,
revisao do site;

Convocacéao e Realizagado de Assembleia Geral em maio de 2024;

Convocacgédo e Realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em junho de
2024;

Convocacéo e Realizagao de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em setembro
de 2024;

Convocacgéo e Realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em fevereiro
de 2025;

Aprovacao de adequacao dos valores cobrados nos nucleos de lazer;

Apoio na reformulagdo dos regulamentos dos eventos esportivos;

Aprovacao de reestruturacdo do quadro de Recursos Humanos da AES;

Autorizagao de realizacdo de despesa para criagao do fundo de reserva refrente
exclusivamente ao FUMUS;

Instituicdo de Grupo de Trabalho para revisdo e atualizagdo do Estatuto Social da
AES;

Autorizagao para realizacado de despesas referentes a débitos de periodos anteriores;
Instituicdo de Grupo de Trabalho para revisédo e atualizagdo do Regimento Interno da
AES

Realizacdo de Assembleias Geral Extraordinaria para aprovacdo de alteracido no
Estatuto Social e no Regimento Interno da AES;

Aprovacao da venda de veiculo;

Aprovacao de proposta para contratacdo dos servigos da TotalPass;

5. Governanga




Podemos afirmar que encerramos esse periodo de gest&o, construindo solugdes para
atender as demandas apresentadas pelos representantes da AES nas Unidades

Escolares e dos associados aposentados e agregados.

Os Conselheiros e demais integrantes do Corpo de Administragdo foram orientados
para desempenharem suas fungdes tendo como referéncia o cumprimento dos

aspectos legais e éticos.

6. Consideragoes Finais

Vale destacar também, o empenho da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em
consonancia com o Conselho Deliberativo para cumprir todas as metas estabelecidas
nessa gestao no sentido de melhor a experiéncia dos nossos associados. Destacamos
também, o empenho e a dedicacdo dos membros do Conselho Deliberativo que
estiveram presentes a todas as reunides e prestaram sua colaboracdo voluntaria

sempre que solicitados.

Ressaltamos a atuacdo, com dedicacdo, dos voluntarios nos Departamentos da
Diretoria Executiva, na realizagao dos eventos previstos no plano de acédo 2024-2025.
Outro ponto que merece destaque foi a participacdo de membros do Conselho

Deliberativos nos eventos da AES.

Documento assinado digitalmente

b MARCIO VIEIRA MARINHO
g » Data: 03/06/2025 14:32:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente do Conselho Deliberativo
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Anexo | — Fotos de eventos

Reuniao Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva




Comemoragao de aniversario de Escolas

O SENAI
Antonio

Devisate,
agradece a
colaboragao e
a presenga da
AES em nossa
comemoragao
de 60 anos.




Eventos esportivos com participacao de familiares
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Final do campeonato de voley misto — dezembro/2024
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Final do FARAES
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Encontro com aposentados no Clube Nautico — outubro/2024
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Fsocisco dos
SENAI
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Uma noite em Veneza

MOS\CA e

e

O Departamento Cultural e Recreativo ;.a“ &olénia de Férias
tem o prazer de lhe convidar para o lll FESTIVAL DE
INVERNO, com o tema:

UMA NOITE EM VENEZA

VENHA CURTIR CONOSCO, NA COLONIA DE FERIAS,
EM ITANHAEM

Compre seu convite e faca sua reserva de apartamento pelo
telefone (13) 9 9713-5463
VALORES:
ASSOCIADOS DEPENDENTES E AFINS: R$ 40,00

NAO ASSOCIADO: R$ 80,00
CRIANCAS ATE 10 ANOS NAO PAGAM

16



Anexo Il — Atas das reunidoes do Conselho Deliberativo

AE

ATA N°. 1/Gestao 2024/2025
ASSEMBLEIA GERAL

Empreasdos ta AES - Associacdo dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 25 de margo de 2024 Hordrio: 14h00

Local Secretaria da AES — Rua Correia de Andrade n® 232 - Bras — Sao Paulo

Participantes | Ademir Redondo, Alessandra Angelim da Silva, Caiza Carla Herbella, Carlos
Alberto Lopes Fagundes, Danilo Kazuhire Shimoda, Denise Riguero Gallego,
Dulceni Maria Paglione de Oliveira, Edison Simon, Everson de Aro Capobianco,
Fernando Mancel Gongalves, Fullvia Alves da Silva, JoSo Domingos Chiari
Sanchez, José Antonic Espelho, José Hercino de Souza, José Luis Leme
Céandido Teixeira, Josivaldo Ferreira dos Santos, Marcel Adriano Pereira Porto,
Marcio Vieira Marinho, Maria Eugénia Cioffi, Neiva Aparecida Pires Damaceno,
Ronalde Sotrate Junior, Thiago de Souza Santos e Valdeir Donizete Borges.
(Anexo 1)

Auséncias ;
Ygor Femeira Fabre

Jjustificadas g

Auséncias ndo

Jjustificadas

Convidados Célia Reni Fernandes Sanches, Milton Gava e Sergio Antonio Leme Dias.

ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Marcio Vieira Marinho deu boas-vindas,
solicitou gue cada membros do anterior e dos atuais conselhos e diretorias se

apresentassem, ao fim enalteceu e agradeceu a participagdo de todos.

Desafios na gestao da AES

Professor Marinho ressaltou os desafios na gestio da AES, como gestio de pessoas,
gestdo financeira, gestio imobilidria, entre outros. Citou dos trabalhos realizados nas
ultimas gestdes com o objetivo de diminuir inadimpléncia, aumentar numearo de socios,
manter todos ambientes conservados e confortaveis a todos socios, mirando os

praoximos passos analisando nosso ponto de partida atual.

Homenagem realizada ao professor Milton Gava

Professor Marinhe realizou uma homenagem/agradecimento aos trabalhos prestados
pelo professor Gava a AES. Foi enfregue uma lembranga de um dos associados ao

professor Gava.

Gsociacko dos

SENAI
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ASSUNTOS DA PAUTA

Definigdo Pareceristas para proxima Assembleia Geral

Professor Marinho apresentou os nomes dos pareceristas dos trés conselhos:
Jodo Domingos Chiari Sanchez — Conselho Deliberativo

Josivaldo Ferreira dos Sanlos — Diretoria Executiva

José Luis Leme Candido Teixeira — Conselho Fiscal

Datas para proximas reunides

25/03/2024, 07/05/2024, 30/07/2024, 24/09/2024, 12/11/2024, 04/02/2025

Diminuigdo de Custos e Orientagio para Economicidade

Professor Marinho orientou que sigamos o principio da economicidade, carona solidaria

e sempre que possivel zelemos pelos recursos da AES.

Parcelamento de Pagamento

Professor Marinho colocou em pauta a liberagio do parcelamento de valores menores
que R$500,00 para pagamento nas maguininhas de cartdo de crédito, todos membros
concordaram. Professor Everson realizou a observagdo gque devemos divulgar essa

agdo, apds implantagio.

Pagamento via Pix
Professor Marinho colocou em pauta a liberaco do pagamento via pix e depdsito
bancdric aos prestadores de servico e fornecedores da AES. Foi aprovado pelos

membros presentes.

Orgamento dos Departamentos

Professor Marcel apontou a diferenga entre o0s orgamentos aplicados aos
departamentos da AES. Ma proxima reuniSo, o assunto sera discutido com mais

detalhes entre o grupo.

Pautas apresentadas pela Diretoria Executiva

O professor Marcel apresentou 17 assunlos presentes na paula do dia para os
membros do Conselho Deliberative, os guais serfio discutidos e trabalhados pela

diretoria executiva. (Anexo 2).
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberative e, eu secrelario lavrel a presente ata que apds ser lida e
aprovada serd assinada.

[ -~ 7
| F. __.4 Y i i
. ,fr 5o .‘. o J
rl- = N f ".._'...'\-__-' .f__-u r,
Marcio @ﬁﬂnm- Argof Femeira Fabre [/ 2 |/ 7 'L
Presidentt do Canselho Deliberativo | Secretario do Conseffio Dellberativo
F il 1 [ J

—— | L i

Pusocicto aos

SENAI
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REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM DIRETORIA EXECUTIVA
DATA: 25/03/2024

1. CERTIFICADO DIGITAL

Aguardando assinaturas no termo de posse para registro em caridrio para realizar a
atualizaglo em nome do Marcel.

Impactos: CNPJ Boracéia; e-social e Domicilio Judicial (teve inicio em margo/24 com prazo
até 30/05/24 para realizagdo do cadastro da empresa. Dr, André informado).

2. E-Social

Sem acesso por falta do certificado digital.

A MK néo realiza o procedimento de langamento no e-Sbcial de itens relacionados a SST
(atestado, ASO, etc.). Destinada uma funciondria para realizar este trabalho

2023 néo esta atualizado com os langamentos de atestados admissionais e demissionais;
nao tem langcamentos de ASO.

2024, documentos admissionais e demissionais foram inseridos, faltando 02 atestados

ASO - contratando técnica de seguranga no trabalho para elaborar PGR e PCMSO dos
nicleos e da sede. Realizago entre margo e abril

3. ORCAMENTO

As decisbes estdo sendo tomadas com base na planilha Despesas Gerais Departamentos
2024,

Em elaboracio Power Bl - total de crédito, de débito, saldo, aplicacio sem movim entacdo
mensal do BB e do Bradesco

Power Bl

« BB pronto e Bradesco em realizaco

» AES precisa adquirir a licenga de uso do software Bl - estamos usando o do SENAI

4. ARRE 0

MENSALIDADES E SERVICOS - Relatério de fechamento mensal menos relatério de
retomao.

Janeiro/24:
No. associados: 5. 765
Mensalidades. RS 349.395.00

Fundo de reserva = 5% da arrecadacio mensal imensalidades) = RS 17.469,75
Servigos em geral incluindo as mensalidades: RS 3.017. 776,67

20
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Fevereiro/24

Mo associados 5700

Mensahdades RS 353 041.07

Fundo de reserva = 5% da arrecadacao mensal (mensalidades) = RS 17.652,05
Servicos em geral incluindo as mensalidades R$ 2 810 897,08

5. BANCOS
Regulanzadas as assinaturas da nova gestio
BB

* Realizado crédito dos boletos gerados para os associados (mensalidades e servigos)
* Realizado pagamento no dia anterior do vencimento do Boletao Unimed

* Realizado débitos. lodas as despesas da AES (folha de pagamento, boletos diversos.

boletdo unimed, elc)
BRADESCO

+ Crédito de mensalidades e servigos da folha informativa do SENAI (s6 Atvos)
» Débitos - boletos da Colbnia de ltanhaém

Débito automatico (boletdo e outros pagamentos). consultado o gerente do BB, este

informou que o Banco é somente um intermediarnio e quem langa a solictacdo é o cedente

Boleto + NF: o prestador de servigo pode fornecer uma chave de Pix ou numero de conta

bancaria que ndo comesponda ao CNPJ da NF, gerando inconsisténcia / erro contabil

porque quem recebe pode ndo ser a mesma pessoa que presiou o servico, Ha que se ler

garantia de se fazer o pagamenlo para quem prestou o Servigo.

PIX: DEPENDE DA CODE VINCULSAR QRCODE COM O ASSOCIADO

= aAES ja esta efeluando pagamento por PIX sem problema

» Para receber por PIX gera conflito quando o pagador ndo & o proprio titular. Exemplo:
um filho resolve pagar por PIX o boleto do pai associado. Ao pagar, vai ser gerada a
chave com o CPF do filho & o sistema nao sabera reconhecer de quem & o pagamento

6. RH-SEDE
M&o ha registro de ponto na Sede. N&o ha compensacio de horas.

Nos nicleos, o registro de ponto & feito por meio de cartdo — a maquina registra o horario
Os apontamentos em forma de relatdrios ndo sho feitos.

Prontudrios: na sede sendo organizados com recuperagao de documentos, pricrizando
funcionarios do quadro — ativos - & iniciando por 2024. Necessdrio verificar como estdo
organizados nos nucleos para padronizacao.

o
SENAI
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Necessidade de atualizac3o do regisiro de ponlo e insercao de controle na sede da AES e
nos nicleos
Passar a realizar a compensacio de horas ndo trabalhadas em fungdo de emendas de
fenados A compensagio de horas podera seguir o regime estabelecido pela sede ou pelas
escolas ou outro. Proposta: minutos /dia, seguindo a compensacio da sede
Beneficio: Day off , para todos os funcionanos, no més de anversario, atendendo as
condiches pré-estabelecidas A vigorar a partir de 1°. De maio/20247
Cargos e Salanos: vigente desde 01/02/24. Admissbes a parlir desta data estdo seguindo
Flano da DE cnado em few24. Apresenta necessidade de revisdo salanal em alguns

cargos, exemplo, Nutricionista e Gerentes
Dissidio. Data base 1° De margo Sindelvre ndo publicou o acordo coletivo para o periodo
de 01 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025
Possibilidades pagar a partir de abril com base no indicador do SENALBA - SENAI ou
pagar retroative quando o Sindelivre publicar Usualmente tem sido reajustado com base
no reajuste do SENAI

4 ~ | -
Admissdes.

» Colbnia de Férias: 01 Auxiliar de Cozinha

» Clube Nautico: 01 Auwx. Manutengdo & 01 Vigia
Demissoes:

¢+ Clube Nautico: 01 Aux. Manutencio e 01 Vigia
Afastamento:

s Coltnia de Féria: 02 Camareiras
A contratar,

= Colénia de Férias: 01 Nulricionista; 01 Vigia

* Clube de Campo: 01 Assist. Administrativo

7. REAJUSTE DOS NUCLEQS DE LAZER
Vigente Comunicade PDE no. 2012023 de 25/09/23, vigorando a partir de 01/10/23
Proposta da DE:

» Encerrar a PROMOCAO estabelecida no Comunicado 20/2023 - desconto de R$20,00
nas digrias.

» Manter a tabela conforme comunicado 2012023

* Reajustar a tabela somente em outubro/23 ou no préxime ano, dependendo da saude
financeira da AES, com discusséio, no momento devido, do indice de reajuste a ser
aplicado

* Deixar a cargo do gerente de cada nicleo estudar e apresentar para aprovacio
propesta para realizaclo de promogdes em funcdo das demandas de cada Nicleo.

o
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» Definir melas para os gerentes cumprirem, exemplo, taxa de ocupagio mensal.
Comentang: Alguns associados que ndo receberam o desconlo da promocho na época de
usufruto de algum nicleo e ao receberem o bolelo parcaberam o erro e reclamaram, foram
reembolsados ou usufruiram da promogdo em forma de crédido

8. MK

Responsavel por todos os processos contabeis

Devera apresentar o balango patrimonial e balancete fiscal de 2023 para aprovagio do
Conselho

O Balango e o Balancete sdo registrados pela MK em Cartono e devem ser disponibilizados
para consulta por qualquer associado.

Reunido da DE agendada com MK no dia 01/04 as 14h.

9. SISTEMA ERP - CODE
Gerenciamento dos recursos da empresa (ERP). Gerencia: cadastro de associados,

financers, fiscal, serigo, patnmonio, elc.

Apresenta necessidade de aperfeicoamento nos servigos prestados.

Tickets s&o abertos a partir de necessidades. Nos ulimos dias, danamenie tém sido
abertos tickets e respondidos com cerla rapidez. Natureza dos tickets: boletos de reserva
pagos na data correta @ o sistema cancela reserva do associado por estar parametrizado
ermado; divergéncia em relatorios de servigos, etc.

Ha documento com sugestdo do prof. Gava com relagdo a reformulagio do Plano de
Contas a ser analisado em parceria com a MK para sclicitagio de implementagdo pela
CODE.

10. BORACEIA

Fossa - Necessilando esvaziamento em intervalos de 3 a 4 meses.

Gerente onentado a investigar as causas que juslifiqguem um intervalo tdo curlo para a
sucgio da Fossa e a obter orgamentos para abrir uma nova Fossa de acordo com
legislagio ambiental.

Apresentou um orgamenio no valor de R$23.416,00 (Fossa + filtro anaerdbio) para
subsidiar decisio quanto & abertura de nova Fossa.

PROJETO: PARCERIAS COM POUSADAS / HOTEIS:
« Locais possiveis: Santo Antonio do Pinhal, Campos do Jordao, Brotas; Olimpia, etc.

o
SENAI
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* Adquint didnas e disponibilzar para o associado que pagara o mesmo valor que
pagana na Coldnia de Fénas A dferenca de valor de didna sena subsidiada pela
AES

* Necessano elaborar o projeto para aprovagio e definicio de data para dar inicio a
proposla de forma experimental Quem pode realizar o trabalho?

GYMPASS - Claudia em contatc para obler informacdes sobre abrangéncia de

atendimento, valores e condicbes para firmar a parcena Reunido agendada para 27/03
as 10h30

12. AQUISICOES
Equipamentos de Informatica

» Sede 01 monitor @ 01 notebook
* Clube Nautico: 01 computador de mesa
# Malor total RS 10.704.38

13. PATRIMONIO - 1*, CONFERENCIA

Os itens de cada Nucleo e sede foram inseridos no Sistema.

Relatorios foram encaminhados para os gerentes para uma pnmeira conferéncia com
devolugio para a sede até 25 de margo

Continuidade dos trabalhos:

» Definir procedimento para conferéncia patrimonial com orientagio aos gestores

+ Proceder aos acerios apontados nos relatorios gerenciais.

s Emitir nova listagem para conferéncia final

14, REFR ANTE
Realizar encontro com representantes

Ultima reunido realizada em setembro/2022.
Definindo formato:

* Modelo da reunifo - Unica ou em etapas / locais
+ Informacbes a serem prestadas, responsabilidades, onentaches

* Data para realizacio compalibilizada com disponibilidade dos nicleos — ainda no
1% Semestre.

15. CALENDARIO
Proximos eventos

o
SENAI
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* (07/04 - Volei Misto Capital e 1* Fase do FARAES (Dama e Tranca), no Clube de
Campo de Jundiai

* 14/04 - Festival de Futsal Veterano do Interier, CFPs, SESI e Clube Nautico —
Boracéia

* 18/04 - Brunch - Departamento Aposentados, CFP 1 11 - Tatuapé

* 28/04 - 2* Fasde FARAES Capital - Domind e Truco, Clube de Campo - Jundiai

= 05/05 - Festival de Basquete Capital - SESI

» 05/05 - Aimogo Itakano - Departamento Cultural - Clube de Campo Jundiai

* 19/05 - Festival Futsal Livre do Intenior - CFPs, SESI e Clube Nautico — Boracéia

= 26/05 - Festival Futsal Master Capital - SESI

16. DIA DAS MAES

Representantes levantando o nimero de Maes — prazo 28/03

Valor adotado = R$35,00 a ser depositado na conta bancaria do representante
Representante devera apresentar comprovante da despesa

Se sobrar dinheiro deve devolver 3 AES

Representante onentado a ndo dar o presente em espécie

17.FUMUS
Necessidade de rever o procedimento vigente - Sugestdo Grupo de Trabalho
Casos. Perda de prazo - posicionamento sobre pagamentos fora do prazo
* Ribeirdo - Ivan Ap. Laureano - Possui plano individual para a sogra, Edir Esta
faleceu em agoslo/23.
* Presidente Prudente - Paulo Ruiz. Solicitou o individual para a mae, falecida, em
08/2011 ele recebeu o valor comespondente ao falecimento da mae N&o possui
plano para a ex-sogra, falecida em 2021.

o
SENAI
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ATA N® 02/Gestao 2024/2026
Reunidao do Conselho Deliberativo

Empraasios 4o AES - Associacdo dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 27 de maio de 2024 Hordrio: 14h00

Local Escola SENAI Leopoldina “Mariano Ferraz®, Rua Jaguaré Mirim, 71 - Vila Leopoldina -
330 Paulo — SP e On-line - Teams

Participantes Everson de Aro Capobianco, Fernando Manoel Gongalves, Jofo Domingos Chiari
Sanchez, Marcel Adriano Pereira Porto, Meiva Aparecida Pires Damaceno,
Ronaldo Sotrate Junior, Thiago de Souza Santos e Valdeir Donizete Borges.

On-line Ademir Redondo, Carlos Alberto Lopes Fagundes, Danilo Kazuhire Shimoda,
Filvia Alves da Silva, José Heroino de Souza, Marcio Vieira Marinho e Ygor
Ferreira Fabre.

Auséncias

Jjustificadas

Auséncias nao

justificadas

Convidados

ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente da Diretoria Executiva Sr. Marcel Adriano Pereira Porto, o Presidente e
Conselho Deliberativo Sr. Marcio Vieira Marinho e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberative Femando Manoel Gongalves deram boas-vindas a todos os presentes e

também aos conectados via plataforma Teams.

Pauta apresentada pela Diretoria Executiva

Professor Marcel apresentou os topicos a serem discutidos pela Diretoria Executiva,
inclusive apos alinhamento com o professor Ricardo Terra, diretor regional do SEMAI-
3P, s&0 eles:

= Informa ter realizado uma reuni&o junto ao Diretor Regional,
= Certificagio Digital;

» Coparticipagao UNIMED;

« (Quadro de associados, mensalidades, movimentagio;

» Situacio financeira x inadimpléncia;

« FUMUS;

» Nicleos e capacidade de hospedagem dos Nicleos;

Gsociacko dos

SENAI
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# Diratoria Executiva em Reunido junto ao Diretor Regional do SENAI-SP, professor
Ricardo Terra:

» Regularizagdo do Clube de Campo Jundial e do Clube Nautico de Boraceia,

» O Diretor Regional demonstrou bom diagnastico e clareza da situagio da AES;
» Mecessita de gestdo profissional e moderna;

= Demais necessidades;

» Atualizacio do Estatuto;

« Atualizagado dos regulamentos dos MNicleos;

# Elaboracio de procedimentos de rolinas administrativas,

= |dentificagio e Controle patrimonial;

» Regularizacio de Fundos de reservas (mensalidade e FUMUS);

= Qutros,

= Certificagdo Digital:

Alteracdo do nome do Presidente da AES junto & Receila Federal (regularizagdo do
CNPJ) e adequacdo de 03 CNPJs (Sede/Boracéia, Clube de Campo e tanhaém).

Professor Marinho trouxe o questionamento sobre a utilizagSo das assinaturas digitais e
Fllvia informa que os documentos das Atas do Conselho Fiscal esto sendo assinadas

pelo gov.br.

= Coparticipagao UNIMED:

Foi concedido o valor de RS 185.237,67 referente aos procedimentos que ndo eram
legiveis a coparticipacio, realizados até 31/01/2024 e RS$ 32.322.33 referente aos
acertos da competéncia 03/2024. O Total de descontos R$ 217.560,00 = Valor Liguido
do boleto (com descontos e dedugbes de impostos) RS 82.775,43.

Professor Femando questiona se a AES realizara o pagamento & o valor sera cobrado
dos Associados. A resposta apresentada pelo professor Marcel e Neiva é gue Sim,

Professor Fernando sugere a formalizagio e comunicagao ao quadro de associados e
Neiva informa somente a necessidade de informagio aos Associados que fazem do uso
do beneficio.

Professor Everson sugere que os demais Associados ndo necessariamente deveriam
ser informados do processo em questdo e que & importante salientar quais agfes
sernam tomadas para n&o ocorrer novamente,

N
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Professor Marcel informa ndo ser conveniente cobrar débitos dos associados com
periodo acima de 01 ano e meio e que a AES entrara em contato com a empresa que
asta tratando do assunto para tratativas.

Quadro de Pessoal — AES

0O Custo mensal do quadro de funcionarios & RE 234.704,16

Quadro de Associados:
= 5842 associados (pagantes)
« 3752 socios ativos (funciondrios que trabalham no SEMAI atualmente).

Professor Marcel avalia que a quantidade de associados & boa e que & necessario
realizar agbes & procedimentos para aumentar a utilizagao dos Nicleos de lazer.

A inadimpléncia de janeiro a abril de 2024 foi apresentada:
« Afivo: R$ 540.226,89
¢ Inativo: R$ 256.616,48 (excluido do gquadro de associados — ndo cobrado)
» Total: RS 796.843,37 (Ativo + Inativo)

FUMUS:

Adesdo: Total 3207
Individual: 661
Familiar: 2546

Pagamentos realizados: (janeiro a abril de 2024)
Total: R$ 80.000,00

Professor Fernando sugere um Grupo de Trabalho para discutir sobre a manutencao do
FUMUS.

Capacidade de Hospedagem dos Nicleos:

Professor Marcel apresentou a taxa de ocupagio média dos nicleos de lazer da AES e
mostrou a importancia de elevar essa taxa de ocupacio para melhorar a sadde
financeira da AES.

N
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# Para aprovagao do Conselho:

1. Fundo de Reserva AES

Sugestdo: Minimo RE 50.000,00 a partir de marce de 2024 em funcdo do Estatuto da AES.
Aprovado pelo Conselho: Sim

2. Convidados so0 usufruirem dos nicleos com a presenga do associado;
Acao: Detalhar melhor a situacao para discussao em reunido extraordinaria.
3. Relogio de ponto: Registro com reconhecimento facial;

Investimento em aguisicdo de equipamentos para registro de ponto.
Aprovado pelo Conselho: Sim

4, Parceria com Hotel Santo Antonio do Pinhal;

0% de desconto na baixa temporada.
0% de desconto na alta temporada soments em dias de semana®
*Alta temporada: aos fing de semana cobranca normal.

Professor Danile Shimoda pontuou sobre a possibilidade de concoméncia com a propria AES.
Professor Marcel apresentou a possibilidade de realizacdo de teste piloto (parceria) para
avaliacdo da AES.

Aprovado Conselha: Sim.

b. Admissdo de funcionarios para o Clube de Campo para agoes de manutengao:
Avaliar a viabilidade de contratacdo de colaboradores ou contratar servico especializado de
forma esporadica.

Acao: Detalhar melhor essa situacdo para discussdo em reunido extraordinaria.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberative e, eu secretario lavrei a presente ata que apos ser lida e

aprovada sera assinada.

|

SAnrcho Vicigh ".'l.i:rlnhu Ygof Fismelta Fabre
Presidentt do Conselho Deliberativo Secrelano do Conselho Deliberative

29




ATA N° 03/Gestdo 2024/2025
Reunido do Conselho Deliberativo
AES - Associacdo dos Empregados do SENAI

Asscoincdo das
Emspragaias oo

SENAI

Data: 18 de junho de 2024 Hordrio: 14h

Local Escola SEMAI *Mariano Ferraz™

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Josivaldo Ferreira dos Santos, José Luis
Candido Teixeira, Mareio Vieira Marinho, Valdeir Donizete Borges. Ygor Ferreira
Fabre

Auséncias Danilo Kazuhire Shimoda, Ronaldo Sotrate, Fernando Manoel Gongalves, Jodo

justificadas Domingos Chiari Sanchez, Thiago de Souza Santos

Auséncias ndo

Jjustificadas

Convidados Marcelo Porto, Neiva Aparecida Pires Damaceno

ABERTURA DA REUNIAD

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Mareio Vieira Marinho deu boas-vindas e
agradeceu a presenca de todos.

O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Mareio Vieira Marinho, informou aos
participantes o objetivo Unico da reunido, que & de deliberar sobre a proposicio de
reviso do Estatuto Social da Associacio.

Apresentou as razdes para a atualizacio do Estatuto, destacando:

» Adequacdo &s necessidades atuais da Associacao;
» Alinhamento gramatical, contabil e operacional;

» Facilitacdo na obtencdo de beneficios fiscais.

Apresentou, ainda, as principais reformas a serem realizadas, de acordo com

solicitacdo do Presidente da Diretoria Executiva:

Art. 5° - Fins da Associacdo: Reformulacsio dos incisos e inclusdo de contribuictes
ordindrias e extraordindrias para maior fransparéncia financeira, reforgando
principios de ndo lucratividade:.

Art. 9° - Inadimpléncia: Reformulado para detalhar o processo de exclusdo de

associados inadimplentes, com tentativas de contato antes da exclusao formal.
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Art. 26 - Transigdo de Diretoria: Estabelecido prazo até 30 dias para a conclusdo de
registros e procedimentos bancérios, garantindo continuidade administrativa.

Art. 28 - Fontes de Recursos: Inclus&o de novos incizos permitindo a venda de Produtos
promocionais & receitas extraordindrias, respeitando os objetivos assistenciais da
Associacio.

Art. 36 - Assembleias Gerais Virtuais: Inclusdo de dispositivos que regulamentam a
realizacao de assembleias no formato virtual, garantindo legitimidade e participacio.
Artigos 52, 53, 61 e 63 - Competéncias de Orgfos da Associagdio: Inclusio de incisos
para fortalecer a governanga intema, ampliar responsabilidades na gestao de parcerias

& assegurar continuidade administrativa em transagbes de lideranga.

Motivos das Alteragbes:

As mudangas propostas visam:
« Garantir transparéncia financeira e operacional;
= Modemizar processos administrativos;
» Facilitar a obtengdo de beneficios fiscais;
« Ampliar a eficiéncia e sustentabilidade das atividades da Associacio.

Sugeriu a formagao de Grupo de Debates para realizagdo dos estudos preliminares. E,
apds as deliberagbes, decidiu-se pela constituicdo de grupo especifico para debater os
dispositivos e temas apresentados.

Este grupo realizard reunides periddicas para andlise aprofundada e proposigaoc de
ajustes, se necessario, tanto das principais reformas quanto de outras propostas que

surgirem nos debates.

A proposta foi submetida para analise e discussio, com a finalidade de sua posterior
aprovagao em Assembleia Geral Extraordingria, a ser convocada em data e hordrio a
serem definidos, em conformidade com o disposto no Estatuto Social.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunifio foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberativo e lavrada a presente ata que apds =ser lida e aprovada sera
assinada.

ML 2 F Fre oV
Marcio Yieigh®lrinho _
Presidente’ do Conselho Deliberativo ‘t'gut anvl:lra Fabre I
. ! | Secretano do Conselho Ercnbcraum

o
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ATA N° 04/Gestao 2024/2026
Reunidao do Conselho Deliberativo

Emproisdos do AES - Associacao dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 27 de junho de 2024 Hordrio: 14h00

Local On-line — Plataforma Teams

Participantes

On-line Danilo Kazuhire Shimoda, José Luis Candido Teixeira, Thiago de Souza Santos, |
Marcio Vieira Marinho, Ronaldo Sotrate, Valdeir Donizete Borges e Ygor Ferreira
Fabre.

Auséncias Carlos Alberto Lopes Fagundes, Fernando Manoel Gongalves, Josivaldo Ferreira

justificadas dos Santos, Jodo Domingos Chiari Sanchez

Auséncias nao

Jjustificadas

Convidados Ademir Redondo, Adriano Cesar Cardoso, Filvia Alves da Silva, Neiva Aparecida
Pires Damaceno

ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Marcio Vieira Marinho deu boas-vindas a

todos os participantes conectados via plataforma Teams.

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Marcio Vieira Marinho fez uma introdugio a
respeito do cenario atual sobre a AES, principalmente com relagdo ao namero de

Associados atualmente.

Professor Marinho apontou necessidade de andlise referente ao valor da mensalidade

atual praticado aos Associados, que & 0,7% do salaro de cada funcionario.

Professor Thiago fez alguns apontamentos a respeito dos valores aplicados aos nicleos

de lazer da AES e disse que esta em discussio com os conselheiros Danilo Shimoda.

Professor Danilo Shimoda levantou a necessidade de retomar o assunto PET nos

nicleos de lazer da AES.

Professor Danilo Shimoda apontou sobre a possibilidade de implantagio de Jogos
Digitais no Calendario Esportivo da AES.

Gsociacko dos

SENAI
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FProfessor Sotrate e Ygor trouxeram sugesides para atualizacdes no Projeto Brindar,
visando a possibilidade do Associado receber um YVoucher para utilizacdo dos nlcleos
de lazer como brinde.

Professor Marinho solicitou aos Professores Sotrate & Ygor analise referente ao
Beneficio financeiro para aniversano de década das Unidades.

Professor Marinho fez apontamentos sobre a necessidade de discussio e revisio do
FUMUS na AES

Professor Marinho fez apontamentos sobre a ampliacéo de convénios que a AES pode
oferecer para a expenéncia do Associado se torme cada vez mais posiiva. Lomentou
também que o Professor Fernando esta em negociacdo com um estabelecimento para
conmvEnio.

Professor Thiago fez apontamentos sobre as cantinas dos nicleos de lazer, qualidade e
horario de atendimento.

Professor Thiage e Fllvia sugeriram lambém a analise sobre a possbilidade de uma
segunda opgdo no jantar na Colénia de Férias em Itanhaém, além da sopa. E também a

analise de outras estratégias alimentares para o Café da Manha.

Professor Mannho apresentou o Calendario de Reunides do Conselho Delberativo e
verficou sobre a necessidade de alteragao de planejamento. A proxima reunido fica
agendada para 30072024 no formato On-line pela Plataiorma Teams.

ENCERRAMENTO

MNada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presdente
do Consslho Deliberativo e, eu secretario lavrel a presente ata que apos ser ida e

aprovada sera assinada.

|
[
| -
s 5 a #

B | F i
Marcio ﬂ'i:j_ﬁﬁﬂ-inh.u /Ygof Femeira Fabre
Presidentt do Conselho Deliberativo Secretano do Conselfio Deliberativo
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ATA N° 05/Gestdo 2024/2026
Reunido do Conselho Deliberativo

Eimprogudos 06 AES - Associagdo dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 30 de julho de 2024 Hordrio: 14h

Local On-line = Plataforma Teams

Participantes

On-line Carlos Alberto Lopes Fagundes, Fernando Manoel Gongalves, Josivaldo Ferreira
dos Santos, Jodo Domingos Chiari Sanchez, José Luis Candido Teixeira, Thiago
de Souza Santos, Marcio Vieira Mannho, Valdeir Donizete Borges

Auséncias ;

justificadas Ygor Ferreira Fabre

Auséncias nd0 | panilg Kazuhire Shimoda, Ronaldo Sofrate

justificadas

Convidados Marcelo Porto, Neiva Aparecida Pires Damaceno

ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente do Conselho Deliberative Sr. Marcio Vieira Marinho deu boas-vindas e

agradeceu a todos os participantes conectados via plataforma Teams.

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Marcio Vieira Marinho fez referéncia & Ata da
reunido anterior, enviada previamente para leitura, & como ndo houve manifestacdo
sobre a necessidade de alteracao fol declarada aprovada.

Seguindo a pauta, o Prof. Marinho sugeriu gue os grupos de frabalho iniciassem as
apresentactes.

Professor Thiago apresentou o trabalho realizade pelo grupo referente aos valores
praticados nos nlcleos de lazer da AES. Foram apresentadas as taxas de ocupacio, as
receitas e despesas, 0s valores e a sistemdtica atuais e uma proposta de alteragdo nos
valores e na organizagio das categorias, vizando o incremento da taxa de ocupagdo,
por meio da otmizagio da ufiizacdo de espagos e acomodacgies. Participaram do
grupo de trabalho, além do Conselheiro Thiago, Danilo Shimoda & Valdeir & Caiza, que
& membro da Diretoria Executiva e os Gerentes dos nicleos de ltanhaém e Jundiai,

Jera e Danilo, respectivamente.

Professor Marinho apresentou sugestbes de melhora referentes ao site da AES. O
trabalho realizado em parcenia com o Prof. José Luis, indica oportunidade de melhorar a

experiéncia do usuano.
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Professor Marinho comentou rapidamente sobre os assuntos que estio sendo
estudados pelo Conselheiro Danilo Shimoda e o Prof. Ademir, referentes & acomodacio
de Pets na Coldnia de Férias e do campeonato de jogos digitais. Também fez um rapido
comentario sobre os assuntos Projeto Brindar & Comemoracdo de aniversario das
Escolas, que estio sendo estudados pelos Conselheiros Ygor e Prof. Sofrate. Os
trabalhos desses grupos serfo apresentados oporfunamente.

O Prof. Jodo Chiari, em parceria com o Conselheiro Josivaldo, apresentou um estudo
sobre o FUMUS, destacando os valores despendidos nos ditimos anos, mencionado
aspectos importantes sobre o regulamento e propondo acbes para a melhoria da gesto
desse beneficio.

O Prof. Fernando, em parceria com o Conselheiro Caros Fagundes comentaram sobre
o andamento dos trabalhos referentes aos contratos e conwvénios firmados com a AES.
Ezse estudo também sera apresentado oportunamente. Dada a complexidade e
guantidade de contratos e convénios, outros Conselheiros serdo convidados a

participarem do estudo.

Em assuntos gerais, o Prof. Marinho informou aos Conselheinos o que segue:

¢« Serd realizada reunifdo com os Representas da AES nas Escolas entre os dias
30/08 e 01/09, nas dependéncias da Colénia de Férias.

« [Estd em andamento a revisdo do Estatuto da AES. O grupo de trabalho é
composto pelos Profs. Marcel, Femando, Heroino & Marinho, pela Prof. Meiva e
pelo Dr. André.

¢ Serd realizada uma Assembleia Geral extraordindria para submissdo da
aprovacio do novo Estatuto no dia 05082024,

« Um outro estudo estd em andamento sobre a inadimpléncia dos associados. Em
breve sera apresentado a Diretoria Executiva, oportunidades de melhoria para
aumentar a eficdcia no processo de cobranca e agdes que levem a redugdo da
inadimpléncia.

Serdo agendadas reunibes especificas entre os grupos de trabalho & a Diretoria
Executiva para detalhamento operacional & encaminhamento de agbes decorrentes

para viabilizar a implementagio das melhorias, quando for o caso.

35



O Prof. Fernando sugeriu considerar um tempo minimo de permanéncia de novos
associados, a exemplo do gue acontece em algumas academias, por exemplo, por &
meses, para evitar gue o associado solicite o cancelamento logo apos a participacio em
jogos regionais. Também solicitou gue sejam desenwolvidas agbes para liberagdo de
acomodagoes reservadas e que efetivamente ndo seriam ocupadas, possibilitando a
utilizacdo das acomodagdes por outros sdcios. Informow ainda, sobre outra agdo que
estd em andamento que & a utilizagdo dos Nicleo de Lazer pelos socios da Associacio
do SESI. O Presidente daguela Associacio apresentou uma proposta que esta em

anilize na Diretoria Executiva.

Todos os participantes da reunido reconheceram a gualidade e a importdncia dos
estudos que estio sendo realizados para aprimoramento dos processos & melhoria da

experiéncia dos associados da AES.

A prowima reuniao ficou agendada para 24/09/2024, no formato On-line pela Plataforma

Teams.

ENCERRAMENTO

MNada mais havendo a deliberar, a reunifio foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente

do Conselho Deliberativo e lavrada a presente ata que apds ser lida e aprovada sera

assinada.
| F o A
L G
Marcio Vicigh$timinho Ygor Femeira Fabre

Presidente”do Conselho Deliberativo / Sl:l:-l'ﬂﬂ'ln do Consejho Deliberativo

-
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ATA N° 06/Gestao 2024/2026
Reunido do Conselho Deliberative

Emprogiass o MAES - Associagdo dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 19 de setembro de 2024 Hordrio: 14h

Local Escola SEMAI CFP 1.06 Rua Jaguaré Mirim, 71 - Vila Leopoldina - S50 Paulo

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Fernando Manoel Gongalves, Josivaldo Ferreira
dos Santos, Jodo Domingos Chiari Sanchez, José Luis Candido Teixeira,
Ronaldo Sotrate, Thiago de Souza Santos, Marcio Vieira Marinho, Waldeir
Donizete Borges

On-line

Auséncias i i ;

justificadas Danilo Kazuhire Shimoda, Ygor Ferreira Fabre

Auséncias ndo

justificadas

Convidados Marcelo Porto, Meiva Aparecida Pires Damaceno

ABERTURA DA REUNIAD

O Presidente do Conselho Deliberative Sr. Marcio Vieira Marinho deu boas-vindas e

agradeceu a todos os presentes na reuniso.

0 Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Marcio Vieira Marinho fez referéncia a Ata da
reunido anterior, enviada previamente para leitura, & como ndo houve manifestagdo

sobre a necessidade de alteragdo fol declarada aprovada.

Seguindo a pauta, o Prof. Marinho fez uma apresentaco sobre o contexto atual e
gpresentou uma proposta de astualizagio do Estatuto Social, para apreciagio do
Conselho Deliberativo da AES, além de uma revisSo da finalidade da AES.

Professor Marinho fez referéncia sobre a Reunido de Representas da AES nas Escolas

gque aconteceu entre os dias 30/08 e 01/09, nas dependéncias da Coldnia de Féras.

Professor Marinho, & os grupos de trabalhos definidos anteriormente pelo Conselho
Deliberativo da AES, iniciaram apresentacio sobre as acgbes definidas pelos grupos
com relagio aos assuntos: precificagio dos nlclecs de lazer, inadimpléncia, FUMUS,

Projeto Brindar.
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Professor Marinho fez apontamentos sobre acfes necessarias para adeguacoes
administrativas e fiscais dos Nicleos de Lazer da AES, bem como regras € acbes para
Associados em condigio de inadimpléncia denfro da AES.

Foi apresentado pelo grupo de frabalho, analise e desenvolvimento de proposta para
atualizagdoe dos valores de mensalidade para Associados da AES.

Com relacdo ao FUMUS, Professor Chiari apresentou analise e estudo para apreciacao
do Conszelho Deliberativo da AES. Foi deliberado valores minimos e maximos
(R$50.000,00 e RS 500.000,00). Aléem da criacdo de um funde de reserva de 5%, a
partir de margo de 2024 (retroative), refirande recurse da aplicacie do Banco Bradesco.

Com relagdoe ao Projeto Brindar, Professor Sofrate apresentou o estudo realizado sobre
a possibiidade de fornecimento de um wvoucher ao associado para utilizacde nos
Milcleos de Lazer. A proposta foi deliberada em carater experimental. Os responsaveis
por esse grupo de trabalho (Professor Sotrate e Ygor) irdo discutir com a \Diretoria
Executiva a melhor forma de operacionalizar a ufilizacdoe desse voucher pelo Associado.

Foi apresentado e discutido scbre a necessidade de instalacdo de nova infraestrutura
no Clube de Campo em Jundiai para ofertar Intemet de qualidade ao Associado, por
conta das condicoes do local. Foi deliberado um investimento de aproximadamente
R3100.000,00.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidents
do Conselho Deliberative e lavrada a presente ata que apds ser lida e aprovada sera

assinada.

r

Marcio Vieigh ".'l-i:rlnhn Yool Fimera Fabre
Presadentt’ do Conselho Deliberativo Secretanc do Conseho Deliberativo
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ATA N°. 07/Gestao 2024/2026
Reuniao do Conselho Deliberativo
AES - Associacdo dos Empregados do SENAI

Associagio dos
Empregados do

SENAI
Data: 28 de novembro de 2024 Hordrio: 14h
Local Escola SENAI CFP 1.06 Rua Jaguaré Mirim, 71 - Vila Leopoldina - S&o Paulo

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, José Luis Candido Teixeira, Josivaldo Ferreira
dos Santos, Marcio Vieira Marinho, Valdeir Donizete Borges, Ygor Ferreira Fabre

On-line

Auséncias Danilo Kazuhire Shimoda, Femando Manoel Gongalves, Jodo Domingos Chiari
Jjustificadas Sanchez. Ronaldo Sotrate, Thiago de Souza Santos

Auséncias ndo

justificadas

Convidados Marcelo Porto, Neiva Aparecida Pires Damaceno

O Presidente do Conselho Deliberative Professor Marcio Vieira Marinho deu boas-
vindas e agradeceu a todos os presentes na reuniao.

O Presidente do Conselho Deliberativo Professor Marcio Vieira Marinho fez referéncia a
Ata da reunido anterior, enviada previamente para leilura, & como n3o houve
manifestacdo sobre a necessidade de alteracao fol declarada aprovada.

Seguindo a pauta, o Professor Marinho fez uma apresentacio sobre o contexto atual,
referente as atividades atuais desenvolvidas pelos grupos de trabalhos definidos pelo
Conselho Deliberativo da AES, como por exemplo:

« Precificacio das Mensalidades;
= FUMUS;

+ Projeto Brindar;

= Jogos Digitais;

+ Manutencao Sile;

= Convénios,

Professor Valdeir, fez uma apresentacdo em nome do grupo de trabalho (Thiago,
Valdeir, Caiza e Shimoda) sobre Precificagdo dos Valores das Mensalidades,
pontuando o cendric atual do quadroe de associados, receita por categoria de
associados e possibilidades de ajuste nos valores das mensalidades, que hoje tem
mensalidade minima por volta de R$11,00 e maxima na ordem de R$ 450,00.
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A Gerente da AES, senhora Neiva Aparecida Pires Damaceno, fez um agradecimento
ao Conselho Deliberativo. por conta da inclusdo e participagio da equipe de
funcionarios da Administragio da AES nos grupos de trabalhos da AES.

Professor Marcel, presidente da Diretoria Executiva da AES, agradeceu o Professor
Marinho em fungdo do alinhamento existenle entre Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da AES e na sequéncia apresentou um panorama atual da AES sobre:

» Quadro Associados x Mensalidade;
+« Fonte de Recursos;
+ Servigos Oferecidos;
= Painel Financeiro;
» |nadimplé&ncia;
+ FUMUS;
+ Deébitos periodos anteriores;
« Debitos a analisar;
o Débitos FGTS;
o Débitos 1SS perante a Prafeitura de ltanhadm;
+ Principais frabalhos realizados de margo a novembro de 2024,
= Alinhamento procedimentos contabeis;
Rh:
Grupos de trabalhos;

o 0o o

Parcerias frmadas;
Reunido com Representantes;
MNegociaches;
Aniversario das escolas;
Regularizacio dos extintores no Clube de Campo;
Criado Fundo de Reserva para o FUMUS no BB,
Melhorias nos Nicleos;
Conltratagio do pacote Microsoft Business 365;
o Desenvolvimento de estudos para adoglio de cartfio vale refeicio e
transporte;
o Acompanhamento de agdes do juridico;
o Revisao do Estatuto;
+« Situagdes problematicas enfrentadas em 2024;
+ Desafios 2025;
o Definir estratégias para reduzir despesas;
o Definir estratégias para aumentar arrecadacao,
o Definir orcamento para Ndcleos & Departamentos;
= Definir prioridades para elaborar o planejamento estralégico;

o 0o 0 9 Q0

Q

Q

N

SENAI
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o Modemizar o site;

o Regularizar CHF.J dos Micleos;

o Regularizar o patrimonic;

o Organizar e digitalizar arguivg morto;
o Implementar Projeto Pet;

o Realizar campeonato de games;

o Decidir sobre Gympass;

o Decidir se sera realizada a reunigc de representantes em 2025;

Professor Marcel, apresentou uma solicitagdo de autorizagdo, para transferéncis de
R3300.000,00 da poupanca do Banco do Erasil para a Conta Corrente, uma vez que a
reserva financeira do Bradesco estd esgotada. & solicitapdo foi sprovads pelo Consalho

Deliberativo.

Professor Marcel, spresentou uma solicitagdo de sutorizapdo. autorizar como perda os

seguintas valores a fim de regularizar balancete contabil finanoeira:

+ Pagamento a maior — retengdo de impostos em notas fiseais de formecedores

ano 2024 (até sgosto): RE 1.605,78;
# Inadimpléncia de associados desfiliados (inafivos): RS 201.172,02;
* Inadimpléncia de associsdos ativos: RS 550.018,84;

Fuoi deliberado. também, a necessidade de realizagdo de estudo para redugdo de
despesas com eventos esportives, especialmente os do interior, bem como a ficou

registrada a importincia desses eventos para o cumprimento da misséo da AES.

Par fim, foi solicitado pelos membros do Conselho que os representantes recebam o
woucher pars utilizac8e do Micleos de Lazer, a exemplo dos anos anteriores. comao

forma de reconhecimento pelo trabalho realizado.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunido foi enceradsa pele Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberative e lavrada a presente ats que apods ser lida e aprovada sera

assinada.

&
!_'
Marcio ‘Jlnzi;i'{'i;ru:ll-- Ygor Fierredra Fabre
Preadealt do Consclho Deliberativo Secrgtario do Conseino Deliberathvo
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ATA N° 08/Gestao 2024/2026
Reuniao do Conselho Deliberativo

Eintropkioe 58 AES — Associacdo dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 20 de janeiro de 2025 | Hordrio: 15h

Local Cn-line (plataforma Teams) link: hitps//11nk dev/020g0

Participantes

On-line Carlos Alberto Lopes Fagundes, Jodo Uomingos Uhian Sanchez, Josg Luis
Candido Teixeira, Marcio Vieira Marinho, Ronaldo Sotrate, Thiago de Souza
Santos, Valdeir Donizete Borges, Ygor Ferreira Fabre

Auséncias Danile Kazuhire Shimoda, Fermando Manoel Gongalves, Josivaldo Ferreira dos

justificadas Santos

Auséncias nao

justificadas

Convidados Marcelo Porto, Mewva Aparecida Fires Damaceno

0 Presidente do Conselho Deliberativa Professor Marcio Vieira Marinho deuw boas
vindas e agradeceu a todos os presentes na reunido, aproveitando para dessjar um
excelente 2025 atodos

O Presidente do Conselho Deliberative Professar M arcio Vieira Marnho fez referéncia a

Ata da reunidao antenor, enviada previamente para lefura, & como naoc houve
manifestacao sobre a necessdade de alteracao foi declarada aprovada.

Seguindo a pauta, o Professor Marinho fez uma apresentacdo sobre o contexto atual,

referente aos atos continuos da AES, como por exemplo revisdio do Edatuto e
Regimento da AES.

A data sugenda para reunido de revisao do Regimento for 30001/2025 no CFR 5 M e o
grupo sera composto pelos seguintes integrantes:
= Marcio Vieira Marinho

» Marcel Adnano Pereira porto

* Fernando Manoel Gongalves

# Jos& Heroino de Sousa

« Meva Aparecida Fires Damaceno
« [Dr. André Ricardo Minghin

A data sugerida para Assembleia Geral Extraordingria foi 2000272025 no CFP™1 .06
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Professor Marinho apresentou uma proposta relacionada ao tema beneficio Gympass
ou similar para os associados da AES. Professor M arinho & Gerente Meiva participaram
de uma reunido com o grupo TOTALPASS, que sera uma boa opgdo, uma vez que as
tratativas com a Gympass ficaram prejudicadas por conta de dificuldades com o modelo
de negicio da empresa

O= integrantes do Conselho Deliberativo presemtes na reunido opinaram a favor da

proposta apresentada previamente pelo Professor Mannho, ao menos em carater
expenmental com duracdo de (M ano.

Professor Marcel, presidente da Diretoria Executiva, ponderow sobre a necessidade de
reavaliagdo com relacdo a situacdo financeira da AES

[

P
=

i
!
=

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente

do Consslho Deblberatvo e lavrada a presente ata que apos =er da e aprovada sera

assinada
|
My F ;
Marcio ‘ﬂ'ig'_df".'ﬂlrimu: Yo Fémelra Fabie &
Presideptr’ do Consclho Deliberstive Secrptana do Conseiho Delberatvo

-
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AE ATA N°. 09/Gestio 2024/2026

Reunido do Conselho Deliberativo

ek 55 AES — Associagéo dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 20 de feversiro de 2025 | Horario: 14h

Local Escola SEMAI *Mariano Ferraz” CFP 1.06 - Vila Leopaldina

Participantes

On-line Carlos Alberto Lopes Fagundes, Danlo Kazuhire Shimeda, Jose Lws Candido
Teixeira, Josivaldo Ferreira dos Santos, Marcio Vieira Mannho, Thiago de Souza
Santos, Valdeir Donizete Borges e Ygor Ferreira Fabre

Auséncias Femanda M anoel Gongalves, Jodo Domingos Chiarl Sanchez e Ronaldo Sofrate

justificadas

Auseéncias nao

justificadas

Convidados Marcel Porto, Meiva Aparecida Pires Damaceno, Everson de Aro Capobianco
e Jo=é Heroing de Sousa

0 Presiente do Conzelho Dehberstvo Professor Marcia Vizira Mannho deu boasaindas e
agradeceu a todos o3 presentes na reunido e fez referéncia 8 Ata da reunido anterior, enviada
previaments para leilura, & coma nde howe manifestacio sobre a necessidade de alleragdn ol
declarada sprovada Seguindo a pauia da convocagdo, o Frofessor Marinho fez uma
apresentacdo sobre o contexto atual, referente aos atos continuos da AES. como por exemplo
revisao do Estatuto Social da AES.

Professor Marinho apresenlou as alleragfes indicadas para o Regimanlo da AES, em reumido
realizada na data de 30V01/2025 no CFP 501, para que o Regimento da AES fique alinhado ao
Estatute Social da AES. A equipe gue disculiu o Regimento da AES fer composla palos
seguintes integrantes: Marcio Viera Mannho, Marcel Adnano Persira porio, Everson de Ao
Capobianco, Femando Manoel Gongalves, José Heroino de Sousa, Meiva Aparecida Pires
Oamaceno e Dr. André Ricardo Minghin. As alieracdes apreseniadas pelo Professor Mannho

foram aprovadas par aclamacio

Professor Cardos Alberto Lopes Fagundes, fez uma observacio, referente a possibilidade de

utilizaco de aplicatvo para votacio e definicGes em futuras Assembleias da AES

Professor Thiago de Souza Santos, fez uma apresentagdo, referente ao valor das mensalidades
¢ didrias aplicadas para ulilizagdo dos Micleos de Lazer da AES e explicou a necessidade de
adequacds do Comunicade AES 008724 referente a esse tema

Professor Waldenr Domzele Borges trouxe uma rewvindicacdo dos associados referente aos
periodos de wtilizagio dos Micleos de Lazer da AES, atrawés do sornteio. Messes penodos de
fénias, a salcitagdo ¢ que o associado possater fexibilidade de efetuar o pagaments das didnas

que efetivamente utilizar, ndo sendo abrigaténio o pagamenta do perodo total

N

SENAI
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Professor Marcel, presidente da Diretoria Execufiva, apresentou e submetew para aprovagio do
Conselho Deliberativo, alguns itens importantes. Foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
Deliberativo a venda da caminhonete do Clube de Campo de Jundiai da AES através de Leildo
fechado. Com relagde a venda dos utensilics domésticos, o Conselho Deliberative solicitou uma
lista fotografica com quantidade e descrigdo dos itens a serem vendidos.

Professor Marcel apresentou para analise e aprovacao o Orcamento da Diretoria Executiva para
o ano de 2025. As etapas para elaberacdo do orgamento foram:
* Analise receitas e despesas de anos anteriores (as despesas foram maiores que as
receitas em 2024);
* Entendimento do fluxo de caixa;

» Definicdo de metas;

O Professor Marcel, Presidente da Diretoria Executiva, ponderou sobre a necessidade de rever a
distribuicdo de investimento da AES nos Miclzos de Lazer € nos Departamentos, repensando
gastos e desfinando mais recursos para despesas essenciais, poupanca, investimenios e
pagamento de dividas. Propds como meta para 2025 ufilizar como referéncia para definigdo do
budget o valor tofal creditado nas confas bancarias acrescido de 5% e redugdo de 50% do valor
total invesfido no Departamenta Esportivo Interior em 2024, visando o equilibrio financeiro da
Associagdo. O Presidente do Censelho, argumentou ser mais adequado reduzir o investimento
de ferma gradual & apresentou uma confraproposta para que a reducdo de werba do
Departamento Esportivo Interior fosse de 25% e nao de 50%. As propostas foram colocadas em
votagdo e o Conselhe aprovou por unanimidade, a redugdo de 25%.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberativo e lavrada a presente ata que apos ser lida e aprovada serd

assinada.
r » r
"' } o
Marcio Uifi},ﬁ'ﬁ:‘mll‘lhu Ygor Fcr_rclra Fabre .
Presidentt do Conselho Deliberativo Secretano do Conselha Deliberative
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Anexo Il — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2024

AE

ATA N 01/Gestao 2024/202%
ASSEMBLEIA GERAL

Eiveaiiou a3 AES — Associagéo dos Empregados do SENAI
SENAI

ATA DA ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA
27T DE MAIO DE 2024

Aos vinte e sate de mao de dois mil e vinte & quatro, as 16h, em segunda convocagao,
foi dado inicio & Assembleia Geral da Associacao dos Empregados do SEMAI, realizada
em sigerna hibrido, presencial e por video conferéncia, este através da ferramernta
Microsoft Teams em atendimento ao Edital de Convocacdo para Assembleia Geral
COrdinana, nos termos do artigo 36 — inciso | do estatuto da Associagdo dos Empregados
do SEMAI, ediado pelo Presidente do Conselho Deliberatvo — Marcio Vierra Mannho e
divulgado no ste da Associacdo, com & seguinte COrdem do dia: “Prestagde de Contas
Balanco e Relatdno da Diretoria Executiva referente ao periodo de Marco de 2023 a
Feverairo de 2024, Relatdrio do Consslho Deliberativo referente ao exercicio de Margo
de 2023 a Fevereiro de 2024, Relatdrio do Conselho Fiscal referente ao exercicio de
Margo de 2023 a Fevereiro de 20247 O Senhor Marcio Vieira Marinho declarou aberta a
Azzembleia Geral Ordinana gue contou com a pamicipacdo de 15 associados, assim

digtribuidos: 08 (oito) presentes no local & 0F (sete) participantes “on ling”.

Diretoria Executiva: O senhor José Heroino de Sousa, agradeceu pela oportunidade
de sido escolhido para ler o parecer sobre o relatdrio da Diretoria Executiva, elaborado
pelo Conselheiro Josivaldo Ferreira dos Santos, e procedeu a leitura do mesmao,
destacando ali as principais acdes wvoltadas aos associados & dependentes e o=

servigos oferecidos.

Conselhe Deliberativo: A relatoria do parecer sobre o relatdrio anual do Conselho
Fiscal coube ao senhor Jodo Domingos Chiari Sanchez, que procedeu a leiura do
parecer esclarecendo os principais pontos da gestio do Conselho, buscando
manutencao do bom relacionamento entre o Corpo de Administracdo da AES com a alta
diregao do SENAIL

Conselho Fiscal: A relatoria do parecer sobre o relatdno anual do Conselho Fiscal
coube ao senhor José Luis Lerme Candido Teixeira. Entretanto, em razdo de auséncia
justificada do parecernista, o Presidente do Conselho Deliberativo, Marcio Vieira Marinho
procedeu & leitura, que detalhou os procedimentos utilizados pelos Conselheiros gue,
no periodo efetuaram analise de documentos onundos de prestagcdo de contas da
Diretoria Executiva com a consequente elaboracio de atas pelos membros voluntanios

Gsociacko dos

SENAI



da equipe do Conselho Fiscal, demonstrando o consderavel volume de trabalho a eles
submetido.

Em razdo da dilatagdo do prazo para apresentac8o dos dados conmtdbeis referentes ao
periodo compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de 2024, ndo houve tempa habil
para a anadlise e conclusdo dos trabalhos até a presente data. O escritdnio de
contabilidade JC Servigos Contabeis EPP - Markar assumiu ostrabalhos em 01/0672023
e ainda e=ta trabalhando para elaboracao do Relatdno Sintetico do periodo supractado.

05 pareceres e relatonos da Diretoria Executiva e do Conselho Dehberatvo foram
parcialmente aprovados O Relatdrio do Conselho Fiscal sera finalizado assim que as
informacdes estiverem disponiveis

Face ao exposto, ficou definido o prazo de 30 dias para a conclus3o do Relatario Anual
do Conselho Fiscal e retficacao e ou ratficacac dos demais Relatonos e Pareceres,

CES0 S2jd NeCessano.

A sequir, encerrada a Assembleia, coube-me lavrar a presente ata que assing em
conjunto com o seu presidente

F r
' 7 ] il

! v Avgor Férrelra Fabre [/ o
Presidentt do Conselho Deliberativo " f

-

N

SENAI
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Anexo IV — Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em junho 2024

AE

ATA N 02/Gestao 202412025
ASSEMBLEIA GERAL

Eaveaidos o AES - Associacéio dos Empregados do SENAI
SENAI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
27 DE JUNHO DE 2024

Aos vinte e sste de junho de dois mil e vinte & quatro, as 16h, em sequnda convocagdo,
foi dado inicio a Assembleia Geral da Associacdo dos Empregados do SENAL realizada
em sigtema de video conferlncia, através da ferramenta Microsoft Teams em
atendimento ao Edital de Convocacdo para Assembleia Geral QOrdindria, nos termos do
artigo 36 — inciso | do estatuto da Associagdo dos Empregados do SEMAI, editado pelo
Presidente do Ceonselho Deliberativa — Marcio Vieira Mannho € divulgado no site da
Asz=ociagdo, com & seguinte Ordemn do dia; “Frestacaée de Contas Balango e Relatorio
da Diretoria Executiva referente ao periodo de Marco de 2023 a Fevereiro de 2024,
Relatdrio do Conselho Deliberativo referente ao exercicio de Margo de 2023 a Fevereiro
de 2024, Relatdrio do Conselho Fiscal referente ao exercicio de Margo de 2023 a
Fevereiro de 2024". O Senhor Marcio Vieira Marinho declarou aberta a Assembleia
Geral Extraordinana que contou com a participacdo de 11 associados paricipantes de
forma “on-line".

Como os Relatdrios & Pareceres da Diretoria Executiva e Consslho Fiscal ja haviam
sido apresentados na Assembleia anterior, foi realizada consulta aos pareceristas para
saber se haveria alguma alteracdo no teor dos documentos Consultados os dois
Parecerigas, os dois Pareceres foram mantidos na integra, tendo me vista que a (nica
alteracdo no Relaténo da Diretona Executiva foi a2 insergdo do Relatdrio Sintético
elaborado pelo escntone de contabilidade JC Servicos Contabeis EPP - Markar.

Conselhe Fiscal: A Sra. Fulvia Alves da Silva apresentou o Relatono Anual do
Consalho  Fiscal, dedacando & realizagg@o de sistemalicas  reunidies  para
acompanhamento das agfies

A relatona do parecer sobre o relatério anual do Consslho Fiscal coube ao senhor Joss
Lus Leme Candido Temrera, gue detalhou os procedimentos ublizados pelos
Conselheiros que, no periodo efetuaram analise de documentos oriundos de prestacao
de contas da Diretoria Executiva com a consequente elaboracdio de atas pelos
membros woluntarios da equipe do Conselho Fiscal, demonstrando o considerdvel
wvolume de trabalho a eles submetido




Submetida a volagdo na Assembleia, deliberou-se pela aprovacao dos Pareceres do
Relatdrio Anual da Diretona Executiva, do Conselho Delberatvo e do Consslho Fiscal,
referente ao periodo compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de 2024,

A sequir, encerrada a Assembleia, coube-me lavrar a presente ata que assino em
conjurto com o seu presidente.

F " #

I\~
Marcio i{u:{n_;ﬁﬁ;mlm ¥gof Frreira Fabre
Presidentt’ do Conselho Deliberativo Secratano do Conseifo Deliberative
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Anexo V - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em setembro 2024

AE

ATA N°. 03/Gestao 2024/2025
ASSEMBLEIA GERAL
AES - Associagéo dos Empregados do SENAI

Firyreios

SENAI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
19 DE SETEMBROQ DE 2024

Aos dezenove de setembro de dois mil & vinte & quatro, a5 16h, em segunda convocagao,
foi dado inicio a Assembleia Geral da Associacao dos Empregados do SEMAIL realizada
na Escola SEMAI Mariano Ferraz, localizada na Rua Jaguaré Mirim, 71 - Vila Leopoldina,
580 Pauly em atendimento ao Edital de Convocaclio para Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do artigo 37 do esiaiuio da Associagdo dos Empregados do
SEMAI, editado pelo Prescente do Conselho Delberatvo — Marcio Yiera Mannho e
divulgado no site da Associagao, com a seguinte Cirdemn do dia; “Apreciagao de proposta
e submissao 8 aprovacado de alleragdes no Edatulo Social da AES®. O Senhor Marcio
Vieira Marinho declarou aberta a Assembleia Geral Extraordingria que contou com &
participacdo de 20 associados presenies, que assinaram a Listra de Presenca anexa, e
143 associados representados por meio de procurac8io. Cumprindo o estabelecido no Art
39, foi estabelecido, por unanimidade, que os trabalhos senam dirigidos pelo Presidente
do Conselho Deliberativo e Secretanado pelo associado Thiago de Sousa Santos. Ato
continuo, foram apresentadas as ssguintes propostas de alkeragdes no Estatuto Social da
AES:

At &% - Fins da Associacio

Inciso | {Reformulagido)

| - Dessrvolver atvidades de carater assistencial, esportvo, social, cultural, e de salide,
bemn como servicos de hotelana, hospedagem, alimentacdo, e oufros servicos ou
fomecimento de produtos, sempre com o objetivo de integrar & melhorar a qualidade de
vida dos Associados, em estrita consondncia com os principios de ndo lucratividade e
com os fins sociais da Associacdo, conforme estabelecido em seu Edtatuto Social.

Inciso Il (Reformulag do)

Il - Celebrar convénios, parcerias, contratos de planos de saade e odontoldgico,
quaisquer contratos de seguros, de prestacao de servicos de hotelana, hospedagem,
almentacdo, e outros servicos, ou fomecimento de produtos, tudo em bensficio dos
Associados, nos estritos termos do presente Estatuto.

Inclusdo dosincisos V e Pardgrafos (37 4° e 57)
VW — Para efeitos gerais e em visia de garantir transparéncia e a conformidade com os

principios assigtencialis & =am fins lucrativos da Associacdo dos Empregados do SEMAI
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(AES), as contnbuicdes relacionadas aos servigos de hospedagem, hotelana e
almentacdo nos ndclens de lazer serao classificadas na forma disposta nos §3°. e § 49

&30 . Serd classificada nos termos do At 5°, inciso V do presente estatuto, de
Contribuicdo  Ordindria aquela destinada exclusivamente aos Associados e seus
Dependentes, esla contribuicdo cobre os custos operacionais basicos dos senvicos
prestados O valor arrecadado com a ContribuicSo Crdingria & utilizado exclusivamente
para a manutencao e melhona das indalagtes e senvigos oferecidos, sempre em
almhamento com os objetivos assstencials da AES.

&4® - Sera classficada nos termos do Art. 5% inciso VWV, do presente Estatuto, Contribuicdo
Extraordindria aquela aplicavel a Convidados, Dependentes e outros visitantes que ndo
ojam associados. Essa contribuicio visa cobrir custos adicionais associados & prestacio
dos semnigos A Coniribuicdo Exiraordinaria € ajustada conforme as necessidades
especificas da visita, reforcando o carater ndo lucrativo da Associagdo e garantindo que
todos o35 recursos sejam direcionados ao beneficio dos Associados & @ promogao de
sa0s objetvos sociais e cullurais.

& 5% . As contribuicdes referidas art. &°, V', §3° e §4° 530 geridas com total transparéncia e
foco no cumprimento dos fins assistenciais da Associac8o, assegurando que todas as
recetas oblidas serdo ufiizadas exclusivamente para a consecucdo dos objefivos sociais
da Associacan.

Artigo 9 - Inadimpléncia e Processo de Solvéncia

Incisa Il (Reformulagdo)

Il - O Associado que deixar de pagar duas mensalidades, consecutivas ou ndo, ou deixar
de honrar, por um periodo superior a 60 dias, outras obrigagfes pecunidrias assumidas
com a Associacdo, circunstancias que implicarfio no cancelamento por inadimpléncia,

cujo procedimento sera estabelecido em Regimento Intemo.

Inclusdo do Paragrafo Unico

Paragrafe Onico - O processo de solv@ncia iniciara com uma tentaliva de contato por
telefone, a-mail ou outro meio eletrdnico, detalhando todos os prejuizos relacionados &
possivel exclusio. Caso ndo haja resolugfio, serfio feitas sequnda e ferceira tentativas de
contato por carta registrada com AR ou telegrama e ou Edital.  Se todas as tentativas
forem infrutiferas, caberad ao Consslho Deliberativo decidir pela exclusdo imediata do
associade. Referida decisdo devera ssr comunicada ao0s convénios, planos, ssguros e
outros =ervigos pertinentes.
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Artigo 26 — Tranzicao da Diretoria
Paragrafo Unica

At 28 Pardgrafo Unico: A Direloria eleita assumird suas funges administrativas
imediatarmente apds a Assembleia de Posse. Contudo, a Diretoria antenor podera
permanecer responsdvel por atos especficos e em exercicio, conforme determinacdo do
Conselho Deliberativo, até que o registro de posse seja efetuado e os procedimentos de
alterac8o nas ingituigdes bancarias sejam concluidos. Esses procedimentos devem ser
finalizados no prazo maximo de 30 (tinta) dias, para garantir a continuidade das
operactes financeiras e administrativas da Associacdo. Durante este pericdo, a transicdo
devera ser supervigonada por um dos presidentes do Corpo de Administragao da
Associacao, podendo ser o presidente do Conselho Deliberativo, da Diretona Executiva
ou do Conselho Fiscal, conforme o caso

Artign 28 — Fontes de recursos

Inclusdo dos Incisos X e Xl

X - Venda de produtos, como camisetas, canecas e outros tens promocionais, com o
objetivo de arrecadar recursos para apoiar suas atividades e finabdades insitucionais. As
recetas obtidas com essas wvendas serdo  uilizadas exclusvamente para a
consecugdo dos abjetivos sociais da Associagdo.

X1 - Qualguer outra receita que for criada em carater eventual ou ndo previsto, desde gue
devidamente autorizada pelo Consslho Deliberativo.

Artigo 36 — Realizacdo de Assembleias Gerais Virtuais — ver estatuto
Inclusas dos Paragrafos 2° e 4° (Reformulagao)

& 2' - Para as deliberagfes a que s referem os incisos I, IV e V & exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes d Assembleia Geral Extraordindria especialmente
comvocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maicria absoluia dos associados.

& 47 - Os Associados que nao estiverem em dia com o pagamento das mensahdades ou

outras obngagdes pecunianas perderao o direito a votar ou ser votados.

Artigo 52

Inclusdio dos Incisos dos Incisos VI e X

Wil - Representar o Conselho Deliberativo em eventos e reunides externas

IX - Manter comunicagdo com a Diretoria Executiva € outros drgdos da Associagdo para
assequrar glinhamento e coordenacdo eficazes
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Artigo 53

Inclusdo dos Incisos dos Incisos 1l & IV

Il - Auwxiliar o Presidente no planejamento e na coordenacac das reunides do Conselho
Deliberativo.

IV - Aszsegurar a confinuidade dos frabalhos do Conselho Deliberative em caso de
auséncia do Presidente.

Ardigo 61

Inclusdo dos Incisos dos Incisos XV, XV e XV

VI - Criar comissdes de frabalho, permanentes ou especiais.

Wl - Admitir e suspender associados, conceder licencas e aplicar penalidades.

WIII - Deferir pedidos de desligamento do quadro associativo.

Ardigo 63

Inclusdo dos Incisos dos Incisos X3 e XX

¥X - Supervisionar & avaliar a implementacdo de planos esfratégicos e iniciafivas de
longe prazo da Associacdo.

XX - Estabelecer e manter relactes institucionais e parcerias com oufras organizacdes e
entidades relevantes.

Também foram realizadas adequacdes orfograficas em todo o documento. As versoes
atuais e proposta foram analizadas fizsicamente por todos o3 presentes.

Submetida a votacdo na Assembleia, deliberou-se pela aprovacdoc, na integra, por
aclamacao, das alteracbes propostas.

& seguir, encemada a Assembleia, coube-me lavrar a presente ata que assino em

conjunto com o seu presidente.

|

archo Vicigh ".'l.i:rlnhu Yoof Fisrmeira Fabre
Presidentt’ do Conselho Deliberativo Secretanc do Conselho Deliberativo
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Anexo VI — Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em fevereiro 2025

ATA N°. 04/Gestao 2024/2025
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
AES - Associacao dos Empregados do SEMNAI

AE,

Associapio dos
Empregados i

SENAI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
20 DE FEVEREIRO DE 2025

Aos vinte de fevereiro de dois mil e vinte & cinco, s 16h, em segunda convocagdo, foi dado inicio a
Assembleia Geral Extraordingria da Associacdo dos Empregados do SEMAI realizada na Escola SENAI
Mariano Ferraz, localizada na Rua Jaguard Minm, T1 - Vila Leopoldina, 530 Paulo em stendimento ao
Edital de Comvocagdo para Assembleia Geral Extraordinria, nos termos do anige 37 do Estatuto da
Aszociacdo dos Empregados do SENAIL editado pelo Presidente do Conselho Deliberative — Marcio Vieira
Marinho & divulgado no site da Associacdo, com 2 sequinte Ordem do dia: “Apreciacdo e submissdo 3
aprovagdo das alleragies no Regimento Interno da AES™ O Senhor Mareio Vigira Marinhe declarou abera
a Assembleis Geral Extraordingria que comtou com 3 paficipacdo de 12 associados presentes, que
assinaram a Lista de Presenga amexa, e 111 associados representados por meio de procurac3o.
Cumprindo o estabelecido no Ar. 39, foi estabelecido, por unanimidade, que os trabalhos seriam dirilgidns
pelo Presidente do Conselho Deliberatvo e Secretanado pelo associado Ygor Fabre Ato continuo, foram
apresentadas as seguintes propostas de alteracdes no Estatuto Social da AES

Art. 1% - O presente Regimento Interno, elaborade em conformidade com o Estatuto Social da AES,
estabelece as normas e procedimentos gue disciplinam e regulamentam o funcionamento da entidada.
Serve como instrumento onentador para a tomada de decisfes administrativas e para a execugdo eficaz
das disposicies previstas no Estatulo, assegurando a coerénoia e a transparéncia nas alividades da
Associacdo

CAPITULD |
Dos Convénios e Contratos

Art. 2* - Os convénios e parcenas celebrados pela AES serdo elaborados pela Diretoria Executva e
aprovados pelo Conselho Deliberativo, sempre em obediéncia 3 competéncia estabelecida no artigo 61 do
statuto. Compete a Diretona Executva, conforme o refendo artigo, administrar os bens & interesses da
Associagdo, promoyer seu crescimento, cumpnr & fazer cumpnr o Estatuto, as deliberagies da Assembleia
Geral e as resolucdes do Conselho Deliberativo. Alem disso, deve estabelecer normas contabeis em
conpunto com o Conselho Fiscal, elaborar normas intemas, apresentar relatdnos, balangos e orgamentos
anuais, admitir & suspender associados, genr o gquadro de pessoal, autonzar despesas conforme o
orgamento, atender as sobctacdes do Conselho Dehberativo e Fiscal, aprovar @ criago ou extingdo de
departamentos, propor gustes nas mensalidades, supervisionar parcenas e convénos, adotar politicas
para otimizar @ gestdo e a captacdo de recursos, entre outras competéncias previstas no mesmo artigo.

Art. 3° - A celebracdo de convénios, parcerias, contratos de planos de salde & odontolagicos, contratos
de seguros, prestacio de servicos de hotelana, hospedagem, alimentacdo e outros senicos ou
fomecimento de produtos, serd realizada em beneficio dos Associados, nos termos do Art. 3% inciso Il do
Estatuto Social, & devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A denominagdo, sede e finalidades da Associagdo estdo previstas no Capitulo |, Arigo
4° incisos |, Il e I, do Estatuto Social, que estabelece que a sede esta localizada na Rua Comera de
Andrade, 232, Bras, 530 Paulo, com filiais na Colonia de Fémas, em lanhaém, SP; no Clube de Campo,
em Jundiai, SP; & no Clube MNautico, em Boracéia, SP. A cnacdo ou extingdo de filais deve ser deliberada
pela Assembleia Geral.

CAPITULOD 1l
Dos Associados & Dependentes, Admissao, Demissao e Exclusao

Art. 4° - Serfo admitidos como associados, desde que ndo haja impedimento legal ou de qualquer outra
natureza, e apos a devida aprovacdo pela Diretona Executva, os indviduos que atendam as condigdes
estabelecidas no Arigo 6%, ncises | a V1, do Estatuio Socal

§ 1% - Serdo conswerados dependentes dos associados as pessoas descrtas nas alineas (a) a (k) do
Artigo 7° do Estatuto Social
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§ 2° - Serdo considerados afins dos associados as pessoas descritas nas alineas (a) a (c) do Artigo 8° do
Estatute Social.

& J° - O Associado serd desligado da Associacdo caso solicite formalmente por escrito ao Presidente da
Diretoria Executiva ou se deixar de pagar duas mensalidades, consecutivas ou ndo, ou outras obrigacdies
pecuniarias por um periodo superor a &0 dias, o gue resultara em cancelamento por inadimpléncia,
conforme previsto no Art. %° incisos | a lll. do Estatuto Social. Antes de proceder a exclusdo por
madimpléncia, serd iniciado um processo de solvéncia, seguindo o procedimento estipulado para tentar
regularizar a situacdo do associado:

| . Inicialmente, serd feita uma tentaliva de comalo com o Associado por telefone, e-mail ou oulre meio
gletrdnico, detalhando o5 prejuizos decomentes da possivel exclusdo.

Il - Caso nao haja resolucéo, serdo realizadas mais duas tentativas de contato. por carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e, frustradas as tentativas por meio de publicacdo via Edital,
informando & situacdo e as consequéncias da inadimpléncia

lll - Se todas as tentativas de contato falharem, o Conselho Deliberativo decidird pela exclusio imediata do
Asgsociado.

IV - A decisdo de exclusdo serd comunicada aos convénios, planos, seguras & outros servicos pertinentes,
afim de providenciar 05 ajustes necessanos e encemar quaisquer compromissos relacionados

& 4° - Serd excluido do guadro associativo aquele gue incomer na hipotese descrita no Artigo 10.

§ 4° - Sord excluido do quadro associativo o associado que incormer em falta grave, conforme os Arigos 17
e 18 deste Estatuto, apds deliberacdo e decisdo do Conselho Deliberative, sendo que da decis3o caberd
recurso formal & Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de 10 dias comados da ciéncia da decisdo,
com a deliberacdo final da Assembleia Geral, que serd tomada por maioria simples dos votos dos
associados presentes.

§ 5° - O associado excluido por falta grave ou desligado conforme osincisos | & Il do Atigo 9° do Estatuta
poderda ser readmitido ao gquadro associative, desde que, e somente se, atender as condigdes
estabelecidas mo Arigae 11, paragrafo Onico, do Estatuto.

& 6° Sera desligado o conjuge & dependentes do associado falecido, salvo se optarem por associar-se
confarme os incisos IV e ¥ do Art. 6% do Estatuto.

CAPITULO 1l
Dos direitos e deveres dos Associados

Art. 5" - Nos termos do Estatuto Social, os diretos dos Associados Ativos, Aposentados e Agregados
estdo previstos nos Artigos 12 e 13, & seus deveres, no Artigo 14.

§1° Asinstalagdes da associagdo poderdo serutlizadas por pessoas nao filiadas ao quadro associativo,
na qualidade de convidados

& 2° - Os Associados serdo responsaveis por quaisquer danos ou prejuizos causados a Associagdo, por
seus convidados, dependentes ou afins.

& 3° - Na auséncia de acordo para o ressarcimento de danos ou prejuizos, serao adotadas as medidas
administrativas e/ou pdiciais cabiveis, conforme previsto no Artigo 15 do Estatuto Social.

& 4° - Em caso de danos ou prejuizos nas dependéncias da Associagdo, 05 responsavels ou 8s pessoas
por eles designadas, deverao comunicar imediatamente a Diretona Executva.

& 5° - Os pedidos de isencdo de mensalidades serdo avaliados pela Diretoria Executiva, que tomara a
decisdo com base em requenmento do interessado, acompanhado dos documentos que justifiguem a
solicitacdo, conforme o disposto no Artigo 16 do Estatuto Social.

CAPITULD IV
Das Penalidades

Art. 6° - Os membros da Administracdo ou associados que descumprirem as disposicdes estatutdnas e
regimentais estarfo sujeitos s penalidades previstas nos Amtigos 17 ¢ 18 do Estatuto Social.

Paragrafo (nico - A perda de mandato, a rendncia e a substituicdo dos membros da Administracio estio
regulamentadas na Secdo | do Capitulo [V, nos Artigos 19 a 26 do Estatuto Social.
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CAPITULO V
Das fontes de recurso o das despesas da Associagio

Art. 7° - O exercicio contdbil e o orgamento anual da Associagdo tero o periodo de 1% de margo a 28 ou
29 de feversiro do ano seguinte, devendo os registros corespondentes serem escriturados em lvros
apropriados e estarem disponiveis para consulta de qualquer associado, conforme o disposto no Capitulo

W, Aigo 27, do Estaluto Social

Paragrafo dnico — As informagdes relativas 3s fontes de recursos e despesas da Associagdo estdo

detalhadas no Capitule V, Arigos 28 a 31, do Estatute Social

CAPITULO Wi
Da Gestao do Corpo de Administragao

Art. 8° - 530 drgdos da Associagdo a Assembleia Geral e 0 Corpo de Administragdo, que compreende o
Conselho Deliberative, o Conselho Fiscal e a Diretona Executwa

Secao | - Assembleia Geral

Art. 9° - A Assembleia Geral & composta pelos associados ativos e aposentados, sendo convocada por
meio de edtal, e poderd ser mstalada na pnmerra ou segunda chamada, conforme especificado na
convocagdo.

§ 1° - A Assembleia Geral discutira e decidira exclusivamente sobre os assuntos previstos no edital de
convocacio, sendo nulas quaisquer deliberacdes que ndo estejam incluidas na pauta.

§ 2° - A convocacdo da Assembleia Geral podera ser solicitada por, no minima, um décimo dos
Associados em pleno gozo de seus direitos e guites com suas obrigagdes pecunidrias, ou por deliberacio
da maioria dos membros do Corpo de Administracio. Em qualguer caso, todos 05 Associados deverdo ser
comunicados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para a realizacio.

§ 3° - Cada associado presente 3 Assembleia Geral poders representar até 15 (quinze) outros associados,
desde que possua procuracdes validas outorgadas para esse fim.

§ 4° - No livro ou folha de registro de presencas da Assembleia Geral, serd anotada, ao lado do nome e
assinatura do associado presente, a quantidade de procuragdes que estiver portando, devendo os
respeciivos documentos serem entreques so Presidente da Assemblaia.

§ 5° . As demais disposicies relativas 3 Assembleia Geral estdo requlamentadas no Capitulo VI, Secdo |,
Artigos 33 a 40, do Estatute Social

§ 6* - A presenca dos Associados na Assembleia Geral sera registrada de acordo com o formato da
reunido, sefa presencial ou virtual. Mo formato presencial, a presenca sera registrada em livro ou lista
fisica, & a representagcdo por procuragio serd permitida, desde que outorgada a um Associado com
poderes especiais para deliberar sobre as maténas do edital de convocagdo. Em caso de realizagdo
virtual, deverdo ser observados os termos estabelecidos no § 4° do Artigo 38 do Estatuto Social, bem
coma no Amige 40 e seus pardgrafos comespondentes, atendendo, entre outros, aos sequintes critérios,
formas e plataformas de deliberagdo devidamente defimdos. O registro sera ferto em sistema digital ou
lista eletrinica, com a mesma Exigéncia de procuragdo. Cada Associado puderé representar ate 15 outros,
e no Ivro ou sistema de registro, sera anotada a quantidade de procuragies outorgadas, que deverdo ser
entregues ou enviadas elefromcamente ao Presidente da Assembleia para conferéncia & registro

Secao |l - Da Gestao do Corpo de Administracao

Art. 10 - Toda a documentacdo produzida pelo Corpo de Administragdo devera ser arguwvada na
Secretana da AES, sob aresponsabiidade do Presidente da Diretona Executiva, e devera estar disponivel
para consulta pelos membros da Administracdo e pelos associados, conforme as normas estabelecidas.

Art. 11 - As deliberagies do Corpo de Administracdo serdo validas com a presenca minima de 50%
(cinguenta por cento) de seus membros, sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 12 - O Presidente do Conselho Deliberative exercerd a presidéncia do Corpo de Administracdo,

cabendo-lhe nomear um secretdric com atribuices equivalemtes as do secretdrio do Conselho
Deliberativo.

Art. 13 - As informacdes adicionais sobra o Corpo de Administracdo estdo dispostas no Capitulo V1, Secdo
Il, Artigos 41 a 49, do Estatuto Social.
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Secao |l - Do Conselho Deliberativo

Art. 14 - O Conselho Deliberativo serd compesto por 11 (onze) membros, incluindo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretdrio.

Art. 15 - O Secretdrio do Conselho Deliberativo é membro do Conselho (Art. 46, |, "d” do Estatuto) & tem
a responsabilidade de documentar os encontros, elaborar @ manter as stas das reunides, além de auxiliar
o Presidente do Conselho na organizagdo dos trabalhos e prestar auxilio geral Suas atribuigies
especificas incluem, dentre oulras:

| — Elaborar, em conjunts com o Presidente, as pautas das reunides do Conszelha.

Il - Encaminhar a5 cartas de convocacdo para as reunifies aos demais membros.

Il - Responsabilizar-se por todos os documentos do Conselho Deliberative, que deverdo permanecer

arquivados na Secretara da AES

IV — Encaminhar aos membros do Corpo de Administragdo as copias das atas das reunides do Conselho
Deliberativa

V — Controlar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides, informando o Presidente sempre gue
os limites forem excedidos

VI — Elaborar e encaminhar aos argdos competentes oficios, comunicados e solictacdes referentes as
decisdes tomadas nas reunides do Conselho

Art. 16 - O controle das faltas dos membros do Conselho Deliberativo 4s reunifies serd efetuado com base
no periode do ano contdbil estabelecido pelo Estatute Social, garantindo a devida supavisdo e registro da
assiduidade.

Paragrafo danico - A justficatva de faltas devera ser fundamentada e apresentada ao Presidente do
Conselho

Art. 1T - As disposicties complementares sobre o Conselho Deliberative estdo contidas no Capitule W,
Secdo Il Anigos 50 a 54, do Estatulo Social, os quais se aplicam integralmente ao presente regimento.

Secio IV - Do Conselho Fiscal

Art. 18 — O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros, sendo um Presidente, um Secretdrio
e dois membros adicionais, todos escolhidos de acordo com as disposigdes estatutanas da entidade

Art. 13 - O Secretano do Conselho Fiscal (Art. 46, Il, "c”) tem como responsabilidade principal a
manutengdo dos registros das reunides, elaboragdo das atas e relatdrnios sobre as atividades de
fiscalizagdo da entidade, além de auxiliar o Presidente no cumprimento das obrigagies do Conselho Fiscal
& prestar awxlio geral. Suas atrbuicdes especificas incluem, dentre outras:

| — Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reunifies do Conselho

Il - Encaminhar as cartas de convocagdo para as reunides sos demais membros

Il - Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos da Secretana, que deverdo ser devidamente
arquvados na Secretana da AES

IV - Encaminhar copias das ates das reumiies do Conselho a todos os membros do Corpo de
Administracao

V - Controlar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides. informando o Presidente sempre que
os imites forem excedidos

VI - Elaborar & encaminhar aos orgéos competentes oficios, comunicados e solicitacdes relativas as
decisdes tomadas nas reunides do Conselho.

Vil - Substituir o Presidente do Conselho Fiscal em seus impedimentos.

Art. 20 - O controle de faltas dos membros do Conselho Fiscal as reuniGes serd realizado com base no
ano contatil estabelecido pelo Estatuto Social.
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Pardgrafo dnico - A justificativa de faltas devera ser fundamentada e apresentada ao Presidente do
Conselho.

Art. 31 - As demais disposigdes sobre o Conselho Fiscal estdo previstas no Capitulo VI, Secdo [V, Afigos
b5 a b8, do Estatulo Social, os quais se aplicam integralmente ao presente regimento

Secao IV - Da Diretoria E xecutiva

Art. 22 — A Diretona Executiva serd composta por 8 (oito) membros, sendo um Presidente e dois Vice-

Presidentes, escolhidos entre os elsitos para o Corpo de Administragdo, em conformidade com o At 59 e

seus paragrafos do Estatuto Social Os demais membras, incluindo o Pimeiro & o Sequndo Secretanos e

o Pnmeiro, Segundo e Terceiro Tesoureiros, serdo indicados pelo Presidente da Direlona Execuliva

Todos os integrantes da Diretona Executiva deverdo ser Associados Atwos ou Aposentados Os

gecretarius e q‘esuurmms serdo nomedveis & demissiveis “ad nutum® do Presidente da Diretona
xecutva

Paragrafo Onico - MNos termos do Art. 60 do Estatuto, as agdes da Diretona Executiva contardo com o
apoio de um Gestor Administrativo, na sede da associacdo, de um Gestor Local em cada um dos seus
nuclens de lazer e Diretores de Departamentos. As atnbuicies dos gestores & Diretores serdo defimdas
pela prapna Diretona Executva, conforme a necessidade e as demandas de cada area.

Art. 23 - O Secretario da Diretona Executva tem como responsabilidade e atnbuigies, auxiiar o
Presidente na execucdo de suas fungdes e prestar suporte geral 4 Diretoria. Suas atribuicdes especificas
incluem, entre outras:

| = Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reunifes da Diretona Executiva.
Il = Encaminhar a convocacdo para reunijes aos membros da Diretoria Executiva.

Il = Manter sob sua responsabilidade oz documentos referentes as reunides, que devem ser devidamenta
arguivados na sede da AES.

IW — Enviar cipias das alas das reunifes da Diretoria Executiva a todos os membros do Corpo de
Administracdo.

VW — Contralar a frequéncia dos membros nas reunifes, informando o Presidente sempre que os limites de
faltas forem ultrapassados.

VI — Elaborar & encaminhar aos drgdos competentes os oficios, comunicados e solicitagdes referentes as
decisfes tomadas nas reunifes da Diretoria Executiva.

Art. 24 - Serdo criados Depatamentos e Nicleos da Associagdo sempre que for comprovada a
necessidade de sua cragdo, desde que haja previsdo orgamentaria para sua implementagio e
manutengio

Paragrafo tnico — A criagdo de Departamentos ou Nicleos da Associacio sera fundamentada e tera
como base as disposigies estabelecidas no Capitulo V1, Secao VW, Subsegdes | e ll, do Estatuto Social

Art. #5- O controle de faltas dos membros da Diretona Executiva as reunides serd realizado com base no
ano contabil definido pelo Estatuto Social

Paragrafo dnico - A justificatva de faltas deverd ser fundamentada e apresentada ao Presidente da
Diirataria Executiva.

Subsecao | - Dos Representantes

Art. 26- As responsabilidades dos representantes da AES em seus nicleos esldo descrilas no Adigo 69
do Estatuto Social, o qual define as competéncias do Representante, bem como no respective Manual do
Representante. Suas tarefas incluem, enfre outras, orentar os associados, dwulgar as atividades da
Associacdo e executar as tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidenta da Diretona Executiva

& 1° - Os representantes, que deverdo ser assoclados, serdo eleftos, preferencialmente, a cada dois anos
em cada nicleo, juntamente com os membros do Corpo de Administragdo, conforme disposto no Artigo 68
do Estatute Social.

§ 2° - O responsavel por cada nicleo deverd informar & Diretoria Executiva sobre a eleicdo e a identidade
do rapresentante de seu respeclive nidcleo.
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§ 3* - As reunides com os Representantes ocorrerdo apds a posse do novo Corpo de Administragcdo, a
cada dois anos, ou extraordinariamente, conforme convocacdo.

Subsecao Il - Dos RHegulamentos

Art, 27- O Fundo Mituo de Solidanedade — FUMUS sera regido por um Regulamento propnio, o qual
estabelecera as suas atividades administrativas e sociais, devendo ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. #8- Cada Nicleo de Lazer sera regido por um Regulamento proprio, que disciphnara suas atvidades
administrativas, sociais e esporiivas, estabelecendo as normas de funcionamento, os direttos & deveres
dos associados, além das condicles para ulilizacdo das instalacdes e infrasstrutura do Mdcleo. Os
Hegulamentos deverdo definir as responsabilidades da administracdo, os critérios para inscrcdo @
permanéncia dos associados, bem como as regras para a realizacdo de eventos e outras atvidades
relacionadas. Os Regulamentos deverSo ser aprovados pelo Conselho Oebberatvo e poderdo ser
alterados confarme necessano, sempre em conformidade com as disposigies do Estatulo Social da

Associacdo.

CAPITULO VI
PROCE 550 ELEITORAL

Das Eleigbes para o Corpo de Administragao

Art. 29- Em conformidade com os Artigos 70 a T8 do Estatuto Social, as eleicies para a renovacdo dos
membros do Corpo de Administracdo serSo realizadas a cada 02 (doig) anos, no més de movembro,
conforme as normas e procedimentios estabelecidos, em data determinada pelo Conselho Deliberativo. O
processo eleitoral serd organizado e supervisionado poruma Junta Eleitoral, composta por 03 (trés) sdcios
ativos ou aposentados, que sejam inelegiveis para o cargo em disputa. A Junta Eleitoral serd presidida par
um membro designado pelo Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
das eleicdes. O Presidente da Junta Eleitoral terd a responsabilidade de designar os demais membros da
comissdo, garantindo a transparéncia, isengdo & o cumprimento das disposicies estatutdnias no processo
eleitoral.

Pardgrafe Gnico — O Conselho Deliberativo, por meio de Edital, astabelecerd a data da eleigdo, podendo
corvocar Assembleia Geral para a apuracdo dos votos e a divulgacdo dos resultados, garantindo a
transparéncia & a formalizacdo do processo elzitoral

Art. 30— A cada processo eleiloral, serd elsborado e divulgade um documents demominado
"COMUMICADD JE W® 01", que eslabelecera as diretrizes operacionais das eleigdes, contenda:

a) A definicio do calendano eleitoral.

b) O direito de voto e de inscrigdo

c) Aforma de inscricdo.

d) A constituigdo das Mesas Receptoras e Apuradoras

@) O horario de inicio @ enceramento da votacdo, bem como a possibilidade de intervalo.

f) A possibilidade de realizacdo da eleigdo em dia subsequente, caso ndo haja expedients na Unidade de
Formacdo Profissional.

g) O cnténo e forma de votagSo, por meio de cédula onica com os nomes dos candidatos em ordem
alfabética.

h) O cnténo para a assinatura da ista de presenca

i) A forma de envio e solicitagdo de credenciais para votagio.

j) As disposicdes para o encemamento da votagdo

k) O critério para a apuragdo dos volos.

1) Dia. hora, local & encerramento da apuracdo dos votos, preferencialmente no pnmeiro dia util
subsequente & eleicdo.

m) Disposicdes finais apos a apuracdo dos votos e o enceramento dos trabalhos.

Art. 31- Os modelos de documentos gue instruirdo o processo eleitoral serdo padronizados pela Junta
Eleitoral, e serdo denominados:
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a) "COMUNICADO JE N° 017,
b} “COMUNICADO JE M® 02",
¢) "COMUNICADO JE N® 03",
d) "COMUNICADO JE N° 04"
e) EDITAL

§ 1% - O documento denominado "EDITAL™ estara em conformidade com o disposto no At 30 deste
Regimento

§ " - O documento denominado “COMUNICADD JE W* 01" contera as informacdes elencadas no Art. 30
deste Regimento

§ 3* - O documento denominado “COMUNMICADO JE N® (0F servira para divulgar a relagdo dos candidatos
Inscrtos.

§ 4° - O documento denominado "COMWUNICADD JE N® 03 conterd o resultado da apuracdo dos votos.

§ 5° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 047 servird para comunicar o resultade final da
eleicdo.

Da votacao

Art. 32- A votagdo serd iniciadz as 09 horas e encerada as 17 horas

Pardgrafo Onico - Nas Unidades de Formagdo Profissional, o hordnio de encerramanto da volagdo serd as
20 horas.

Art. 33 Ma hipotese de ndo haver expediente na Unidade de Formagdo Profissional no dia davotacgdo, a
votacdo sera antecipada para o dia util imediatamente antenor.

Art. 34- Serfo constituidas mesas receptoras nos locais de votacdo, sendo 0s seus responsaveis
designados pela JUNTA ELETORAL, apds consulta aos responsaveis pelo ndcleo onde ocormera a
votagdo. Ficavedada a panticipacdo de associados candidatos aos cargos eletives nas mesas receptoras.

Art. 35 Para a votagdo, serd adotada a Cédula Unica, fomecida pela JUNTA ELEMORAL na qual os
candidatos serdo listados em ordem alfabética.

Art. 36- Apds assinar a lista de presenca, o eleitor recebera a Cédula Unica rubricada pelo Presidente da
Mesa Receptora, na qual os candidatos estarfo dispostos em ordem alfabética. O eleitor poderd assinalar
o nome de aé cinco candidatos, conforme as regras estabelecidas no processo eleitoral. A cédula deve
ser preenchida deforma legivel & sem rasuras, sendo vedada a marcagdo de mais de cinco candidatos ou
gualguer alteracdo que compromela a validade do voto. Caso o eleitor ultrapasse o ndmero permitido de
escolhas ou reslize gualguer alleracdo indevida, o volo serd considerado nulo.

Art. 37- Os associados aposentados e os sdcios da alva, eventualmente fora de seu local de trabalho,
devidamente credenciados, terdo o direito de votar em qualguer mesa receptora, desde que devidameante
identificados e registrados. O Presidente da Mesa Receplora deverd incluiHlos ao final da relacdo de
eleitores, procedendo & coleta das respectivas assinaturas, garantindo a integridade do processo aleitaral.
& inclusdo de tais elsitores serd devidamente registrada para assequrar a transparéncia e o controle sobre
avotagdo

§ 1° - As credenciais para o5 associados deverSio ser solicitadas na Secretana da AES ate 15 (quinze)
dias antes da data marcada para a realizagdo das eleigdes

§ " - As credenciais destinadas aos associados aposentados serdo enviadas pela Secretana da AES ate
o final do mé&s de owtubro, garantindo o tempo necessano para a sua entrega

§ 3° - Para os sdcios da ativa que se encontrem em transito, a Secretana da AES enviard a credencial
diretamente para @ mesa receptora, no local de votacSo escolhido pelo associado. Apos a votacdo, a
credencial devera ser retida pela Mesa Receptora, assegurando o conirole e a integndade do processo.

Art. 38- Para a eleicio dos membros do Corpo de Administracdo, ndo sera permitida a votacdo por

procuragdo, sendo exigido que o proprio associado compareca a mesa receptora para registrar o seu voto
de forma pessoal & intransferivel.
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Art. 39- Os casos omissos durante o processo eleitoral serdo resolvidos pelo Presidente da Mesa
Recaptora, nos termos legais, garantindo a regularidade @ a transparéncia do pleito.

Art. 40- Encerrada a votacdo, sera lavrada uma ata em modelo padronizado pela JUNTA ELEITORAL,
que, juntamente com todo o matenal da eleigdo. inclundo a hsta de assinaturas, 0s votos e demas
documentos perinentes, serd acondicionada em um ENVELOPE. Este envelope, apds ser fechado e
ribricado pelo Presidente da Mesa Receplora, serd entregue ao Presidente da Mesa Apuradora para a
devida apuracdo dos votos.

Da Apuragao dos volos

Art. 41- A apuracio dosvotos serarealizada nos locais onde ocormeram as votacdes, no primeiro dia otil
apos sua realizagcdo. em horario previamente determinado e comunicado pela JUNTA ELEITORAL. O
resultado das eleigies devera ser informado, via e-mail, ou outro meio digital ou de comunicacda, para a
Secretaria da AES, no mesmo dia da apuragao.

Art. 42- Encerrada a apurac3o dos votos, deverd ser lavrada a respectiva ata, em modelo padronizado, &
confeccionado o Boletim Local de Apuracdo. Este devera ser transmitido, via e-mail ou outros meios
digitais, para a Secretana da AES, no mesmo dia da apuracdo, para a elaboracdo do mapa final.

Art. 43- Durante a apuracdo, 05 casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Mesa Apuradora,
observando-se termos legais.

Art. 44- A documentagdo referente & eleigdo sera encaminhada para a Secretana da AES. para as
providencias cabivels

Art. 45 Concluidos os trabalhos de apuragdo, a JUNTA ELETORAL expedira comunicado formal, no qual
serda divulgado o resultado final da apuragdo dos volos, assegurando a ftransparéncia e a clareza das
informagoes.

Art. 46— Apds a divulgacio dos resultados da apurac&o, os candidatos terdo o prazo de 48 (guarenta e
oito) horas para interpor recurso junto @ Junta Eletoral. conforme disposto no Art. 76 do Estatuto Social,
garantindo o direto a ampla defesa & ao contraddono.

Art. 47— Em ate 10 (dez) dias. contados da data de dwulgacdo dos resultados da apuracdo, a Junta
Eleitoral expedirda comunicado proclamando membros titulares do Corpo de Admimistracdo, os 9 (nove)
candidatos mais votados, conforme dispde o Estatuto Social em seu Artigo 7T

Paragrafo dnico = Os demais candidatos concorrentes a eleicdo serio considerados suplentes.
Da formacac do novo Corpo de Administracao

Art. 48— Encemado o processo elettoral. os 09 (nove) membros do Corpo de Administracdo recém-eleitos,
juntamente com o3 09 (nove) membros remanescentes, deverdo aricular-se para a formacgédo de chapas,
com o objetivo de concorrer aos cargos eletivos do Corpo de Administragdo, conforme Art. 46 do Estatuto
Social.

§ 1°. Apds formadas as chapas. no maximo 02 (duas), as mesmas deverdo serinformadas formalments
ao Presidente do Conselho Deliberative, para registro @ divulgacdo aos associados até o dia 15 (quinze)
de janeiro do ano seguinte ao das eleicies.
§ 2° - Podera havar retificacdo dos nomes dos candidatos nas chapas, até, no maximo, o pendltimo dia dtil
de janeiro do ano seguinte ao das eleicies.

Art. 49- O Presidenmte do Conselhe Deliberativo comvocard a Assembleia Geral Extraordindria para a
eleicdo das chapas, com a definicdo dos camgos a serem ocupados pelos membros do Corpo de
Administracdo.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordindria deverd ocomer sempre na segunda quinzena do més de janeiro
do ano sequinte ao das eleigfes.

§ 2° - Para votacdo, serd fomecida cédula dnica, ja definidos nomes & cargos, conforme registro prévio.

3" - No caso de chapa dnica, a wvotagdo poderd ser feita por aclamagdo dos presentes na Assembleia
eral Extracrdinria

Art. 50- As demais disposigies sobre a formacdo do nove Corpo de Administracdo estdo contidas no
Capitule VI, Aftigos 77 & T8, do Estatute Social
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CAPITULOVII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51- A denominacao “Associacdo dos Empregados do SENAI®, as cores e os emblemas s6 poderdo
ser modificados por decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 52— A comunicacdo e a troca de informacdes entre os membros do Corpe de Administracgo,
associados, dependentes legais e outros destinatarios, sempre que necessario, poderdo ser realizadas por
meio de documentos eletrénicos digitalizados, e-mails, certificados digitais ou qualquer cutro meio digital
ou eletrdnico adequado. As declaractes contidas nos respectivos documentos, quando devidamente
assinadas, serdo presumidas como verdadeiras em relacio aos signatarios, salve se provada fraude ou
falsificaco, garantindo a seguranca e a eficacia na tramitacBo de informacBes e documentos
administrativos.

Art. 53— As instalacbes da Associacdo somente poderio ser utilizadas por pessoas que ndo sejam
membros do quadro de Associados na qualidade de convidados, desde que autorizados pelo Associado
responsavel. O Associado sera integralmente responsavel pelos danos causados as instalactes da
Associacdo, por seus dependentes, afins e convidados obrigando-se a reparar ou indenizar os prejuizos
resultantes de tais danos, conforme as normas estabelecidas pela Associacdo.

Art. 54- O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
20/02/2025, data em que entrara em vigor.

Tambeém foram realizadas adequacbes ortograficas em todo o documento. As versdes (atual e proposta)
faram analisadas fisicamente por todos os presentes. Submetida & votacio na Assembleia Extraordinaria,
deliberou-se pela aprovacio, na integra, por aclamacdo, das alteracbes propostas.

A seguir, encerrada a Assembleia Extraordinaria, coube-me lavrar a presente ata que assino em conjunto
com o seu presidente.

s l. [ g
'ﬁl Ygof F ira Fab
Marcio "J'i-:ii:ﬁ'ﬁ.'ﬁuinh:: gor er.rEIIEi e . o
- 1 E . Secretario do Conselhio Deliberativo
Presidentt" do Conselho Deliberativo
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Anexo VIl — Parecer do Relatorio da Diretoria Executiva

AE,

PARECER SOBRE O RELATORIO
ANUAL DA DIRETORIA EXECUTIVA

PERIODO

1 MARGO DE 2023 A 29 DE FEVEREIRO 2024

RELATOR
Marcio Vieira Marinho

Membro do Conselho Deliberativo
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BREVE RELATO

Trala-se de parecer aceca do relatorio anual da Diretoria Executiva,
exercicio 2023/204, em atengio ao que dispde o artigo 52, Inciso V, parte final,
do Estatuto Social desla Entidade, cujo teor a segui transcreve-se: “dar parecer
sobre o balango do exercicio financeiro e sobre os relatdrios anuais do
Presidente da Diretoria executiva e do Conselho Fiscal”.

Cumpre inicialmente observar gque as opinides emilidas neste parecer
estdo fundadas exclusivamenle nos elementos trazidos pelo relatorio em
epigrafe.

Dessa forma, os comentarios serdo ordenados pelo respectivo assunto
pautado, de modo a facilitar a consulta de quem possa interessar.

1. APRESENTAGAO

Logo no inicio, a diretoria Executiva trouxe em tdpicos suas principais
atividades, com mengao expressa ao apoio do Conselho Deliberativo e Fiscal.
Dentre as guais se deslacam a continuidade de manutengdo e preservagio dos
Nicleos de Lazer.

A gesldo dos contratos com seguros e planos de saldde & uma das
atividades que tomaram muito trabalho desta Direloria Executiva, com o apoio
da Secretaria da AES.

De modo geral, o relatério sinaliza existir um parecer favoravel a
conlinuidade todas as agdes, o que beneficiara uma grande parcela dos nossos
colegas associados.

2. REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
O relatoric expde o nimero de reunides mensais compreendido no

periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024, no total de 05 (cinco) realizadas,
guando sdo informadas as atividades da Presidéncia e dos Departamentos.
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3. ASSOCIADOS X RECEITA DE MENSALIDADE

Percebe-se pelos dados apresentados que houve a redugdo de 98
associados em relagdo ao ano anterior, ou seja, em margo/2023 eram 5.844
associados e em fevereiro/2024 finalizamos com 5.746 associados, significando
uma redugao de 1,02%.

4. RECURSOS HUMANOS

De acordo com o relatdrio, o guadro de funcionarios da AES & composto
por 45 funcionarios, lotalmente compativel com as aluais necessidades. A
aquisicdo de uniformes, bem como a capacitagio e atualizagdo dos funcionarios
merecem um tratamento continuo por parte da diretoria, conduta essa muito
elogiavel pelos associados que frequentam os nlcleos de Lazer.

5. PRESTAGAO DE SERVIGOS AOS ASSOCIADOS

O Fundo Mituo de solidariedade — FUMUS - apresentou redugdo de 184
inscritos (margo/2023 - 3.426 inscrilos e fevereiro/2024 - 3.242 inscritos).
Tivemos um valor liberado na ordem de R§ 266.159,00, onde tivemos 76 obitos.

Em relagdo ac FUMUA, & possivel concluir um nove decréscimo no
nidmero de usuarios, passando de um gquadro de 1.263 para 1.070 usuarios,
equivalente a redugdo de 193 usuarios, ressaltando que os participantes
possuem servigo contratado de Assisténcia Médica com a Associagdo.

A assisténcia medica & o servigo mais importante prestado pela AES,
representado em margo/2023 por 1.263 participantes e em fevereiro/2024 1.070
participantes, ou seja, uma redugio de 193 participantes.

MNa assisténcia odontologica houve um acréscimo 116 participantes, no
qual passou-se de 1.307 em margo/2023 para 1.423 em fevereiro/2024, vale
ressaltar, que o contrato com a Amil Odontologica foi extinto em maio/2023.

No seguro de vida Mongeral houve redugdo de 243 para 225
representando 18 segurados a menos.

Quanto aos Seguros de veiculos e residéncias existe apenas a
permanéncia da corretora Novytha Seguros, que repassa a AES, a titulo de taxa
administrativa, o correspondente a 5% do valor da fatura mensal referente ao
pagamento dos prémios.
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O dltimo item referente a Prestagio de Servigos aos Associados, quanto
aos conftratos com farmacias, conforme observado no relatério, entende-se que
esse servico esta estavel, considerando os servigos ofertados pela System Farm,
ou seja, 1% da fatura &€ repassado a AES, regra que contempla apenas quem
esla na ativa.

6. DEPARTAMENTOS
Mo periodo compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de 2024 todas

as atividades pelos Departamentos Cultural e Recreativo, Esporte (Capital e
Interior), assim como o Departamento de Aposentados, juntos realizaram 26

eventos, com grande aceitagio perante os associados.

7. ASSESSORIA BOLETIM INFORMATIVO

O Boletim Informative mensal figura alualmente através do site AES,
deixando de ser produzido fisicamente, tudo isto com base na preservacio
ambiental, assim lodos passam a ter a disponibilizagdo de forma eletrénica.

8. NUCLEOS DE LAZER DA AES

A AES conta atualmente com trés nucleos de lazer: Coldnia de Férias,
Clube de Campo & Clube Nautico. Ressaltam-se, antes de tudo, as relevantes
melhorias em todos os espacgos fisicos.

9. OUTROS ASSUNTOS (INADIMPLENCIA)

Cumpre considerar que o aprimoramento na cobranga realizada pela
Secretaria da AES, com vistas a reduzir o impacto na receita, bem como em
respeito, por igualdade, 4 maior parte de sdcios adimplentes, sdo dignos de

elogio.
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CONCLUSAO DO PARECER DO RELATOR

Diante de todo o exposto, opina-se pela aprovagao integral do relatorio,
no exercicio de 2023/2024, lastreado nas informagbes e nos argumentos
apresentados pela nossa Diretoria Executiva.

Por fim, no que diz respeito a analise do balango patrimonial e os demais
assuntos econdmicos financeiros, sem embargos dos comentarios acima,
aguarda-se o relatdro do Conselho Fiscal e posterior parecer do membro do
Conselho Deliberativo, com o propdsilo de subsidiar a decisdo final sobre a
matéria.

De todo modo, a visto do relatdrio da Diretoria Executiva, nada a opor
guanto as informagdes prestadas.

Ao Conselho Deliberativo da AES para superior consideragao.

Sao Paulo, 24 de maio de 2024,

Josivaldo Ferreira dos Santos
Conselho Deliberativo
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Anexo VIl — Parecer do Relatorio do Conselho Deliberativo

AE

S80 Paulo, 15 de abnl de 2024.

Parecer - Relatdrio do Conselho Deliberativo

1. Introducao

Conforme as determinagbes previstas no Estatuto Social da AES, este
documento da parecer ao Relatdrio do Conselho Deliberativo referente ao periodao
de margo de 2023 a fevereiro de 2024,

2. Das Atribuigdes do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo deve realizar reunido ordinéria com periodicidade de
bimestral, com a presenga de no minimo & (seis) membros do Conselho, conforme
determina o Artige 50 do Estatuto Social, o que foi plenamente atendido,
evidenciado no relatério em andlise mediante apresentacdo das respectivas atas
(pdg. 11 a 25).

3. Analise de Atividades e Finangas

O relatono apresenta uma visdo ampla das atividades desenvolvidas durante o
ano, incluindo iniciativas de integragao e beneficios aos associados, como eventos
culturais e de lazer. A adequagdo dos procedimentos contabeis foi confirmada,
mas hé espago para melhornas futuras.

4. Governanga & Conformidade

Houve cumprimento das normativas de governanga, com a realizagao de
reunies regulares do Conselho e a observancia das diretrizes estatutdrias. Agoes
significativas, como a regularizagdo de niicleos de lazer e enfrentamento de agles
fiscais, demonstram integracdo entre o Conselho Deliberativo, Diretoria executiva
e Conselho Fiscal, em resolver pendéncias legais e fiscais histdricas, visando a
sustentabilidade organizacional,
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5. Desempenho e Eficiéncia

O relatorio evidenciou uma gestio que buscou a eficiéncia operacional o
aumento da satisfagdo dos associados. As iniciativas para digitalizagao e melhoria
dos processos internos mostram-se uma boa oportunidade no estabelecimento de
controles, redugao na inadimpléncia e uma gestdo mais agil @ menos custosa,

6. Conclusao

Com base na analise realizada, dou parecer favordvel ao Relatério Anual de
Gestao do Conselho Deliberativo, referente ao periodo de margo de 2023 & fevereiro
de 2024, que reafirma o empenho da organizagdo em melhorar continuamente, em
lidar com desafios complexos de maneira eficaz, e reconhecer os esforgos da todo
o corpo diretive no alcance dos objetivos propostos.
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Anexo IX — Parecer do Relatério do Conselho Fiscal

S3o Paulo, 27 de junho de 2024

Ref. Parecer sobre o Relatério Anual do Conselho Fiscal da AES
referente ao periodo de 01/03/2023 a 28/02/2024.

O presente Relatorio atende as exigéncias previstas no Estatuto Social da AES,
em seu artigo 57, Inciso II: “examinar, anualmente, a prestacdo de contas e
os balancos do exercicio anterior, emitindo seu relatério”.

A clareza de seus dados informativos, bem como as tabelas elucidativas,
permite uma ampla visdo, més a més, da evolucdo da situacdo financeira da
AES no periodo supracitado, merecendo destaque:

1. A andlise de 2.640 documentos, oriundos de prestagbes de contas da
secretaria e dos nticleos de lazer e consequente elaboragdo de balancetes pelos
membros voluntirios da equipe do Conselho Fiscal, demonstrando um
considerdvel volume de trabalho a eles submetido;

2. O resultade da andlise comparativa de receitas entre este periodo e o
periodo anterior, que apresentou uma receita a malor neste periodo de R$
1.549.340,30 (+24,88%), principalmente devido a retomada das
atividades dos Niicleos de Lazer e adesfio de novos associados;

3. O resultado do confronto entre as receitas e despesas que apresentaram
nesse periodo, um superdvit de R$ 450.087,40;

4. A citacdo de que "os resultados apresentados demonstram a boa salide
financeira da AES, o que permite manter-se e honrar com 0S COMpPromissos
assumidos”;

5. A citacdo de que "ndo foram encontradas irregularidades que possam
comprometer a atual administragdo, nem atos que denotem dolo, fraude
desvios ou prejuizos ao seu patrimdnio”.

Diante do expeste;seu.de parecer favoravel a aprovagao do presente
- Relgtdrio. ™

José Luis L. C. Teixeira

Membro do Conselho Deliberativo - Relator

o
SENAI
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