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REGIMENTO INTERNO

ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DO SENAI - AES

Art. 1° - O presente Regimento Interno, elaborado em conformidade com o Estatuto Social da
AES, estabelece as normas e procedimentos que disciplinam e regulamentam o
funcionamento da entidade. Serve como instrumento orientador para a tomada de decises
administrativas e para a execucéo eficaz das disposicdes previstas no Estatuto, assegurando’
a coeréncia e a transparéncia nas atividades da Associacao.

CAPITULO |

Dos Convénios e Contratos

Art. 2° - Os convénios e parcerias celebrados pela AES serdo elaborados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo, sempre em obediéncia a competéncia
estabelecida no artigo 61 do Estatuto. Compete a Diretoria Executiva, conforme o referido
artigo, administrar os bens e interesses da Associagdo, promover seu crescimento, cumprir e
fazer cumprir o Estatuto, as deliberacées da Assembleia Geral e as resolucdes do Conselho
Deliberativo. Além disso, deve estabelecer normas contabeis em conjunto com o Conselho
Fiscal, elaborar normas internas, apresentar relatérios, balancos e orcamentos anuais, admitir
e suspender associados, gerir o quadro de pessoal, autorizar despesas conforme o
orcamento, atender as solicitagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal, aprovar a criagédo ou
extincdo de departamentos, propor ajustes nas mensalidades, supervisionar parcerias e
convénios, adotar politicas para otimizar a gestdo e a captacdo de recursos, entre outras
competéncias previstas no mesmo artigo.

Art. 3° - A celebracao de convénios, parcerias, contratos de planos de satde e odontolégicos,
contratos de seguros, prestagéo de servigos de hotelaria, hospedagem, alimentacéo e outros
servicos ou fornecimento de produtos, sera realizada em beneficio dos Associados, nos
termos do Art. 5° inciso Il do Estatuto Social, e devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico — A denominacgédo, sede e finalidades da Associacédo estdo previstas no
Capitulo |, Artigo 4°, incisos |, Il e lll, do Estatuto Social, que estabelece que a sede esta
localizada na Rua Correia de Andrade, 232, Bras, Sao Paulo, com filiais na Col6nia de Férias,
em ltanhaém, SP; no Clube de Campo, em Jundiai, SP; e no Clube Nautico, em Boracéia, SP.
A criagao ou extingcao de filiais deve ser deliberada pela Assembleia Geral.

CAPITULO i
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Dos Associados e Dependentes, Admissdo, Demissao e Exclusao

Art. 4° - Serdo admitidos como associados, desde que ndo haja impedimento legal ou de
qualquer outra natureza, e apés a devida aprovacdo pela Diretoria Executiva, os individuos
gue atendam as condigdes estabelecidas no Artigo 6°, incisos | a VI, do Estatuto Social.

§ 1° - Seréo considerados dependentes dos associados as pessoas descritas nas alineas (a)
a (k) do Artigo 7° do Estatuto Social.

§ 2° - Serdo considerados afins dos associados as pessoas descritas nas alineas (a) a (c) do
Artigo 8° do Estatuto Social.

§ 3° - O Associado sera desligado da Associagado caso solicite formalmente por escrito ao
Presidente da Diretoria Executiva ou se deixar de pagar duas mensalidades, consecutivas ou
néo, ou outras obrigagdes pecunidrias por um periodo superior a 60 dias, o que resultara em
cancelamento por inadimpléncia, conforme previsto no Art. 9°, incisos | a lll, do Estatuto Social.
Antes de proceder a exclusdo por inadimpléncia, sera iniciado um processo de solvéncia,
seguindo o procedimento estipulado para tentar regularizar a situagéo do associado:

| - Inicialmente, sera feita uma tentativa de contato com o Associado por telefone, e-mail ou
outro meio eletrénico, detalhando os prejuizos decorrentes da possivel excluséo.

Il - Caso ndo haja resolucdo, serdo realizadas mais duas tentativas de contato, por carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e, frustradas as tentativas por meio
de publicacéo via Edital, informando a situacéo e as consequéncias da inadimpléncia.

lll - Se todas as tentativas de contato falharem, o Conselho Deliberativo decidira pela exclusao
imediata do Associado.

IV - A decisdo de exclusdo sera comunicada aos convénios, planos, seguros e outros servicos
pertinentes, a fim de providenciar os ajustes necessarios e encerrar quaisquer compromissos
relacionados.

V - Sera excluido do quadro associativo aquele que incorrer na hip6tese descrita no Artigo 10.

§ 4° - Sera excluido do quadro associativo o associado que incorrer em falta grave, conforme
os Artigos 17 e 18 deste Estatuto, apos deliberagéo e decisdo do Conselho Deliberativo, sendo
que da decisdo cabera recurso formal a Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de 10
dias contados da ciéncia da decisdo, com a deliberacao final da Assembleia Geral, que sera
tomada por maioria simples dos votos dos associados presentes.

§ 5° - O associado excluido por falta grave ou desligado conforme os incisos | e 1l do Artigo 9°
do Estatuto podera ser readmitido ao quadro associativo, desde que, e somente se, atender
as condigdes estabelecidas no Artigo 11, paragrafo Gnico, do Estatuto.
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§ 6° Sera desligado o cénjuge e dependentes do associado falecido, salvo se optarem por
associar-se conforme os incisos IV e V do Art. 6° do Estatuto.

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres dos Associados

Art. 5° - Nos termos do Estatuto Social, os direitos dos Associados Ativos, Aposentados e
Agregados estéo previstos nos Artigos 12 e 13, e seus deveres, no Artigo 14.

§ 1°- As instalagbes da associagdo poderao ser utilizadas por pessoas nao filiadas ao quadro
associativo, na qualidade de convidados.

§ 2° - Os Associados serdo responsaveis por quaisquer danos ou prejuizos causados a
Associacgao, por seus convidados, dependentes ou afins.

§ 3° - Na auséncia de acordo para o ressarcimento de danos ou prejuizos, serdo adotadas as
medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, conforme previsto no Artigo 15 do Estatuto
Social.

§ 4° - Em caso de danos ou prejuizos nas dependéncias da Associagdo, os responsaveis ou
as pessoas por eles designadas, deverao comunicar imediatamente a Diretoria Executiva.

§ 5° - Os pedidos de isencdo de mensalidades serdo avaliados pela Diretoria Executiva, que

tomara a decisdo com base em requerimento do interessado, acompanhado dos documentos
que justifiquem a solicitagdo, conforme o disposto no Artigo 16 do Estatuto Social.

CAPITULO IV

Das Penalidades

Art. 6° - Os membros da Administracdo ou associados que descumprirem as disposicoes
estatutarias e regimentais estardo sujeitos as penalidades previstas nos Artigos 17 e 18 do
Estatuto Social.

Paragrafo Gnico - A perda de mandato, a renlncia e a substituicdio dos membros da
Administragdo estdo regulamentadas na Secgdo | do Capitulo IV, nos Artigos 19 a 26 do
Estatuto Social.
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CAPITULO V

Das fontes de recurso e das despesas da Associagao

Art. 7° - O exercicio contabil e o orgcamento anual da Associagéo terdo o periodo de 1° de
margo a 28 ou 29 de fevereiro do ano seguinte, devendo os registros correspondentes serem
escriturados em livros apropriados e estarem disponiveis para consulta de qualquer
associado, conforme o disposto no Capitulo V, Artigo 27, do Estatuto Social. '

Paragrafo tinico — As informacées relativas as fontes de recursos e despesas da Associacéo
estdo detalhadas no Capitulo V, Artigos 28 a 31, do Estatuto Social.

CAPITULO VI

Da Gestao do Corpo de Administracao

Art. 8° - Séo 6rgaos da Associacdo a Assembleia Geral e o Corpo de Administragéo, que
compreende o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Secao | - Assembleia Geral

Art. 9° - A Assembleia Geral é composta pelos associados ativos e aposentados, sendo
convocada por meio de edital, e podera ser instalada na primeira ou segunda chamada,
conforme especificado na convocacéo.

§ 1° - A Assembleia Geral discutira e decidira exclusivamente sobre os assuntos previstos no
edital de convocagéo, sendo nulas quaisquer deliberagées que néo estejam incluidas na
pauta.

§ 2° - A convocacdo da Assembleia Geral podera ser solicitada por, no minimo, um décimo
dos Associados em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obrigacées pecuniarias, ou
por deliberacéo da maioria dos membros do Corpo de Administragdo. Em qualquer caso, todos
os Associados deverao ser comunicados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
marcada para a realizagao.

§ 3° - Cada associado presente a Assembleia Geral podera representar até 15 (quinze) outros
associados, desde que possua procuragdes validas outorgadas para esse fim.

§ 4° - No livro ou folha de registro de presencas da Assembleia Geral, sera anotada, ao lado
do nome e assinatura do associado presente, a quantidade de procuragcées que estiver

Tel. 3367 9900 | www.aessenai.org.br
ua Correia de Andrade, 232 — Brés / SP — CEP 03008-020
4




7" Associacdo dos
Empregados do

SENAI

portando, devendo os respectivos documentos serem entregues ao Presidente da
Assembleia.

§ 5° - As demais disposi¢des relativas a Assembleia Geral estao regulamentadas no Capitulo
VI, Secao I, Artigos 33 a 40, do Estatuto Social.

§ 6° - A presenca dos Associados na Assembleia Geral sera registrada de acordo com o
formato da reunido, seja presencial ou virtual. No formato presencial, a presenga sera
registrada em livro ou lista fisica, e a representacao por procuracao sera permitida, desde que
outorgada a um Associado com poderes especiais para deliberar sobre as matérias do edital
de convocacdo. Em caso de realizacdo virtual, deverdo ser observados os termos
estabelecidos no § 4° do Artigo 38 do Estatuto Social, bem como no Artigo 40 e seus
paragrafos correspondentes, atendendo, entre outros, aos seguintes critérios, formas e
plataformas de deliberacdo devidamente definidos. O registro sera feito em sistema digital ou
lista eletrénica, com a mesma exigéncia de procuragdo. Cada Associado podera representar
até 15 outros, e no livro ou sistema de registro, serd anotada a quantidade de procuragées
outorgadas, que deverdo ser entregues ou enviadas eletronicamente ao Presidente da
Assembleia para conferéncia e registro.

Secéo Il - Da Gestao do Corpo de Administraciao

Art. 10 - Toda a documentacgao produzida pelo Corpo de Administracdo devera ser arquivada
na Secretaria da AES, sob a responsabilidade do Presidente da Diretoria Executiva, e devera
estar disponivel para consulta pelos membros da Administracéo e pelos associados, conforme
as normas estabelecidas.

Art. 11 - As deliberagdes do Corpo de Administracdo serdo validas com a presenca minima
de 50% (cinquenta por cento) de seus membros, sendo as decisées tomadas por maioria
simples dos presentes.

Art. 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo exercera a presidéncia do Corpo de
Administracdo, cabendo-lhe nomear um secretario com atribuicbes equivalentes as do
secretario do Conselho Deliberativo.

Art. 13 - As informacdes adicionais sobre o Corpo de Administracdo estdo dispostas no
Capitulo VI, Secéo Il, Artigos 41 a 49, do Estatuto Social.

Secao lll - Do Conselho Deliberativo

Art. 14 - O Conselho Deliberativo serda composto por 11 (onze) membros, incluindo um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
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Art. 15 - O Secretario do Conselho Deliberativo € membro do Conselho (Art. 46, I, "d" do
Estatuto) e tem a responsabilidade de documentar os encontros, elaborar e manter as atas
das reunides, além de auxiliar o Presidente do Conselho na organizacdo dos trabalhos e
prestar auxilio geral. Suas atribui¢cdes especificas incluem, dentre outras:

| — Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reuniées do Conselho.
Il — Encaminhar as cartas de convocagédo para as reuniées aos demais membros.

lll - Responsabilizar-se por todos os documentos do Conselho Deliberativo, que deverdo
permanecer arquivados na Secretaria da AES.

IV — Encaminhar aos membros do Corpo de Administracdo as copias das atas das reunides
do Conselho Deliberativo.

V - Controlar a frequéncia dos membros do Conselho as reuniées, informando o Presidente
sempre que os limites forem excedidos.

VI — Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes oficios, comunicados e solicitagcées
referentes as decis6es tomadas nas reunides do Conselho.

Art. 16 - O controle das faltas dos membros do Conselho Deliberativo as reunides sera
efetuado com base no periodo do ano contabil estabelecido pelo Estatuto Social, garantindo
a devida superviséao e registro da assiduidade.

Paragrafo unico - A justificativa de faltas devera ser fundamentada e apresentada ao
Presidente do Conselho.

Art. 17 - As disposi¢cdes complementares sobre o Conselho Deliberativo estdo contidas no
Capitulo VI, Segéo lll, Artigos 50 a 54, do Estatuto Social, os quais se aplicam integraimente
ao presente regimento.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 18 — O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, sendo um Presidente,
um Secretario e dois membros adicionais, todos escolhidos de acordo com as disposicoes
estatutarias da entidade.

Art. 19 - O Secretario do Conselho Fiscal (Art. 46, lll, "c") tem como responsabilidade
principal a manutencéo dos registros das reunibes, elaboracio das atas e relatérios sobre as
atividades de fiscalizacéo da entidade, além de auxiliar o Presidente no cumprimento das
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obrigacdes do Conselho Fiscal e prestar auxilio geral. Suas atribuicdes especificas incluem,
dentre outras:

| - Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reuniées do Conselho.
Il - Encaminhar as cartas de convocacéo para as reuniées aos demais membros.

lll - Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos da Secretaria, que deverao ser
devidamente arquivados na Secretaria da AES. '

IV — Encaminhar cépias das atas das reunides do Conselho a todos os membros do Corpo de
Administracéao.

V — Controlar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides, informando o Presidente
sempre que os limites forem excedidos.

VI — Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes oficios, comunicados e solicitacdes
relativas as decisbes tomadas nas reunides do Conselho.

VIl — Substituir o Presidente do Conselho Fiscal em seus impedimentos.

Art. 20 — O controle de faltas dos membros do Conselho Fiscal as reuniées sera realizado
com base no ano contabil estabelecido pelo Estatuto Social.

Paragrafo unico — A justificativa de faltas devera ser fundamentada e apresentada ao
Presidente do Conselho.

Art. 21 — As demais disposicdes sobre o Conselho Fiscal estdo previstas no Capitulo VI,
Secéo IV, Artigos 55 a 58, do Estatuto Social, os quais se aplicam integralmente ao presente
regimento.

Secao IV - Da Diretoria Executiva

Art. 22 — A Diretoria Executiva sera composta por 8 (oito) membros, sendo um Presidente e
dois Vice-Presidentes, escolhidos entre os eleitos para o Corpo de Administracdo, em
conformidade com o Art. 59 e seus paragrafos do Estatuto Social. Os demais membros,
incluindo o Primeiro e o Segundo Secretarios e o Primeiro, Segundo e Terceiro Tesoureiros,
serdo indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva. Todos os integrantes da Diretoria
Executiva deverdo ser Associados Ativos ou Aposentados. Os Secretarios e Tesoureiros
serdo nomeaveis e demissiveis "ad nutum" do Presidente da Diretoria Executiva.
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Paragrafo inico - Nos termos do Art. 60 do Estatuto, as agdes da Diretoria Executiva contardo
com o apoio de um Gestor Administrativo, na sede da associagcado, de um Gestor Local em
cada um dos seus nucleos de lazer e Diretores de Departamentos. As atribuicées dos gestores
e Diretores serao definidas pela prépria Diretoria Executiva, conforme a necessidade e as
demandas de cada area.

Art. 23 - O Secretario da Diretoria Executiva tem como responsabilidade e atribui¢cdes, auxiliar
o Presidente na execugao de suas func¢des e prestar suporte geral a Diretoria. Suas atribuicdes
especificas incluem, entre outras:

| — Elaborar, em conjunto com o Presidente, as pautas das reunidées da Diretoria Executiva.
Il - Encaminhar a convocacao para reuniées aos membros da Diretoria Executiva.

Il - Manter sob sua responsabilidade os documentos referentes as reunibées, que devem ser
devidamente arquivados na sede da AES.

IV — Enviar cépias das atas das reunides da Diretoria Executiva a todos os membros do Corpo
de Administracao.

V — Controlar a frequéncia dos membros nas reunibes, informando o Presidente sempre que
os limites de faltas forem ultrapassados.

VI — Elaborar e encaminhar aos 6rgaos competentes os oficios, comunicados e solicitacdes
referentes as decisdes tomadas nas reunides da Diretoria Executiva.

Art. 24 - Seréao criados Departamentos e Nucleos da Associagdo sempre que for comprovada
a necessidade de sua criagéo, desde que haja previsdo orgamentaria para sua implementacao
e manutencao.

Paragrafo unico — A criagdo de Departamentos ou Nicleos da Associacdo sera
fundamentada e terd como base as disposicées estabelecidas no Capitulo VI, Secéo V,
Subsecdes | e |, do Estatuto Social.

Art. 25- O controle de faltas dos membros da Diretoria Executiva as reuniées sera realizado
com base no ano contabil definido pelo Estatuto Social.

Paragrafo uUnico - A justificativa de faltas devera ser fundamentada e apresentada ao
Presidente da Diretoria Executiva.

Subsecao | — Dos Representantes
Tel. 3367 9900 | www.aessenai.org.br
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Art. 26- As responsabilidades dos representantes da AES em seus nucleos estao descritas
no Artigo 69 do Estatuto Social, o qual define as competéncias do Representante, bem como
no respectivo Manual do Representante. Suas tarefas incluem, entre outras, orientar os
associados, divulgar as atividades da Associacdo e executar as tarefas que lhe forem
confiadas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° - Os representantes, que deverdo ser associados, serdo eleitos, preferencialmente, a
cada dois anos em cada nucleo, juntamente com os membros do Corpo de Administragéo,
conforme disposto no Artigo 68 do Estatuto Social. '

§ 2° - O responsavel por cada nucleo devera informar a Diretoria Executiva sobre a eleicdo e
a identidade do representante de seu respectivo nucleo.

§ 3° - As reunides com os Representantes ocorrerdo apés a posse do novo Corpo de
Administragdo, a cada dois anos, ou extraordinariamente, conforme convocacéo.

Subsecao Il - Dos Regulamentos

Art. 27- O Fundo Mutuo de Solidariedade — FUMUS sera regido por um Regulamento préprio,
o qual estabelecera as suas atividades administrativas e sociais, devendo ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 28- Cada Nucleo de Lazer sera regido por um Regulamento proprio, que disciplinara suas
atividades administrativas, sociais e esportivas, estabelecendo as normas de funcionamento,
os direitos e deveres dos associados, além das condicdes para utilizagdo das instalagdes e
infraestrutura do Ndcleo. Os Regulamentos deverdo definir as responsabilidades da
administragao, os critérios para inscricao e permanéncia dos associados, bem como as regras
para a realizacéo de eventos e outras atividades relacionadas. Os Regulamentos deverao ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo e poderdo ser alterados conforme necessario, sempre
em conformidade com as disposi¢des do Estatuto Social da Associagao.

CAPITULO VII

PROCESSO ELEITORAL
Das Eleicoes para o Corpo de Administragao

Art. 29— Em conformidade com os Artigos 70 a 78 do Estatuto Social, as eleigbes para a
renovacao dos membros do Corpo de Administracao serao realizadas a cada 02 (dois) anos,
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no més de novembro, conforme as normas e procedimentos estabelecidos, em data
determinada pelo Conselho Deliberativo. O processo eleitoral sera organizado e
supervisionado por uma Junta Eleitoral, composta por 03 (trés) so6cios ativos ou aposentados,
que sejam inelegiveis para o cargo em disputa. A Junta Eleitoral sera presidida por um
membro designado pelo Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data das eleicbes. O Presidente da Junta Eleitoral teré a responsabilidade de designar os
demais membros da comissdo, garantindo a transparéncia, isencdo e o cumprimento das
disposicdes estatutarias no processo eleitoral.

Paragrafo tnico — O Conselho Deliberativo, por meio de Edital, estabelecera a data da
eleicdo, podendo convocar Assembleia Geral para a apuracdo dos votos e a divulgacao dos
resultados, garantindo a transparéncia e a formalizacdo do processo eleitoral.

Art. 30— A cada processo eleitoral, sera elaborado e divulgado um documento denominado
"COMUNICADO JE N° 01", que estabelecera as diretrizes operacionais das eleigbes,
contendo:

a) A definicao do calendario eleitoral.

b) O direito de voto e de inscri¢éo.

c) A forma de inscricao.

d) A constituicdo das Mesas Receptoras e Apuradoras.

e) O horario de inicio e encerramento da votacdo, bem como a possibilidade de intervalo.

f) A possibilidade de realizagédo da eleicdo em dia subsequente, caso nao haja expediente
na Unidade de Formacéo Profissional.

g) O critério e forma de votagéo, por meio de cédula Unica com os nomes dos candidatos em
ordem alfabética.

h) O critério para a assinatura da lista de presenca.

i) A forma de envio e solicitagdo de credenciais para votacao.

j) As disposicbes para o encerramento da votacgao.

k) O critério para a apuracéo dos votos.

1) Dia, hora, local e encerramento da apuracgao dos votos, preferencialmente no primeiro dia
util subsequente a eleicao.

m) Disposicées finais apds a apuracgao dos votos e o encerramento dos trabalhos.

Art. 31— Os modelos de documentos que instruirdo o processo eleitoral serdao padronizados
pela Junta Eleitoral, e serdo denominados:
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a) "COMUNICADO JE N° 01".
b) "COMUNICADO JE N° 02"
c) "COMUNICADO JE N° 03".
d) "COMUNICADO JE N° 04"
e) EDITAL.

§ 1° - O documento denominado "EDITAL" estara em conformidade com o disposto no Art. 30

deste Regimento.

§ 2° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 01” contera as informacdes elencadas
no Art. 30 deste Regimento.

§ 3° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 02’ servira para divulgar a relacédo
dos candidatos inscritos.

§ 4° - O documento denominado “COMUNICADO JE N° 03" contera o resultado da apuragéo
dos votos.

§ 5° - O documento denominado “COMUNICADQO JE N° 04’ servira para comunicar o resultado
final da eleicao.

Da votacao

Art. 32- A votacao sera iniciada as 09 horas e encerrada as 17 horas.

Paragrafo unico - Nas Unidades de Formacao Profissional, o horario de encerramento da
votacdo sera as 20 horas.

Art. 33- Na hipo6tese de ndo haver expediente na Unidade de Formacao Profissional no dia da
votacédo, a votagao sera antecipada para o dia atil imediatamente anterior.

Art. 34- Serdo constituidas mesas receptoras nos locais de votacdo, sendo os seus
responsaveis designados pela JUNTA ELEITORAL, apds consulta aos responsaveis pelo
nucleo onde ocorrera a votacao. Fica vedada a participacdo de associados candidatos aos
cargos eletivos nas mesas receptoras.
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Art. 35- Para a votacdo, sera adotada a Cédula Unica, fornecida pela JUNTA ELEITORAL, na
qual os candidatos serao listados em ordem alfabética.

Art. 36- Apos assinar a lista de presenca, o eleitor recebera a Cédula Unica rubricada pelo
Presidente da Mesa Receptora, na qual os candidatos estardo dispostos em ordem alfabética.
O eleitor podera assinalar o nome de até cinco candidatos, conforme as regras estabelecidas
no processo eleitoral. A cédula deve ser preenchida de forma legivel e sem rasuras, sendo

vedada a marcagédo de mais de cinco candidatos ou qualquer alteracdo que comprometa a’

validade do voto. Caso o eleitor ultrapasse o nimero permitido de escolhas ou realize qualquer
alteracao indevida, o voto sera considerado nulo.

Art. 37- Os associados aposentados e os sécios da ativa, eventualmente fora de seu local de
trabalho, devidamente credenciados, terdo o direito de votar em qualquer mesa receptora,
desde que devidamente identificados e registrados. O Presidente da Mesa Receptora devera
inclui-los ao final da relacdo de eleitores, procedendo a coleta das respectivas assinaturas,
garantindo a integridade do processo eleitoral. A inclusado de tais eleitores sera devidamente
registrada para assegurar a transparéncia e o controle sobre a votacao.

§ 1° - As credenciais para os associados deverao ser solicitadas na Secretaria da AES até 15
(quinze) dias antes da data marcada para a realizacédo das elei¢des.

§ 2° - As credenciais destinadas aos associados aposentados serdo enviadas pela Secretaria
da AES até o final do més de outubro, garantindo o tempo necessario para a sua entrega.

§ 3° - Para os s6cios da ativa que se encontrem em transito, a Secretaria da AES enviara a
credencial diretamente para a mesa receptora, no local de votacao escolhido pelo associado.
Apbs a votacao, a credencial devera ser retida pela Mesa Receptora, assegurando o controle
e a integridade do processo.

Art. 38- Para a eleicdo dos membros do Corpo de Administragdo, ndo sera permitida a votagao
por procuracao, sendo exigido que o proprio associado comparegca a mesa receptora para
registrar o seu voto de forma pessoal e intransferivel.

Art. 39- Os casos omissos durante o processo eleitoral serdo resolvidos pelo Presidente da
Mesa Receptora, nos termos legais, garantindo a regularidade e a transparéncia do pleito.

Art. 40- Encerrada a votacao, sera lavrada uma ata em modelo padronizado pela JUNTA

ELEITORAL, que, juntamente com todo o material da eleigcdo, incluindo a lista de assinaturas,

os votos e demais documentos pertinentes, sera acondicionada em um ENVELOPE. Este

envelope, ap6s ser fechado e rubricado pelo Presidente da Mesa Receptora, serad entregue
ao Presidente da Mesa Apuradora para a devida apuracéo dos votos.
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Da Apuracao dos votos

Art. 41- A apuracéo dos votos sera realizada nos locais onde ocorreram as votagées, no
primeiro dia util apés sua realizagdao, em horario previamente determinado e comunicado
pela JUNTA ELEITORAL. O resultado das elei¢cdes devera ser informado, via e-mail, ou outro
meio digital ou de comunicacgao, para a Secretaria da AES, no mesmo dia da apuragao.

Art. 42- Encerrada a apuracao dos votos, devera ser lavrada a respectiva ata, em modelo

padronizado, e confeccionado o Boletim Local de Apuracéo. Este devera ser transmitido, via
e-mail ou outros meios digitais, para a Secretaria da AES, no mesmo dia da apuracéo, para a
elaboragéo do mapa final.

Art. 43- Durante a apuracdo, os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Mesa
Apuradora, observando-se termos legais.

Art. 44- A documentacao referente a eleicdo sera encaminhada para a Secretaria da AES,
para as providencias cabiveis.

Art. 45- Concluidos os trabalhos de apuragdo, a JUNTA ELEITORAL expedira comunicado
formal, no qual sera divulgado o resultado final da apuragdo dos votos, assegurando a
transparéncia e a clareza das informacgdes.

Art. 46— Apo6s a divulgagao dos resultados da apuragao, os candidatos terdo o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para interpor recurso junto a Junta Eleitoral, conforme disposto no Art.
76 do Estatuto Social, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 47- Em até 10 (dez) dias, contados da data de divulgagéo dos resultados da apuracgéo, a
Junta Eleitoral expedira comunicado proclamando membros titulares do Corpo de
Administragcéo, os 9 (nove) candidatos mais votados, conforme dispde o Estatuto Social em
seu Artigo 77.

Paragrafo unico — Os demais candidatos concorrentes a eleicdo serdo considerados
suplentes.
Da formagao do novo Corpo de Administracao

Art. 48— Encerrado o processo eleitoral, os 09 (nove) membros do Corpo de Administracao
recém-eleitos, juntamente com os 09 (nove) membros remanescentes, deverdo articular-se
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para a formacdo de chapas, com o objetivo de concorrer aos cargos eletivos do Corpo de
Administragcéo, conforme Art. 46 do Estatuto Social.

§ 1°- Apés formadas as chapas, no maximo 02 (duas), as mesmas deveréo ser informadas
formalmente ao Presidente do Conselho Deliberativo, para registro e divulgacdo aos
associados até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano seguinte ao das elei¢es.

§ 2° - Podera haver retificacdo dos nomes dos candidatos nas chapas, até, no maximo, o
pentltimo dia util de janeiro do ano seguinte ao das eleicdes.

Art. 49- O Presidente do Conselho Deliberativo convocara a Assembleia Geral Extraordinaria
para a eleicdo das chapas, com a definicdo dos cargos a serem ocupados pelos membros do
Corpo de Administracao.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ocorrer sempre na segunda quinzena do més
de janeiro do ano seguinte ao das elei¢des.

§ 2° - Para votacdo, sera fornecida cédula Unica, ja definidos nomes e cargos, conforme
registro prévio.

§ 3° - No caso de chapa unica, a votagcdo podera ser feita por aclamacéo dos presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 50- As demais disposicdes sobre a formagédo do novo Corpo de Administracdo estio
contidas no Capitulo VII, Artigos 77 e 78, do Estatuto Social.

CAPITULO Vi

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51- A denominagéo “Associacdo dos Empregados do SENAI”, as cores e os emblemas
s6 poderado ser modificados por decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 52— A comunicacdo e a ftroca de informacdes entre os membros do Corpo de
Administracdo, associados, dependentes legais e outros destinatarios, sempre que
necessario, poderao ser realizadas por meio de documentos eletrénicos digitalizados, e-mails,
certificados digitais ou qualquer outro meio digital ou eletrénico adequado. As declaragées
contidas nos respectivos documentos, quando devidamente assinadas, serdo presumidas
como verdadeiras em relacdo aos signatarios, salvo se provada fraude ou falsificagéao,
garantindo a seguranca e a eficacia na tramitacdo de informagbes e documentos
administrativos.
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Art. 53— As instalagbes da Associacdo somente poderéo ser utilizadas por pessoas que nao
sejam membros do quadro de Associados na qualidade de convidados, desde que autorizados
pelo Associado responsavel. O Associado sera integralmente responsavel pelos danos
causados as instalagbes da Associagao, por seus dependentes, afins e convidados obrigando-
se a reparar ou indenizar os prejuizos resultantes de tais danos, conforme as normas

estabelecidas pela Associacao.

Art. 54- O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria

realizada em 20/02/2025, data em que entrara em vigor.
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