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01. Apresentação
Conforme prevê o Estatuto da AES apresentamos o Relatório Anual da Diretoria Executiva, correspondente ao exercício 
fi scal de março de 2018 a fevereiro de 2019.
Durante o período foram realizados todos os eventos programados pela Diretoria e seus Departamentos, além das atividades 
administrativas que a cada ano que passa vem se tornando mais trabalhosas e que exige cada vez mais dedicação e 
profi ssionalismo, tanto dos funcionários, quanto dos voluntários que se dedicam aos trabalhos gerenciais de nossa Associação. 
Iniciamos o presente relatório relacionando as principais atividades desenvolvidas no presente exercício, sempre frisando 
que elas foram desenvolvidas em estreita colaboração com os Conselhos Deliberativo e Fiscal. 
Resumo das principais atividades:
         Colônia de Férias - Itanhaém
• Retirado o deck em frente à piscina por estar deteriorado. Foi substituído por pedra mineira
• Monitoria nos fi nais de semana para atendimento às crianças
• Para maior segurança dos hospedes, foi isolado, com portões, o estacionamento do Ginásio de Esportes
• Estão sendo pintados os apartamentos antigos com o mesmo padrão dos novos
• Compra de 33 aparelhos de ar condicionado
• Treinamento dos funcionários para realizar manutenção preventiva nos aparelhos de ar condicionado
• Instalado novo sistema de para raio
• Reforma e pintura dos telhados
• Inaugurado espaço para brinquedoteca
• Descerrada a placa do Plano Diretor com todos os projetos de melhoria realizados
• Foi recebido o ABCB (Licenciamento integrado da VigilÇancia sanitária, CETESB, Corpo de bombeiros e secretaria da 

agricultura) condição para a obtenção do Habite-se
• Reorganização do Museu
• Manutenção preventiva dos aparelhos de televisão, evitando danos com a maresia
• Colocadas cortinas nos chuveiros nos apartamentos para PCD
• Realizada a reforma das aletas no Ginásio de Esportes. Trocando molduras de ferro por alumínio e tornando-as basculantes, 

melhorando a circulação de ar
• Instalação de câmeras visando maior segurança
     Clube de Campo - Jundiaí
• Instalado fi ltro no poço artesiano (vida útil de 20 anos) para garantir a qualidade da água
• Reforma da ala dos funcionários, lavanderia, WC  e vestiários masculinos e femininos, dois depósitos, cozinha, dispensa 

para alimentos e refeitório
• Instalado sistema de Geração de Ozônio na piscina principal
• Instalado sistema de antenas parabólicas para melhorar imagens dos televisores
• Instalado sistema de fi bra ótica para melhoria da recepção de internet
• Instalado sistema de câmeras visando maior segurança
• Concluída a Cobertura do Recanto dos Manacás
• Construção de Mirante 
• Aquisição de nova máquina para a sauna
     Clube de Boracéia
• Comprados seis ventiladores para o quiosque Bira
• Em andamento a documentação junto à prefeitura regularizando a posse defi nitiva
Continuamos com a fi losofi a de melhoria da qualidade do atendimento e em especial, com nossos funcionários, estabelecendo 
metas e políticas de melhoria, na busca de ir além da expectativa de nossos associados, a razão de ser da AES.
Três atividades tomaram grande parte do trabalho da Diretoria, ou seja, a gestão dos nossos planos de saúde, gestão dos 
contratos com seguros, ampliação e reformas nos Núcleos de Lazer.
Na segunda parte, os relatórios contábeis para a Análise e aprovação da Assembleia Geral.

São Paulo, 15 de maio de 2019.

Dionísio Pretel
Presidente da Diretoria Executiva da
Associação dos Empregados do SENAI
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02. Reunião da Diretoria Executiva
Realizamos 12 reuniões mensais normalmente na última quinta-feira de cada mês. As mesmas tiveram 
como objetivo integrar e avaliar os trabalhos realizados pelos membros da Diretoria Executiva, informar 
as atividades da Presidência e dos Departamentos.

03. Associados X Receita de Mensalidades
Demonstramos a seguir o número de associados e receitas de mensalidades, distribuídos por categoria, 
referentes aos exercícios de 2017/2018 e 2018/2019. Comparando Fevereiro/18 com Fevereiro/19 
observa-se que ocorreu uma diminuição de 184 associados. As receitas provenientes de mensalidades 
reduziu 2,9%, totalizando R$ 3.358.778,47.

Categoria Associado
Quantidade Associados x Receitas

Mar/17 à Fev/18 Receitas Mar/18 à Fev/19 Receitas
Ativos 3.920 R$ 2.161.751,12 3.795 R$  2.111.177,65 
Ativos AES 41 - 39      R$ 262,79
Aposentados SESI 316 R$ 163.205,19 292 R$  170.569,06 
Aposentados SENAI 1.474 R$ 720.923,91 1.471 R$  682.464,82 
Sócios Agregados 219 R$ 131.538,81 229 R$ 129.498,02
Ex-Empregados 380 R$ 285.091,11 353 R$ 264.806,13
Total Geral 6.350 R$ 3.462.510,14 6.179 R$ 3.358.778,47

04. Recursos Humanos
4.1 Quadro de Pessoal

Cargos Fev/18 Fev/19
Secretaria AES

Assistente administrativo 6 6
Gerente (autônomo) 1 1
Total 7 7

Colônia de Férias
Gerente 1 1
Cozinheiro 1 1
Ajudante de cozinha 1 1
Supervisor administrativo 1 1
Auxiliar de escritório 1 1
Auxiliar de serviços gerais 6 8
Auxiliar de manutenção 3 3
Vigia 4 5
Total 18 21

Clube de Campo
Gerente (autônomo) 1 1
Chefe de manutenção 1 1
Ajudante geral 14 11
Encarregado de serviços gerais 1 1
Encarregado de manutenção 1 1
Total 18 15

Clube Náutico
Zelador 1 1
Auxiliar de serviços gerais 3 3
Total 4 4
Total geral 47 47
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05. Prestação de Serviços aos Associados
05.1 - Fundo Mútuo de Solidariedade - FUMUS
O Fundo Mútuo de Solidariedade presta auxílio fi nanceiro em caso de falecimento de sócio ou de seu 
dependente. Em fevereiro de 2018 o FUMUS apresentava um quadro 4.384 fi liados, entre sócios ativos 
e aposentados. Já em 28/02/2019 o número de inscritos passou a 4.190, havendo uma queda de 194 
associados sobre o exercício anterior.

Serviço
Filiados

01/03/2017 à 28/02/2018 01/03/2018 à 28/02/2019
FUMUS Familiar 3.206 3.078
FUMUS Individual 1.178 1.112
Total 4.384 4.190

O quadro abaixo mostra a evolução do pagamento desse benefício:

Categoria
Óbitos FUMUS 

Liberado
Óbitos FUMUS 

Liberado01/03/2017 à 28/02/2018 01/03/2018 à 28/02/2019
Associado 25 R$ 125.000,00 36 R$ 180.000,00
Dependente e agregado 74 R$ 185.000,00 72 R$ 180.000,00
Total 99 R$ 310.000,00 108 R$ 360.000,00

No exercício não houve ocilações no número de falecimentos e no montante de indenizações liberadas.

05.2 - Fundo Mútuo de Utilização de Ambulância - FUMUA
O FUMUA  reembolsa despesas com remoção por ambulância para associados, dependentes e agregados, 
sendo exclusivo para usuários de assistência médica junto à AES.
Em 28/02/2018 o FUMUA apresentava um quadro de 2.529 usuários, entre associados e dependentes. 
Já em 28/02/2019 o número de usuários passou a 2.192, havendo um decréscimo de 15,37% quando 
comparado com o exercício anterior. Convém ressaltar que os participantes do FUMUA são os sócios 
ou dependentes que mantêm planos de assistência médica com a Associação.

Continuamos a manter os contratos de Assistência Médica com as empresas operadoras de plano de 
saúde - AMESP/MEDIAL/AMIL, que atendem basicamente a Grande São Paulo, Hospital Ana Costa, 
atendendo a baixada santista e Federação das UNIMED do Estado de São Paulo, que atende o Estado e 
alguns associados em outros Estados da Federação. Inegavelmente através desses contratos prestamos 
relevante serviço aos associados, dependentes e agregados, ou seja, assistência médica. Além de 
representar alternativa de receitas, por meio de cobrança de taxa administrativa, serve, também, para 
cobrir inadimplências. Apresentamos a quantidade de usuários/ associados e planos de saúde distribuídos 
por operadoras e as respectivas taxas administrativas comparadas por exercícios.

Planos
Usuários x Taxas Administrativas

Mar/17 à Fev/18 Taxas Adm. Mar/18 à Fev/19 Taxas Adm.
AMESP/ MEDIAL/ AMIL 553 R$ 147.953,06 363 R$ 122.609,06
UNIMED 1900 R$ 726.912,95 1755 R$ 610.198,75
Hospital Ana Costa 76 R$ 29.389,52 74 R$ 31.047,28
Total 2.529 R$ 904.255,53 2.192 R$ 763.855,09

Semelhante aos serviços de Assistência Médica, a AES, também, tem contratos com empresas operadoras 
de Plano de Assistência Odontológica - MEDIAL ODONTO, UNIODONTO e PRODENT, para prestar 
serviços odontológicos aos associados, dependentes e agregados. O quadro abaixo apresenta a quantidade 
de usuários (associados e dependentes) dos planos de Assistência Odontológica por operadoras e as 
respectivas taxas administrativas comparadas por exercícios.

05.3 - Plano de Assistência Médica

Comparando os resultados entre os dois exercícios, constata-se um decréscimo de 13,37% no número de usuários 
e um decréscimo de 15,53% na taxa administrativa, decorrente do reajuste nos valores das mensalidades.
05.4 - Plano de Assistência Odontológica
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06.1 - Departamentos de Aposentados 
Diretora: Celia Reni Fernandes Sanches

Comparando os resultados entre os dois exercícios, ocorreu um acréscimo de 78 usuários e 
consequentemente um acréscimo de 2,51% na taxa administrativa.

05.5 - Seguro de Vida em Grupo
Em 28/02/2018 o Seguro de Vida Mongeral, apresentava um quadro de 435 usuários. Já em 28/02/2019 o número 
de usuários passou para 336, havendo um decréscimo de 29,47% quando comparado com o exercício anterior.

05.6 – Seguro de Veículos/Residências
A Apólice Coletiva de Seguro de Veículos/Residências oferece seguros junto aos associados. 
Continuamos com Companhia de Seguros - Liberty Paulista, tendo como corretora a Novythá Seguros. 
A apólice, em nome da AES, visa oferecer prêmios de seguros mais vantajosos, quando comparados com 
os valores do mercado. Cabe lembrar que a seguradora repassa à AES, a título de taxa administrativa, o 
correspondente a 5% do valor da fatura mensal referente ao pagamento dos prêmios. O valor do prêmio 
do seguro pode ser descontado dos associados ativos em folha de pagamento e para os associados 
aposentados por meio de boleto bancário ou débito em conta corrente. Convém ressaltar que a questão 
do Seguro de Automóvel foi bem acompanhada por essa Diretoria e pelo Gerente Administrativo.
05.7 - Farmácias
Possuímos vários contratos fi rmados com farmácias 
para atendimento de nossos associados, tanto na 
Capital, quanto no Interior. O grande atrativo desses 
contratos, na ocasião em que foram fi rmados era a 
possibilidade de desconto em folha de pagamento e 
em alguns casos, a entrega ser realizada nos locais de 
trabalho. Atualmente quase todas as farmácias e em 
especial as grandes redes, vendem os medicamentos 
nos cartões e entregam em domicílio, o que nos levou 
a não buscar novas parcerias para esse quesito. Ao lado 
demonstrativo das farmácias e o número de sócios que 
se utilizaram desse benefício.

Convênios
Número de 

associados/ Usuários
Fev/18 Fev/19

Drogadouro 1 0
Farmacentro 7 0
Drogaria Santa Bárbara 1 0
Drogazini 0 0
Farmais 15 0
Golden Farma 112 0
Drogaria Danieli 5 0
System Farma 0 223

Total 141 223

06. Departamentos

Nos meses de Janeiro e Fevereiro não realizamos a  Reunião Mensal.
Semana Qualidade de Vida - Itanhaém
Realizada no período de 23 a 28 de Fevereiro de 2018
Como sempre, programamos atividades visando à 
integração, competição,  descontração e diversão, com 
Gincanas, Quizz, Baile Anos 60, Bingo benefi cente, 
Passeio na Hípica, onde também pudemos praticar golfe, 
churrasco, apresentação Violeiros de Bauru e de Órgão, 
com direito a Coral formado por nossa colega Maria Alzira 
entre os presentes. Gratifi cantes os momentos de alegria 
vivenciados durante a semana. Agradecemos o apoio dos 
parceiros, dos funcionários da Colônia que possibilitou 
realizar todas as atividades previstas.

Planos
Usuários x Taxas Administrativas

Mar/17 à Fev/18 Taxas Adm. Mar/18 à Fev/19 Taxas Adm.
Amil Dental 36 R$ 489,57 35 R$ 78,20
Uniodonto 803 R$ 7.721,31 878 R$ 7.715,64
Prodent 362 R$ 7.668,53 366 R$ 8.484,46
Total 1.201 R$ 15.879,41 1.279 R$ 16.278,30
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Reunião mensal com associados

Reunião Mensal - 14 de Março
A Reunião teve como foco o Dia Internacional da 
Mulher, Ofi cina de Memória e Ginástica Cerebral. 
O que você tem feito  pela saúde de seu cérebro? , 
desenvolvida por especialistas do Método Supera 
Brigadeiro.

Reunião Mensal - 11 de Abril
A Reunião teve como foco o Dia Mundial da Saúde e a Páscoa.
Com a   Temática : Após...&entar - A.cor.dar
Foi realizada refl exão sobre o uso do tempo livre após a aposentadoria, onde apresentaram as atividades 
desenvolvidas seja de lazer e outras atividades, quando constatamos que a maioria não é ociosa - tem seu tempo 
bastante ocupado.

Reunião Mensal - 13 de Junho
Após saborear delicioso café da manhã, tivemos 
uma temática com nossa colega Maria Luiza 
Romano Sazz, sobre o Dia dos Namorados.  
No fi nal foi distribuido mimo e mensagem aos 
participantes.

Reunião Mensal - 11 de Julho
Após saborear delicioso café da manhã, tivemos 
uma temática com nosso colega Joaquim Narciso 
Caldeira, que fez retrospectiva de sua experiência 
profi ssional e que é possível continuar aplicando 
em seu dia-a-dia.. A maioria dos presentes agregou 
informações e depoimentos que confi rmaram a 
importância de nossa experiência profi ssional em 
nossa vida. 

Reunião Mensal - 09 de Maio
O Grupo, após nosso habitual café, passou por atividade de integração e refl exão sobre o conteúdo a ser 
discutido durante nossos próximos encontros, incluindo programações apresentadas pelos participantes 
de forma integrada com a coordenação do Departamento.
Aproveitamos também para homenageara as Mães com leitura de texto específi co e entrega de brinde 
aos participantes.

Palestrante Marcus Vinicius

Semana Qualidade de Vida - Itanhaém
Realizada no período de 10 a 15 de Agosto de 2018 
Amigo é coisa para se guardar mesmo!
É o calor dessa amizade que possibilita que tanta alegria e disposição se manifeste nos participantes e 
torne nosso encontro um momento inesquecível por todos.
A diversidade de atividades devemos à Equipe e também aos participantes que sempre contribuem para 
o sucesso de nosso encontro.
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Reunião Mensal - 12 de Setembro
Após degustar o saboroso cafézinho participamos de 
temática apresentada pelo colega Claudio Colodron. 
Abordou o tema Gentileza gera gentileza, levando 
o grupo a uma refl exão de como reagimos perante 
as situações que nos deparamos na conviência com 
amigos, visinhos e outros tipos de contatos que 
temos no dia-a-dia.  Valeu como uma pequena 
avaliação de como está nossa convivência e de 
quanto podemos aprimorar. 

Reunião Mensal - 10 de Outubro
Nosso colega Miguel Sorolla Neto desenvolveu o 
tema “A Roda da Vida”, conteúdo do livro de sua 
autoria que fez uma refl exão sobre como atuamos  
frente as situações que deparamos no dia-a-dia 
e quanto essa forma de enfrentamento oferece 
obstáculos ou possibilidades. Foi importante para 
auto-avaliação de cada um e condição de obter 
depoimentos do Autor bem como de outros colegas. 
Aproveitamos para homenagear nossos mestres 
com mensagem e brinde aos presentes.

Atividades recreativas e sociais, como Quizz sobre Cassino do Chacrinha, Gincana cultural e esportiva, 
Baile, Karaoke, Caminhada, Almoço especial Comemorando Dia dos Pais, Bingo, Rádio Local, Yoga...
Curtimos  momentos de integração e descontração. A programação com Quizz, Bingo, Gincanas, Sessão 
pipoca e Baile  recordando “Cassino do Chacrinha”.

Reunião Mensal - 14 de Novembro 
Após nosso habitual cafezinho, tivemos contato 
com Professor Abilio (Diretor da Escola) que 
nos apresentou a nova Secretaria da Escola e nos 
inteirou das inovações que vem ocorrendo.  Como 
sempre nos deixou muito tranquilos quanto ao 
acolhimento recebido. 
A seguir desenvolvemos uma refl exão sobre a 
importância do “Plano de Aposentadoria para a 
vida toda”,  estando atentos para sempre inovar.
Reunião Festiva - 13 de dezembro de 2018
Reunião Festiva deu o tom de alegria e descontração durante todo o tempo com a chegada surpresa de 
participantes que não vinham há muito tempo ou estão vindo pela primeira vez.  Foi nosso presente de 
Natal rever nossos colegas e colocar o assunto em dia.
O Diretor da Escola Prof. Abilio e o Prof. Dionisio – Presidente DE AES fi zeram a abertura do evento 
agradecendo a alegria e participação do Associados.
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Nosso programa com foco na data comemorativa foi incrementado com a atividade realizada pela colega 
Marlene Lang - relembrando um sonho e incrementando com sugestões de colegas.
A seguir nosso colega Carlos Fagundes fez refl exão sobre a essência das propostas comemorativa do 
Natal e sua permanente aplicabilidade no nosso dia-a-dia.
Aproveitamos para brindar a data com mensagem e brinde aos presentes e agradecimetno ao apoio 
recebido pela equipe no CFP. Encerramos as atividades saboreando nosso café natalino e relembrando 
nossas histórias. Tudo ocorreu de forma  alegre e descontraída.

06.2 - Departamento Cultural e Recreativo 
Diretora: Arlete de Jesus Mendes Dias

Relatamos a seguir as atividades planejadas e executadas no período de 01/Março/2018 a 28/02/2019 
sob a responsabilidade do Departamento Cultural e Recreativo da AES:

1.Divulgação de Eventos Culturais e Lazer para a Família
• Festival das Lanternas Chinesas no Parque Ibirapuera em 03/03/18 às 15h. A entrada para o festival 

é gratuita e contará com workshops relativos ao Ano Novo Chinês (Ano do Cachorro), aulas de 
caligrafi a  chinesa, aulas de chinês, dança do dragão e do leão, estandes de acupuntura, desfi les em 
trajes típicos chineses e show Su Yang.

• Expo CIEE São Paulo 2018 - Feira Do Estudante Data: 25/05/2018 a 27/05/2018 Local: Bienal do 
Ibirapuera. 

• Exposição - Imagens De Aleijadinho Data: Até 10/06/2018. |Local: Masp. O museu abre o ciclo de 
exposições “Histórias Afro Atlânticas”, que marca o 130º ano da Lei Áurea, com a mostra Imagens 
de Aleijadinho composta por 50 esculturas do mineiro Antonio Francisco Lisboa.

Obs. Nos meses de Janeiro e Fevereiro de 2019 não realizamos as Reuniões mensais..

Semana Qualidade de Vida - Itanhaém
Realizada no período de 22 a 27 de Fevereiro de 2019
A programação incluiu: Baile dos Anos Dourados,  bingo, gincanas recreativas, quizz, sessão pipoca, 
churrasco e ainda tempo livre para curtir a praia e outras opções..
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• Teatro Comédia, 120 minutos, 16 anos. Sinopse: Molière é uma disputa entre a comédia, 
representada pelo comediógrafo Molière, e a tragédia, personifi cada pelo poeta Jean Racine. Local: 
Centro Cultural Fiesp – Ruth Cardoso, Avenida Paulista, 1313  Data: até 29/07/18. Preço: Grátis, 
mediante reserva de ingressos.

• Embu das Artes - Centro Histórico Comece seu passeio tendo como referência o Museu de Arte Sacra 
dos Jesuítas 9h às 17h. Aos sábados e domingos, nos arredores do museu, diversas barraquinhas de 
artesanato e gastronomia disputam espaço com os turistas vendendo os mais diversos produtos. É 
por aqui também que mesas se espalham pelas ruas e calçadas com música ao vivo em praticamente 
todos os bares e restaurantes.

• “Hitchcock - Bastidores do Suspense”. De 13/07/18 a 21/10/18 no Museu da Imagem e do Som-
MIS. A mostra levou os visitantes aos bastidores da obra do cineasta. Os ambientes foram  divididos 
em diferentes salas com nomes de alguns fi lmes, onde foi possível acompanhar uma linha do tempo, 
ter acesso a algumas fotografi as, documentos, manuscritos, cartazes, materiais de divulgação. 
Ingressos: R$12,00 e R$6,00.

 
• A Monstruosa Exposição Dos Monstros Data: até 28/10/2018 - Local: Centro Cultural FIESP - 

Ruth Cardoso Endereço: Av. Paulista, 1313 - Tudo de graça!

• O Mundo Das Maravilhas De Monteiro Lobato: - Concebida para homenagear o criador do Sítio 
do Pica-pau Amarelo e um dos principais autores da literatura brasileira. Entrada gratuita. Data: até 
01/12/2018 Local: Biblioteca Monteiro Lobato na Rua General Jardim, 485, Vila Buarque.

• Theatro Municipal - Visitas guiadas e apresentações gratuitas. Praça Ramos de Azevedo. As visitas 
guiadas acontecem de terça a sexta, às 11h, 15h e 17h; sábado e feriados, às 11h, 12h, 14h e 15h.

• Feiras de Antiguidades - Antiquários e lojas de usados estão presentes em toda a cidade de São 
Paulo. Algumas feiras concentram bons achados e são deliciosos passeios. Como é a Feira do MASP. 
Gratuito. Vão livre do MASP, Avenida Paulista . Todo domingo, das 9h às 17h.

• Casa Transformers com brincadeiras e presença AO VIVO de Bumblebee 03/11 a 04/11/18 - A 
Hasbro promove nos dias 3 e 4 de novembro a Casa Transformers, um espaço com atividades como 
máquinas de dança, fl iperama, dioramas com cenas do fi lme e brinquedoteca. A entrada é gratuita.

• “PinaFamília”: uma viagem divertida pelo acervo da Pinacoteca., O programa é gratuito e acontece 
todo segundo domingo do mês. Passeio: PinaFamília na Pinacoteca de São Paulo Recomendado: de 
0 a 12 anos Quando: em 11/11, 09/12 - Horários: das 11h às 15h, na  Pinacoteca – Praça da Luz, 02, 
Bom Retiro - São Paulo.

• Museu do Futebol. Quanto: Gratuito aos sábados, nos outros dias o custo é de R$ 9,00 (inteira) e 
R$ 4,50 (meia). Local: Estádio Municipal Paulo Machado de Carvalho, de terça a sexta, das 9h às 
16h. Sábados, domingos e feriados, das 10h às 17h. 

• CCBB e a Bovespa: - localizados no Centro de São Paulo, o CCBB tem intensa programação 
cultural e exposições com grandes nomes da arte mundial como Picasso, Mondrian, Van Gogh, 
Cézanne, Matisse, Aleijadinho. Gratuito. Não deixe de fazer uma visita ao Museu da Bovespa, onde 
é possível sentir um pouco do intenso mundo das fi nanças. Exposições gratuitas na  Rua XV de 
Novembro, 275 de segunda a sexta, das 9h às 17h. 

• Natal Iluminado AV. Paulo Varchavtchik, 1805 - Alto da Boa Vista, Sorocaba. Outras informações 
pelo www.facebook. com/ceusagrado = (15) 99771.4969. 
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• Parque da Água Branca na  Zona Oeste de São Paulo, om espaço dedicado para meditação, leitura 
de livros e caminhada em meio às árvores, o local é uma ótima opção para toda a família. Endereço: 
Francisco Matarazzo, 455 - Água Branca Horário de funcionamento: Diariamente, das 5h às 20h 
Entrada Gratuita.

 
• 70º Festa Do Figo – 25° Expogoiaba De 19/01 a 03/02/2019 – Entrada franca Local: Parque 

Municipal Monsenhor Bruno Nardini – Valinhos/SP

• Museu da Imigração: A instituição reabriu em maio de 2014. Agora, há elevadores, loja de presentes, 
locais para ofi cinas, café, biblioteca e até wi-fi  no jardim. Por dentro, a antiga Hospedaria de 
Imigrantes recebeu painéis interativos com imagens de bairros de São Paulo e vídeos de depoimentos 
de imigrantes.  Dali sai um passeio de maria-fumaça, com duração de aproximadamente 25 minutos, 
aos sábados, domingos e feriados, das 10h30 às 16h.  R. Visconde de Parnaíba, 1.316 - Mooca/SP. 
Entrada: R$ 6 e R$ 3 (estudantes e pessoas com mais de 60 anos); aos sábados, é grátis.

3. Homenagem às mães
Em maio de 2018, as 625 mães associadas em atividade foram homenageadas em seus respectivos 
locais de trabalho. A escolha do presente e da homenagem fi cou a critério do representante da AES que 
recebeu o valor de R$22,00 para cada mãe. Recebemos muitas fotos enviadas pelos representantes das 
homenagens realizadas com muita competência. Parabéns a todos envolvidos!

SENAI Tatuapé - 1.11 SENAI São Carlos

2. Passeios turístico e cultural:
Excursão à cidade de Poços de Caldas/MG
Nos dias 28 e 29 de abril visitamos Poços de Caldas, cidade mineira localizada na cratera de um vulcão 
já inativo. O alegre grupo de 25 pessoas hospedou-se no Hotel Carlton. Visitamos o Parque Japonês, 
a Praça dos Macacos, com a tradicional feira de artesanato, Relógio Floral, Cascata Véu de Noiva e 
a Fonte dos Amores. Conhecemos a fábrica de sabonetes medicinais e fábrica dos Cristais Murano. 
Degustamos queijos, vinhos e doces nas várias casas de comércio, À noite, após o jantar com música ao 
vivo, no próprio hotel, fomos à praça central de Poços onde dançamos  ao som da música de sanfona. 
Após o almoço, numa churrascaria local, iniciamos nossa viagem de regresso, muito divertida pelas 
diversas brincadeiras realizadas no ônibus. Chegamos em São Paulo às 20h, todos muito felizes e 
satisfeitos. Associados/dependentes – R$ 800,00 e Convidados R$ 1000,00 em até 4 parcelas.

Relógio Floral

SENAI Bauru
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5. Festas Junina - Clube de Campo
Festa Junina no Clube de Campo em Jundiaí foi no 
Dia de São João. O Domingo era muito ensolarado, 
com a luz do sol incidindo nas copas fl oridas das 
árvores e confundindo as cores das fl ores com o 
colorido das bandeirinhas espalhadas por todo 
Clube de Campo, na já tradicional Festa Junina da 
AES. Foram 281 participantes, dos quais 59 eram 
crianças. Todos se divertiram com os animadores 
da Equipe UP do Tio Nescau. Muitas brincadeiras 
e competições ocorreram entre os participantes, 
que acabavam recebendo brindes, alguns bizarros. 
O ponto alto da festa foi a Quadrilha, formada pelas crianças e adultos, que se apresentou depois do 
casório caipira. Os comes e bebes foram comercializados por entidades fi lantrópicas, AMAS, Mãos 
Unidas e Asilo de Itatiba, que repartiram, ao fi nal, os 206 kg de alimentos arrecadados como ingresso. 
Agradecemos à presença da Diretoria Executiva, Conselheiros, Representantes da AES nas Escolas 
SENAI, equipe de voluntários que trabalhou na portaria, a colaboração da equipe local na decoração 
e, principalmente aos associados e convidados presentes que muito contribuíram com sua alegria e 
espontaneidade para o sucesso da festa.

4. Almoço à Mineira
Realizado no dia 06 de maio, o Almoço à Mineira  reuniu no Recanto dos Manacás, no Clube de 
Campo, 95 pessoas entre associados e convidados que saborearam  comidas típicas preparadas pelo 
Franco, cantineiro do Clube, incluindo leitão à pururuca. A música ao vivo executada pela  dupla João 
e Zezé animou a festa. Registramos a presença dos presidentes da Diretoria Executiva e dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal. Mini bolo de milho com o logo da AES foi entregue a cada participante e, ao fi nal, 
foram sorteadas marmitas em miniaturas contendo doces típicos das Minas Gerais.

6. 2ª Festa da Tainha da Colônia de Férias
Festa da Tainha O dia estava esplêndido! A II Festa 
da Tainha realizada no dia 1° de setembro foi um 
sucesso! A adesão foi ótima com 150 pessoas 
(associados, dependentes e convidados). A Colônia 
estava toda enfeitada com enormes tendas na 
área em frente às piscinas. As mesas decoradas e 
numeradas de acordo com os quartos e participantes 
do dia. Como entrada, foram servidas iscas de peixe 
e polenta frita. A tainha, que estava uma delícia, 
teve como acompanhamentos: farofa de banana, 
arroz branco e com mariscos, pirão de peixe, cuscuz de sardinha, saladas variadas e “tiras de frango” 
como opção. Como se não bastasse, ainda teve a variedade de sobremesas à vontade: bolo no pote, 
pudim de leite e doce de abóbora com coco. A animação durante todo o evento foi com música ao 
vivo e a participação dos presentes num baile gostoso. Também houve o tradicional sorteio de brindes. 
Agradecemos e parabenizamos à equipe da Colônia que tão bem organizou o evento. Aguardem: Ano 
que vem terá outra Festa da Tainha. Associados R$50,00 e R$ 60,00 convidados.
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Fase Regional - 18/03/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

22 280

06.3 - Departamento Esportivo Capital
Diretor: Lucio Mario Alves de Oliveira

 4º Festival de Futsal da Capital – Categoria Livre

1° Colocado: CFP 1.23 - S.C.SUL 2° Colocado: CFP-1.11- Tatuapé 3° Colocado: CFP 1.36 - Barueri 4° Colocado: CFP 1.02 - Vila Alpina

Fase Final - 19/05/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

4 120

Fase Regional - 27/05/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

16 220

14º Festival de Futsal da Capital - Categoria Veterano

1° Colocado: CFP 1.01 - Brás 2° Colocado: CFP 1.23 - S.C.SUL 3° Colocado: CFP 1.22 - Guarulhos 4° Colocado: CFP-1.06 - V. Leopoldina

Fase Final - 09/06/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

4 80

7. Festa das Crianças no Clube de Campo
Foi realizada no dia 21 de  Outubro, a festa anual das Crianças. Compareceram 603 
pessoas, das quais 157 eram crianças que receberam, assim que chegaram, sacolinha 
com guloseimas. A recreação fi cou por conta do Tio Nescau e Equipe UP. Os 
brinquedos infl áveis da Catavento proporcionaram momentos de lazer inesquecível. 
No fi nal do dia, realizou-se o tradicional sorteio de brinquedos, alguns foram ofertados 
pela Novythá, tradicional parceira da AES: quatro bicicletas, 5 bonecas Barbie, 7 
super-heróis, 3 mochilas, maletas de viagem, camisetas. Os demais brinquedos foram 
adquiridos pela AES. Os comes e bebes foram oferecidos em algumas barracas, 

coordenadas pela AMAS da Vila Formosa, Mãos Unidas 
de Santo André e pelo Franco – cantineiro do clube. Para a 
entrada no clube foi cobrado, como ingresso, um quilo de 
alimento não perecível. No fi nal, foram arrecadados 527 
quilogramas, repartidos entre as instituições benefi centes 
AMAS e Mãos Unidas. O sucesso obtido só foi possível 
graças à colaboração dos incansáveis voluntários sempre 
presentes aos eventos, dando suporte à organização, 
portaria, fotos, etc. Agradecemos também ao Leandro 
Sanchez pela confecção das pipas doadas para as crianças, 
ao Paulo, gerente, e equipe do Clube.
O Departamento Cultural e Recreativo, contou com a colaboração de toda Diretoria Executiva, incluindo os 
Departamentos,  Secretaria da AES,  Gerentes e Funcionários dos Núcleos de Lazer, Conselheiros da AES, 
Representantes da AES, Novythá, Sollus, Liberty e demais parceiros, em especial, à dedicação, competência e 
carinho dos Voluntários da AES.
Obrigada a todos pela colaboração, apoio e dedicação!!!
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Fase Regional Capital - 05/08/2018  - Clube de Campo – Jundiaí
Nº de escolas participantes Total de participantes

11 113

26ºFestival FARAES e 1º Vôlei Misto

Fase Final Capital e Interior - 29/09/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

13 120

Classifi cação Final
Tranca
1º Lugar: Cleomar Francisco Nogueira e Fabio Scatena Dantas - CFP-1.20
2º Lugar: Wanderley Sanchez Carrasco e Joe de Campos - CFP-5.12
3º Lugar: Joanilson Padilha Lozigia e Joanilson Fernandes Lozigia - CFP-7.90
4º Lugar: Odair Felício Hernandes e Elis Aparecida Hernandes - CFP-1.64
Damas
1º Lugar: Walter Serafi m dos Santos - CFP-1.15
2º Lugar: Gabriel de Souza Moreira - CFP-1.2
3º Lugar: Silvio Sergio Barbosa - CFP-9.01
4º Lugar: Wagner Ap. Lacava Junior - CFP-5.07
Dominó
1º Lugar: Fernando Ferrari e Roberto Pinaff o - CFP-1.18
2º Lugar: Raimundo da Costa Filho e José Carlos Scaquett - CFP-9.27
3º Lugar: Leodil Teixeira e Malaquias Nery - CFP-1.44/1.20 
4º Lugar: Danilo de Jesus Oliveira e Francisco F. de Oliveira Filho - CFP-4.02
Truco
1º Lugar: Valdir José Espíndola e Wallece Humberto Teixeira - CFP-1.44
2º Lugar: Valdir Scatena Dantas e Flavio Hansen da Silva - CFP-1.24/1.18
3º Lugar: Carlos Alberto Cavagnon e Fernando Reinaldo dos Santos - CFP-6.02 
4º Lugar: Claudiomiro da Silva e Sandro Cherubim - CFP-6.62
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Fase Regional - 26/08/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

22 350

22º Festival de Society da Capital - Categoria Livre

1° Colocado: CFP 1.36 - Barueri 2° Colocado:CFP 1.07 - Retalhos - Brás 3° Colocado: CFP 1.16 - SBC 4° Colocado: CFP 1.19 - Osasco

Fase Final - 23/09/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

4 145

Equipe do departamento de esportes da Capital da AES – Associação dos Empregados do SENAI, que 
contribuiu para a realização dos eventos de março de 2018 a março de 2019.
Lucio Mario Alves de Oliveira - Diretoria Financeira e de Serviços -DFS
Diretor de Esporte Capital

Equipes classifi cadas para as fi nais em 29 a 
31/05/2019, na Colônia em Itanhaém: 
CFP 1.06 - Veteranos F.C, CFP 1.11 - Tijolinho, CFP 
1.16 - Leões Indomáveis e CFP 1.22 - Guarú F.C           

1º Festival de Basquete 3 X 3

Data - 16/096/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

06 60

FINAL - 24/11/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

04 85

1º Festival de Vôlei Misto

1° Colocado: CFP 1.23 - S.C. do Sul 2° Colocado:CFP 1.44  Mercedes Benz 3° Colocado: CFP 1.15 - Suísso Brasileira 4° Colocado: CFP 1.20 – S.B. do Campo

Fase Final - 23/09/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

4 145

5º Festival de Futsal da Capital - Categoria Livre
Fase Regional Capital - 10/03/2019

Nº de escolas participantes Total de participantes

26 365

José Heroíno de Souza - CFP 1.15
Membro do Conselho Deliberativo 

Michel Simão De Carvalho – Cfp 1.16
Membro do Conselho Deliberativo 

Paulo Roberto B. De Oliveira – CFP 1.01
Representante Da Aes E Voluntário 

Edilson Luiz Da Silva – CFP 1.22
Representante Da Aes E Voluntário 

Diogo Maciel Da Silva– Cfp 1.20
Voluntário Da Diretoria De Esportes Da Capital 

Felipe Da Silva – CFP 1.36
Representante Da Aes E Voluntário 

Luciana Dias P. Maçaranduba – Cfp 1.20
Voluntário Da Diretoria De Esportes Da Capital

Daniel Domingos da Costa - CFP 1.15 
Voluntário Da Diretoria De Esportes Da Capital
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6.4 - Departamento Esportivo Interior
Diretor: Haroldo Jose Torquetti

Fase Regional - 04/03/2018 e 11/03/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

38 673

18º Festival de Futsal do Interior - Categoria Livre

1° Colocado: CFP 4.01 – Itu 2° Colocado: CFP 6.03 - Araraquara

3° Colocado: CFP 7.92 - Lençois Paulista 4° Colocado: CFP 5.05 – Limeira

Fase Final - 05/05/2018 | Foram arrecadadas 10 cestas básicas
Nº de escolas participantes Total de participantes

4 164

Entrega das cestas Lar Vicente de Paulo em Itu

Fase Regional - 08/04/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

26 509

14º Festival de Futsal do Interior - Categoria Veterano

1° Colocado: CFP 6.61 - Sertãozinho 2° Colocado: CFP 7.92 - Lençóis Paulista

3° Colocado: CFP 4.01 - Itu 4° Colocado: CFP 4.02/4.04 Sorocaba

Fase Final - 23/06/2018 | Foram arrecadadas 10 cestas Básicas
Nº de escolas participantes Total de participantes

5 113

Lar de Amparo à Criança – Filhos de Deus e 
Nosso Lar, ambos em Sertãozinho

Dupla Campeã - Paulo Eurotildes Rodrigues e Claudenir José Teixeira - CFP 4.02 e 4.04 Dupla Vice Campeã - Maria A. Boff  (craque da rodada) e Leonardo Antonio de O. Boff  - CFP 4.01

3º Desafi o de Bocha do Interior - 23/06/2018
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Dupla 3° Colocada - Julio Cesar Bearari e José Sérgio Oliveira de Siqueira - CFP 7.92 Dupla 4° Colocada- Diogo Yoshiaki Sunamoto e Nivaldo Cassimiro dos Santos - CFP 6.61

Truco

Dominó

Fase Regional Interior  - 19/08/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

32 249

26ª Festival FARAES

Fase Final Capital e Interior - 29/09/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

7 59

1° Colocado: Valdir J. Espíndola e Wallece H.Teixeira - CFP 1.44 2° Colocado:Valdir S. Dantas e Flavio H. da Silva - CFP 1.24 / 1.18 3° Colocado: Carlos A. Cavagnon e Fernando R. dos Santos - CFP 6.02 4° Colocado: Claudiomiro da Silva e Sandro Cherubim - CFP 6.62 

1° Colocado: Francisco C.Abatepaulo e Pedro A. Lira - CFP 1.20 2° Colocado:Raimundo da Costa Filho e José Carlos Scaquett- CFP 9.27 3° Colocado: Leodil Teixeira e Malaquias N. da Silva Neto - CFP 1.44 4° Colocado: Danilo de J. Oliveira e Francisco de O. Filho - CFP 4.02

Damas

1° Colocado: Walter Serafi m dos Santos– CFP 1.15 2° Colocado: Gabriel de Souza Moreira – CFP 1.22 3° Colocado: Silvio Sergio Barbosa - CFP 9.01 4° Colocado: Wagner Aparecido Lacava Junior - CFP 5.07

Tranca

1° COLOCADO: Cleomar F. Nogueira e Fabio S. Dantas - CFP 1.20 2° Colocado:Wanderley S. Carrasco e Joe de Campos - CFP 5.12 3° Colocado: : Joanilson P. Lozigia e Joanilson F. Lozigia - CFP 7.90 4° Colocado: Odair F. Hernandes e Elis A. Hernandes - CFP 1.64 

Foram arrecadados 189 brinquedos para doação no dia das crianças - Orfanato Promoção Humana em Itanhaém.
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1° Colocado: CFP 6.03 – Araraquara

Fase Regional - 29/07/2018 e 05/08/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

42 727

22º Festival Society do Interior- Categoria Livre

Fase Final - 11/11/2018| Foram arrecadadas 10 cestas Básicas
Nº de escolas participantes Total de participantes

6 138

Fase Regional - 2/06/2018
Nº de escolas participantes Total de participantes

15 413

Fase Final - 01/12/2018| Foram arrecadadas 10 cestas Básicas
Nº de escolas participantes Total de participantes

4 178

2º Festival Vôlei Misto do Interior

2° Colocado: CFP 7.92 /7.90 - Lençóis Paulista / Jau

3° Colocado: CFP 3.01 - Taubaté 4° Colocado: CFP 5.03 / 5.10 - Piracicaba

Entrega para centro comunitário Nossa 
Senhora do Carmo em Araraquara

1° Colocado: CFP 5.63 Mogi Guaçu 2° Colocado: CFP 6.02 – Ribeirão Preto

3° Colocado: CFP 6.03 - Araraquara 4° Colocado: CFP 7.92 – Lençóis Paulista

Entrega para Crehe Promoção 
Humana em Itanhaém 
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Departamento de Esportes do Interior - Participações em 2018

Escolas
Etapas Regionais Etapas Finais

22º 
Society

2º Volei 
Misto

14° Futsal 
Veterano

18° Futsal 
Livre

26°
 FARAES Total 14º Futsal 

Veterano
18º Futsal 

Livre
26° 

FARAES
22° 

Society
2° Volei
 Misto

Total 
Geral

2.01 - Santos 46 42 62 42 0 192 0 0 0 0 0 192

2.02 - Cubatão 0 9 16 14 0 39 0 0 0 0 0 39
3.01 - Taubaté 32 20 12 12 0 76 0 0 0 36 0 112

4.01 - Itu 20 0 12 20 41 93 32 41 0 0 0 166

4.02 - Sorocaba 12 0 8 9 2 31 12 0 0 0 0 43

4.03 - Aluminio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.04 - Sorocaba 30 0 6 6 6 48 13 0 10 0 0 71

4.99 - Mairinque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.01 - Campinas 30 40 18 23 15 126 0 0 0 0 0 126

5.02 - Jundiaí 12 0 8 0 0 20 0 0 0 0 0 20

5.03 - Piracicaba 6 10 0 8 0 24 0 0 0 28 0 52

5.05 - Limeira 29 0 35 52 0 117 0 39 0 0 0 156

5.06 - Rio Claro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.07 - Americana 20 0 12 16 9 57 0 0 6 0 0 63

5.08 - Itatiba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.09 - Campinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.10 - Piracicaba 4 6 0 2 0 12 0 0 0 6 0 18

5.12 - Sumaré 26 0 12 20 8 66 0 0 7 0 0 73

5.13 - Jaguariuna 0 6 0 0 3 9 0 0 0 0 0 9

5.14 - Santa Barbara D'oeste 2 0 4 4 0 10 0 0 0 0 0 10

5.61 - Rafard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.62 - Indaiatuba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

5.63 - Mogi Guaçu 31 48 0 6 27 113 0 0 0 0 44 157

5.64 - Valinhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.68 - Campo Limpo Paulista 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 3

5.69 - Paulinia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.90 - Araras 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 4

5.91 - Bragança Paulista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.92 - São João Da Boa Vista 6 0 0 22 0 28 0 0 0 0 0 28

5.94 - Iracemapolis 0 0 4 6 0 10 0 0 0 0 0 10

6.01 - São Carlos 20 0 0 24 0 44 0 0 0 0 0 44

6.02 - Ribeirão Preto 44 47 30 68 22 211 0 0 10 0 52 271

6.03 - Araraquara 46 32 26 38 12 154 0 38 0 36 44 272

6.04 - Franca 48 53 44 42 0 187 0 0 0 0 0 187

6.61 - Sertãozinho 25 0 46 25 0 96 42 0 0 0 0 138

6.62 - Matão 32 0 23 32 18 105 0 0 8 0 0 113

7.01 - Bauru 40 6 6 19 12 83 0 0 0 0 0 83

7.90 - Jau 6 0 4 4 10 24 0 0 10 0 0 34

7.91 - Botucatu 22 14 24 32 0 92 0 0 0 0 0 92

7.92 - Lençóis Apulista 27 18 16 24 8 93 14 46 0 32 38 223

7.93 - Santa Cruz Do Rio Pardo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.94 - Ourinhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.01 - SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 6 0 0 4 0 10 0 0 0 0 0 10

8.50 - Votuporanga 26 0 0 28 0 54 26 0 0 28 0 54

8.90 - Mirassol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.01 - Araçatuba 30 36 28 38 18 150 0 0 0 0 0 150

9.14 - Presidente Prudente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.27 - Marilia 36 18 36 16 25 131 0 0 8 0 0 139

9.28 - Pompeia 6 4 12 6 8 36 0 0 0 0 0 36

9.90 - Birigui 6 4 4 6 0 20 0 0 0 0 0 20

Total 727 413 509 673 249 2571 113 164 59 138 178 3223
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Total de participações dos associados nos eventos esportivos do interior em 2017 = 2862 pessoas.
Total de participações dos associados nos eventos esportivos do interior em 2018 = 3223 pessoas.
Aumento de quase 12% das participações dos associados, dependentes e convidados em relação 
ao ano anterior. Foram arrecadadas 40 cestas básicas e 189 brinquedos novos ou em bom estado 
de conservação. Gasto Líquido do departamento R$ 313.000,00 (conforme anexo I e II). Custo 
per capita por associado R$ 97,00. 

A Equipe do departamento de esportes do interior da AES – Associação dos Empregados do 
SENAI, que contribuiu para a realização dos eventos de março de 2018 a março de 2019.

Haroldo José Torquetti - CFP 6.02
Diretor de Esporte Interior

Reginaldo de Souza Dias - CFP 6.02
Conselheiro Deliberativo e Coordenador Regional

Edison Simon - CFP 6.02
Presidente do Conselho Fiscal

Ademir Redondo - CFP 7.01
Conselheiro Deliberativo

Sebastião de Lima Filho - Aposentado
Conselheiro do Fiscal 

Fernando Pandolfo - CFP 6.61
Representante e Coordenador Regional

Ygor Ferreira Fabre  - CFP .701
Representante e Coordenador Regional

VCesar Reinaldo Werkling – Aposentado
Representante e Coordenador Regional

Arnaldo Schio 
Gerente Clube Náutico

Paulo Rodrigues 
Gerente Clube

Jefson Clayton Batista
Gerente Colônia de Férias

Vilson Polli - CFP 5.08
2º Vice Presidente da Diretoria Executiva e Diretor

Jaime Solier Niubó - Aposentado
1° Vice Presidente da Diretoria Executiva

Dionísio Pretel - Aposentado
Presidente da Diretoria Executiva

O Boletim informativo continua sendo elaborado pela comissão instituida anteriormente, sob a 
responsabilidade de Teresinha Tesser Niubo e Winston Antonio de Souza. 
O objetivo da AES, com a tiragem de 2.085 exemplares mensais é de, cada vez mais, 
aproximar os associados das suas atividades, divulgando as ações realizadas e a realizar pelo 

7.  Assessoria Boletim Informativo
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seu corpo diretivo. O boletim impresso é enviado mensalmente pelos Correios para os sócios 
aposentados, agregados e ex-empregados. Para os sócios ativos, pensando em preservar o meio 
ambiente, é enviado o Boletim informativo para os representantes via online, de forma que os 
mesmos repliquem aos associados de suas unidades. Além disso, proporcionar ao associado, a 
oportunidade de enviar artigos e sugestões para publicação de assuntos de interesse coletivo. 
O Boletim informativo também fi ca disponível no site www.aessenai.br.

Receita Total Despesas Detalhada Total
Pessoal Encargos R$ 608.097,01
Material de consumo R$ 220.741,73
Serviços de terceiros R$ 316.563,33
Despesas Financeiras R$ 821,60
Despesas tributárias R$ 3.500,00

R$ 222.493,12 Total R$ 1.149.723,67

8. Núcleos de Lazer da AES

8.1 - Clube de Campo em Jundiaí
Gerente (autônomo): Paulo Rodrigues da Silva

No exercício de 2018/2019 o Clube de Campo, gerou receita de R$ 222.493,12 e despesas de R$ 1.149.723,67

Segue principais atividades do Clube de Campo neste exercício:

1. Ampliação na rua de entrada do Clube, com assentamento de blocos sextavados até o estacionamento 
dos ônibus.

2. Pequena reforma no corredor externo dos vestiários masculino e feminino, acima das piscinas.
3. Perfuração do poço semi-artesiano, com 150 metros de profundidade e vazão de 8 mil litros por 

hora. Colocação de fi ltro e aparelho para cloração da água. Instalada rede elétrica para ligação das 
bóias nas 3 caixas d’agua acima do Recanto dos Manacás. Dali, por gravidade, a a´gua desce até as 
3 caixas do lago 1,e é mandada  para as caixas acima do Salão de Convivência por acionamento de 
bóias elétricas.

4. Finalização da cobertura de alumínio e telhas de polipropileno no Recanto dos Manacás.
5. Compra de forma de ferro para confecção de blocos sextavados para as estradas e pátios.
6. Troca de duas pedras de granito dos bancos da sauna feminina
7. Troca da resistência do aparelho da sauna seca masculina e feminina.
8. Instalação de 6 antenas parabólicas HD para 27 pontos com aparelhos receptores Century Midiabox 

B3 HDTV  em substituição à SKY.
9. Troca da fi ação antiga dos vestiários masculino e feminino acima das piscinas.
10. Ampliação da cozinha da Cantina com abertura da parede da antiga sala de bilhar.
11. Pintura das canaletas e pés das arvores do clube.
12. Providenciar enfeites e adornos para  o Almoço Mineiro no Recanto dos Manacás.
13. Conserto da tubulação de água da entrada da portaria
14. Providenciar a cobertura do fi ltro e da bomba de cloro  do poço semi artesiano.
15. Colocação dos ventiladores de ar nos chalés e apartamentos doados  pela Colonia de Férias de Itanhaém.
16. Compra do aparelho gerador de ozônio para ser instalado na piscina grande. Este aparelho viria a 

substituir ou minimizar o uso de cloro na piscina.
17. Iniciada a reforma do refeitório e vestiario dos funcionários.
18. Após alguns estudos,chegou-se à conclusão que seria interessante a reforma das duas saunas (M e F).
19. Nessas reformas, foram removidos todo o piso e  o reboco
20. A REFORMA COMPLETA: portas e janelas em alumínio  branco pintado e vidro temperado de 

8mm, peças em granito cinza corumbá, piso e azulejo Eliane branco, forro drywall em todo o prédio 
21. Construção de um amplo refeitório com janelas de vidro , cozinha ampla (fogão industrial novo), 



22

8.2 - Clube Náutico de Boracéia
Diretor Voluntário: Arnaldo Schio

No exercício de 2018/2019 o Clube Náutico gerou receita de R$ 34.691,37 e despesas de R$ 224.514,40
Hospedagem Diarista Total de participantes |

dos eventso realizados no ClubeAssociados 599 84
Dependentes 345 166
Convidados 68 162

Total 1012 412 1.030

Receita Total Despesas Detalhada Total
Pessoal e Encargos R$ 119.576,63
Material de consumo R$ 34.602,46
Serviços de terceiros R$ 61.915,89
Despesas Financeiras R$ 8.069,29
Despesas tributárias R$ 350,13

R$ 34.691,37 Total R$ 224.514,40

Segue principais atividades do Clube Náutco neste exercício:
• Comprados seis ventiladores para o quiosque Bira;
• Em andamento a documentação junto à prefeitura regularizando a posse defi nitiva.

8.3 - Colônia de Férias
Gerente (autônomo) Jefson Clayton Baptista

No exercício de 2018/2019 a Colônia de Férias gerou receita de R$ 969.893,50 e despesas de R$ 1.941.199,03.

Hospedagem Meia Isento

Refeições
Avulsas

Café da manhã Almoço Sopa
Associados 1.2056 772 607 55 392 22
Descendentes e Afi ns 1.363 300 269 2 41 7
Convidados 763 80 61 55 155 30

Total 14.182 1.152 937 112 588 59

Receita Total Despesas Detalhada Total
Pessoal e Encargos R$ 798.066,66
Material de consumo R$ 546.460,26
Serviços de terceiros R$ 480.981,15
Despesas Financeiras R$ 28.326,38
Despesas tributárias R$ 87.364,58

Total 989.997,16 Total R$ 1.941.199,03

Segue principais atividades da Colônia de Férias neste exercício:
• Compra da cafeteira cozinha;
• Troca dos refi s dos fi ltros da colônia;
• Reforma do deck;
• Compra da porta do CPD;

despensa, lavanderia e quintal.
22. Dois vestiários (masculino e feminino) com divisórias e lavatórios de granito e armários para  os funcionários.
23. Dois WC para os usuários da bocha.
24. Depósito de material de limpeza.
25. Depósito de peças e ferramentas
26. Duas saunas (masc e Fem), com divisórias de granito nos chuveiros, aparelho de vapor para cada 

sauna, vestiários e WC.
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• Compra do portão social do estacionamento;
• Compra de duas folhas(grande) do portão do estacionamento;
• Compra de capachos ( tapetes );
• Troca dos dijuntores da colônia;
• Compra vap;
• Compra 33 ar condicionados;
• Reforma e pintura de todos os telhados;
• Reforma das bicicletas;
• Reforma das geladeiras cozinha;
• Contrato de comodato impressora;
• Instação wifi ;
• Reforma do ginásio de esportes ( toda da estrutura de ferro por aluminio);
• Brinquedoteca;
• Pintura do refeitório e salão;
• Contratação de mais dois pontos sky e canal premier;
• Instalação de 3 antenas de para raio e reforma do antigo;
• Alvará dos bombeiros;
• Serviço de cftv (câmeras);
• Habiti-se da prefeitura;
• Compra de 3 televisores;
• Implantação do sistema na lanchonete;
• Instalação da escada marinheiro (prédio novo);
• Colocação de exaustores na cozinha;
• Pinturas do salão de jogos, auditório e refeitório;
• Mudança da internet fi bra de 50 para 100 megas;
• Implatação do cardápio vegano;
• Troca de dois motores dos portões estacionamento ;
• Abertura de alçapão para portaria;
• Troca da areia do fi ltro da piscina;
• Troca dos colchões dos aptos antigos ( 33 uni );
• Pintura doa bocha ;
• Troca das portas dos apartamentos novos;
• Cortinas nos apartamentos adaptados;
• Jardim frio em frente a escada do predio antigo.

Área de Lazer - Receita x Despesa, Défi cit x Superávit
Quanto à questão de receita x despesa, défi cit x superávit, nos Núcleos de lazer, continuamos a interpretar 
a questão sobre dois prismas, ambos muito importantes, ou seja:
• As receitas dos núcleos de lazer foram de R$ 1.227.077,99 e as despesas totalizaram R$ 3.315.437,10 

o que gerou o defi t de R$ 2.088.359,11.
• Comparando os totais das receitas com as despesas obtemos o resultado operacional defi citário de 

R$ 2.088.359,11. Isso signifi ca que, em percentual, as receitas cobriram 37% das despesas. 
• Os núcleos de lazer da AES foram defi citários em R$ 2.088.359,11, sendo que na Colônia o défi cit 

foi de R$ 951.201,87 no Clube de Campo foi de R$ 927.230,55 e no Clube Náutico o défi cit foi de 
R$ 189.823,03. Essa é uma visão administrativa e fi nanceira.

• A AES investiu no lazer dos associados, que frequentaram os núcleos de lazer a importância de R$ 
3.315.437,10 . Essa é uma visão associativa que a Diretoria, sem perder a importância da informação 
defi citária dos núcleos, prefere adotar.

Como gestores não podemos deixar que uma forma de interpretação ofusque a outra e se rotule, 
simplesmente, os Núcleos de Lazer como defi citários.
Temos, sim, de apurarmos controles e procedimentos para, sem perder a qualidade, minimizarmos a 
questão fi nanceira dos Núcleos de Lazer.
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No cargo de Representante a AES conta com 93 importantes colaboradores. É ele (a) quem faz o “meio 
de campo” entre a Diretoria Executiva e o associado, ouvindo suas críticas e sugestões, bem como pres-
tando informações e esclarecendo suas dúvidas. 
Como todos os demais cargos da Diretoria Executiva da AES, trata-se de trabalho voluntário não-remu-
nerado,feito com idealismo e boa vontade.

10. Representantes

Foi dado sequencia no projeto Brindar com a remessa de uma toalha mágica, personalizada com o logo 
da AES, a todos os sócios da Ativa, Aposentados, Agregados e Ex-funcionários. Essa é uma atividade 
que pensamos deva ser repensada pela próxima Diretoria Executiva e demais Conselheiros.

11. Projeto Brindar

12.1- Inadimplência
A rotina de trabalho do setor de cobrança vem sendo aperfeiçoada para receber os débitos em atraso. 
Além da cobrança, o sócio inadimplente é convidado a fazer um acordo para viabilizar o pagamento dos 
débitos. 

12. Outros Assuntos

Foi reformulado o sistema de controle patrimonial, fi cando sob responsabilidade dos gerentes de cada 
Núcleo de Lazer.

9. Controle Patrimonial
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Concluindo este relatório referente ao exercício 2018/2019, podemos garantir, sem sombra de dúvidas 
que muito trabalho foi realizado.
 
Para alcançarmos nossos objetivos contamos com a constante colaboração de funcionários e dos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Finalizando nosso relatório quero abrir um espaço para agradecimentos:
Agradecemos de forma especial ao Professor Walter Vicioni Gonçalves, Diretor Regional do SENAI-
SP (até 19/10/2018),  e Professor Ricardo Figueiredo Terra, Diretor Regional do SENAI-SP  (a partir de 
20/10/2018) pelo total apoio dado a nossa AES.

Agradecemos, também, os Diretores das Escolas do SENAI, que direta ou indiretamente contribuíram 
para o desenvolvimento das atividades da AES.

Agradecemos todos os componentes da Diretoria Executiva que conosco trabalharam:
• Jaime Soler Niubó – 1º Vice Presidente 
• Vilson Polli – 2º Vice Presidente 
• Maria Eugênia Cioffi   – 1ª Secretária 
• Teresinha Soler Niubó – 2ª Secretária 
• Joaquim Narciso Caldeira Filho – 1º Tesoureiro
• Denise Riguero Gallego – 2ª Tesoureira 
• José Marlito Benicio Ricarte – 3º Tesoureiro
• Celia Reni Fernandes Sanches – Departamento de Aposentados
• Lucio Mario Alves de Oliveira – Departamento de Esportes Capital
• Haroldo Jose Torquetti – Departamento do Interior
• Arlete de Jesus Mendes Dias – Departamento de Cultura e Divulgação
• Arnaldo Schio – Diretor do Clube Náutico
Agradecemos, ainda, todos os voluntários associados ou dependentes que muito tem colaborado para a 
realização de nossos trabalhos.

Agradecemos a todos, em nome da Diretoria e em nome dos associados.

13. Conclusão

São Paulo, 08 de maio de 2019.

Dionísio Pretel
Presidente da Diretoria Executiva
Associação dos Empregados do SENAI
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1. Demonstração Do Resultado Do Exercício
O Resultado do Exercício demonstra os recebimentos - Receitas e os pagamentos - as Despesas 
realizadas, indicando o Resultado Final- Superávit ou Défi cit.

2. Receitas
Compreendem as receitas de mensalidades dos associados, recebimentos das áreas de lazer - Colônia de 
Férias, Clube de Campo, Clube Náutico, receitas fi nanceiras, taxas de administração e outras receitas 
eventuais, cuja soma, em 28 de fevereiro de 2018 alcançou a quantia de R$5.682.699,08.
Desse montante, R$ 3.358.778,47 refere-se às mensalidades dos associados; R$ 88.579,46 correspondem 
às receitas fi nanceiras; R$ 222.493,12 provêm de receitas do Clube de Campo; R$ 989.997,16 da Colônia 
de Férias; R$ 34.691,37 do Clube Náutico; R$ 989.997,16 de taxas de administração das assistências 
médicas, seguros e outras e R$ 106.845,46 de outras receitas.

2.1 Detalhamento Mensalidades Dos Associados
As mensalidades dos associados totalizaram no exercício o montante de R$ 3.358.778,47, ou seja, 
56,06% do total das Receitas obtidas pela AES, distribuídas de acordo com as categorias dos associados: 
sócios ativos R$  2.111.177,65, que em percentual corresponde 63%; sócios aposentados R$  682.464,82  
que em percentual corresponde 20,32%; sócios agregados - ex-empregados R$  264.806,13 
que em percentual corresponde 7,88%; aposentados SESI R$ 170.569,06, que em percentual corresponde 
5,8%; sócios agregados outros R$ 129.760,81, que em percentual corresponde 3,86%.

3. Despesas Distribuídas Por Órgão
Compreendem as Despesas de Custeio que atingiram o montante de R$ 5.183.701,25. Essas despesas 
foram gastas nos seguintes órgãos: Colônia de Férias - R$ 1.941.199,03 que correspondem 34,16%; 
Clube de Campo - R$ 1.149.723,67 que correspondem a 20,23%; Clube Náutico - R$ 224.514,40  que 
correspondem a 3,95%; Secretaria AES - R$ 1.040.335,09, que correspondem a 18,30% e Diretoria 
Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal - R$ 827.929,06, que correspondem a 14,56%.

3.1 Por Elementos De Despesas 
Do valor total de R$ 5.183.701,25 das despesas, foram gastas nos seguintes elementos de despesas: Pessoal 
e Encargos Sociais - R$ 1.956.048,60 que correspondem 37,73%; Materiais de Consumo - R$ 869,934,04 
que correspondem a 16,78%; Serviços de Terceiros R$ 923.347,72, que correspondem a 17,81%; Outras 
Despesas R$  953.389,74 que corresponde a 18,39%.

4. Resultado Geral Do Exercício
O Resultado Geral do Exercício foi “Superávit” em R$ 498.997,83.

5. Núcleo de Lazer da Aes

5.1 Colônia De Férias (18 Funcionários)

A Colônia de Férias recebeu hóspedes 16.271, entre associados, dependentes e convidados, gerou 
receitas total R$ 969.893,50. 
A despesa total de R$ 1.941.199,03, constituídas pelos seguintes despesas: pessoal R$ 798.066,66, 
material de consumo R$ 546.460,26, serviços de terceiros R$ 480.981,15 e despesas tributárias e 
fi nanceiras R$ 115.690,96.
Comparando os totais das receitas com as despesas obtemos o resultado operacional defi citário de R$ 
971.305,53. Isso signifi ca que, em percentual, as receitas cobriram 49% das despesas.

14. Despesas x Receitas
O Balanço Patrimonial, os Demonstrativos do Resultado, as Demonstrações das Origens e Aplicações 
de Recursos Financeiros têm por fi nalidade demonstrar as operações realizadas pela Associação dos 
Empregados do SENAI - AES, refl etindo o resultado econômico-fi nanceiro do exercício.



27

5.2 Clube de Campo - (17 Funcionários)
O Clube de Campo recebeu durante o exercício associados, dependentes e convidados, gerou 
receitas de R$ 222.493,12, despesa total de R$ 1.149.723,67, constituídas com gastos com pessoal 
R$ 608.097,01, material de consumo R$ 220.741,73, serviços de terceiros R$ 316.563,33, despesas 
fi nanceiras R$ 821,60 e despesas tributárias R$ 3.500.
Comparando os totais das receitas com as despesas obtemos o resultado operacional defi citário de 
R$ 927.230,55. Isso signifi ca que, em percentual, as receitas cobriram 19,35% das despesas. 

5.3 Clube Náutico - (04 Funcionários)
O Clube Náutico recebeu durante o exercício associados, dependentes e convidados, gerou receitas de 
R$ 34.691,37 e despesa total de R$ 224.514,40, constituídas com gastos com pessoal R$ 119.576,63, 
material de consumo R$ 34.602,46, serviços de terceiros R$ 61.915,89 despesas tributárias fi nanceiros 
R$ 8.069,29 e despesas tributárias R$ 350,13.
Comparando os totais das receitas com as despesas obtemos o resultado operacional defi citário de 
R$ 189.823,03. Isso signifi ca que, em percentual, as receitas cobriram 15,45%. 

6. Secretaria Aes (06 Funcionários)
A Secretaria da AES realizou despesa total de R$ 1.048.688,82 constituída com gastos com pessoal 
R$ 341.900,59, material de consumo R$ 42.451,28, serviços de terceiros R$ 487.078,25; despesas 
bancarias R$ 97.799,94, encargos R$ 79.458,76.

7. Diretoria Executiva (12 Membros) 
A Diretoria Executiva realizou despesa total de R$ 801.284,03 distribuídos nos gastos com, 
material de consumo R$ 6.769,44, serviços de terceiros R$ 50.054,09, departamentos de 
aposentados R$ 20.445,69, departamento cultura e divulgação R$48.901,84, departamento 
do interior R$ 344.217,65, departamento de esportes capital R$ 164.709,74 e representantes 
R$ 15.075,51.

08. Conselho Deliberativo (11 Membros)
O Conselho Deliberativo realizou despesa total de R$ 10.282,59 distribuídos nos gastos com material 
de consumo R$ 7.543,17 e serviços de terceiros R$ 2.739,42.

09. Conselho Fiscal (04 Membros)
O Conselho Fiscal realizou despesa total de R$ 16.362,44 distribuídos nos gastos com material de 
consumo R$ 11.365,70 e serviços de terceiros R$ 4.996,74.

10. Origens E Aplicações De Recursos
Esse demonstrativo tem por objetivo evidenciar o acréscimo no Capital Circulante Líquido.
Os Recursos originários da Receita menos a Despesa de Custeio atingiram a importância de 
R$ 498.997,83.

                                                                                                                          São  Paulo, 08 de maio de 2019.

                    Dionisio Pretel                                                   Morubixaba Marques
        Presidente da Diretoria Executiva                          Contador CRC/SP 113.444
             CPF 066.259.408-87                                                   CPF 286.967.418-03
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ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DO SENAI
CNPJ 49.642.598/0001-01

ATIVO

CIRCULANTE

Bancos - Conta Movimento 100.832,87                                       
Aplicações de liquidez imediata 828.951,70                                       
Fundo Reserva - Aplicações de liquidez imediata 812.864,65                                       
Mensalidades dos Associados a Receber 152.631,51                                       
Mens.da Assistência Médica e Odont.  Associados a Receber 2.748.029,95                                    
Mens.Seguro de Vida  dos Associdados a Receber 139.423,67                                       
Mens.Seguro de Auto  dos Associdados a Receber 93.298,45                                         
Outros Valores a Realizar 583.753,37                                       
Adiantamento de Fundo Fixo 4.257,59                                          
Adiantamento Voluntários Diversos -                                                   
Adiantamento de Férias e Salário 13.431,26                                         
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 5.477.475,02                                    

Total do Circulante 5.477.475,02                                    

PERMANENTE

Imobilizado

Bens Imóveis -                                                   
Terrenos Itanhaém 290.000,00                                       
Colônia de Férias - Itanhaém 214.324,92                                       
Clube de Campo - Jundiaí 481.728,76                                       
Clube Náutico - Boracéia 399.945,37                                       

Soma 1.385.999,05                                    

Obras em Andamento
Colônia de Férias - Itanhaém 5.828.250,77                                    
Clube de Campo - Jundiaí 1.492.229,97                                    
Clube Náutico - Boracéia 354.172,25                                       

Soma 7.674.652,99                                    

Bens Móveis -                                                   
Sede - São Paulo 392.769,87                                       
Colônia de Férias - Itanhaém 752.539,31                                       
Clube de Campo - Jundiaí 404.870,59                                       
Clube Náutico - Boracéia 92.686,07                                         

Soma 1.642.865,84                                    

INSTALAÇÕES
Colonia de Férias - Itanhaém 208.113,22                                       
Clube de Campo - Jundiaí 45.958,83                                         

Soma 254.072,05                                       

Total do Permanente 10.957.589,93                                  

Total do Ativo 16.435.064,95

Dionisio Pretel Morubixaba Marques
Presidente da Diretoria Executiva    Contador CRC/SP 113.444
CPF 066.259.408-87 CPF 286.967.418-03

BALANÇO PATRIMONIAL
Período de Março/2018 a Fevereiro/2019
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ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DO SENAI
CNPJ 49.642.598/0001-01

PASSIVO

CIRCULANTE

Impostos e Contribuições Sociais a Recolher 73.274,34                                         
Fumus / Fumua 976,00                                             
Assistência Médica 2.702.890,89                                    
Assistência Odontológica 35.890,64                                         
Seguro de Vida e Ac. Pessoais/Seguro Auto 126.144,29                                       
Contas a Pagar Farmácias 16.577,88                                         
Fornecedores 172.920,89                                       

Total do Circulante 3.128.674,93                                    

PATRIMôNIO LÍQUIDO

Patrimônio Líquido 12.807.392,19
Superávit do Período 498.997,83

Total do Patrimônio Líquido 13.306.390,02

Total do Passivo 16.435.064,95

Dionisio Pretel Morubixaba Marques
Presidente da Diretoria Executiva    Contador CRC/SP 113.444
CPF 066.259.408-87 CPF 286.967.418-03

BALANÇO PATRIMONIAL
Período de Março/2018 a Fevereiro/2019
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ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DO SENAI
CNPJ 49.642.598/0001-01

DEMONSTRAÇAO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

Período de Março/2018 a Fevereiro/2019

RECEITAS

Receitas de contribuições 3.358.778,47                       
Receitas de Taxas administrativas 989.997,16                          
Receita Bruta Colônia de Férias 969.893,50                          
Receita Bruta Clube de Campo 222.493,12                          
Receita Bruta Clube Náutico Boracéia 34.691,37                            
Receitas Financeiras 88.579,46                            

Receitas Eventuais 18.266,00                            
Total das Receitas 5.682.699,08                       

(-) DESPESAS

COLÔNIA DE FÉRIAS - Itanhaém

Pessoal e Encargos 798.066,66                          
Material de Consumo 546.460,26                          
Serviços de Terceiros 480.981,15                          
Despesas Financeiras 28.326,38                            
Despesas Tributárias 87.364,58                            

Total 1.941.199,03                       
CLUBE DE CAMPO - Jundiaí

Pessoal e Encargos 608.097,01                          
Material de Consumo 220.741,73                          
Serviços de Terceiros 316.563,33                          
Despesas Financeiras 821,60                                 
Despesas Tributárias 3.500,00                              

Total 1.149.723,67                       
CLUBE NÁUTICO - Boracéia

Pessoal e Encargos 119.576,63                          
Material de Consumo 34.602,46                            
Serviços de Terceiros 61.915,89                            
Despesas Financeiras 8.069,29                              
Despesas Tributárias 350,13                                 

Total 224.514,40                          
SECRETARIA DA AES

Pessoal e Encargos 430.308,30                          
Material de Consumo 42.451,28                            
Serviços de Terceiros 487.078,25                          
Despesas Financeiras 77.015,11                            
Despesas Tributárias 3.482,15                              

Total 1.040.335,09                       
DIRETORIA EXECUTIVA

Material de Consumo 6.769,44                              
Serviços de Terceiros 50.054,09                            
Despesas c/ departamentos 744.460,50                          

Total 801.284,03                          
CONSELHO DELIBERATIVO

Material de Consumo 7.543,17                              
Serviços de Terceiros 2.739,42                              

Total 10.282,59                            
CONSELHO FISCAL

Material de Consumo 11.365,70                            
Serviços de Terceiros 4.996,74                              

Total 16.362,44                            
Total das Despesas 5.183.701,25                       

Superávit/Déficit 498.997,83                          

Dionisio Pretel Morubixaba Marques
Presidente da Diretoria Executiva    Contador CRC/SP 113.444
CPF 066.259.408-87 CPF 286.967.418-03
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