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1. Apresentacao do Relatorio de gestao de margo 2022 a fevereiro 2023

Cumprindo o que determina o Estatuto da Associacédo dos Empregados do SENAI
— SP, Capitulo VI, Secéo |, Art. 36, Inciso |, apresento o Relatério Anual de Atividades
do Conselho Deliberativo referente ao exercicio de margo 2022 a fevereiro de 2023.

2. Introducgao

A Associacao dos Empregados do SENAI — SP, completou 75 anos de atividades
dedicadas em beneficio dos associados ativos e aposentados. Seu Corpo de
Dirigentes Administrativos & formado por 18 membros eleitos, ocupantes dos
seguintes orgaos:

» Conselho Deliberativo: 11 membros;

* Conselho Fiscal: 4 membros;

 Diretoria Executiva: 3 membros.

E evidente que os 18 dirigentes eleitos precisam ainda contar com o trabalho
voluntario de muitos colaboradores para que todos os programas e projetos que
beneficiam os associados possam ser realizados com éxito. Assim, somos apoiados
por uma equipe de voluntarios que atuam nos programas dos seguintes
departamentos:

* Departamento dos Aposentados;

* Departamento Cultural e Recreativo;

» Departamento de Esportes do Interior;

» Departamento de Esportes da Capital.

Vale destacar que o Corpo de Administragao, desde o inicio de nossa gestdo tem
como orientagao trabalhar de forma conjunta, ou seja, todos devem participar tendo
como objetivo principal a geragédo de programas, projetos e eventos, cuja finalidade é
proporcionar unido e bem-estar a todos associados. Cabe ao Conselho Deliberativo
em conjunto com a Diretoria Executiva e o Conselho fiscal, definir os projetos
estratégicos que serao realizados na gestao, organizar os investimentos necessarios

e fazer o gerenciamento das ag¢des para atingir bons resultados.




Estamos finalizando o ano marcado pelo retorno das atividades presenciais,
suspensas pela desastrosa pandemia causada pelo Corona Virus. Entretanto, a AES,
representada por seu Corpo de Administragdo (Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal), procurou organizar as agbes com vistas a participagao
e integracdo do maximo de associados possiveis. Foram retomadas as atividades de
cultura, lazer e recreacgao, tais como almocos tipicos, encontros dos aposentados,
semana de qualidade de vida, festas junina e das criangas, dentre outros que
beneficiaram os associados e dependentes, proporcionando oportunidades para
desfrutarem dos beneficios nos nucleos de lazer. Destaca-se também, o retorno dos
torneios de futebol, volei, basquete e FARAES, promovemos integracédo dos

associados de todos as regides do estado.

Outro ponto que merece destaque, sobretudo pela dedicagado da Diretoria Executiva
com apoio do Conselho Deliberativo, € a reestruturagado da gestdo de processos da
AES, cujo principal objetivo é a digitalizacdo dos sistemas, que promoverao a
otimizagdo dos recursos, promovendo oportunidades de melhorias nos servigos

disponibilizados aos associados.

3. Corpo de Administragao: constituicao dos érgaos diretivos

3.1 — Conselho Deliberativo

Nome Funcgao

José Heroino de Sousa Presidente

Marcel Adriano Pereira Porto Vice-Presidente

Ygor Ferreira Fabre Secretario
Carlos Alberto Lopes Fagundes Membro
Claudio Murari Membro
Everson de Aro Capobianco Membro
Jocilei Oliveira Membro
Josivaldo Ferreira dos Santos Membro
Marcio Vieira Marinho Membro
Reginaldo Dias de Souza Membro




3.2 — Conselho Fiscal

Nome Funcao
Fulvia Alves da Silva Presidente
Michel Simao Secretario
Adriano Cesar Cardoso Membro
Carlos Donizete dos Santos Membro
3.3 — Diretoria Executiva
Nome Funcgao
Milton Gava Presidente
Fabio Sérgio Carrion 1° Vice-Presidente
Ademir Redondo 2° Vice-Presidente
Maria Eugénia Cioffi 12 Secretaria
Teresinha Tesser Niubo 22 Secretaria
Jodo Domingos Chiari Sanchez 1° Tesoureiro
Denise Riguero Gallego 2° Tesoureiro
José Marlito Benicio Ricarte 3° Tesoureiro
Celia Reni Fernandes Sanches Departamento de Aposentados
Neiva Aparecida Pires Damaceno | Departamento Cultural e Recreativo
Rubens da Silva Moreira Departamento Esportivo - Capital
Edison Simon Departamento Esportivo - Interior
4. Atos, deliberagoes e aprovagoes do Conselho Deliberativo

O Conselho reuniu-se ordinariamente, como previsto no estatuto, a cada dois meses
no periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023. Nessas reunides, destacamos as

seguintes deliberacdes e aprovagdes:

. Aprovacao do orcamento marco de 2022 a fevereiro de 2023;

. Aprovacéao da producao de video institucional, apresentado pela Diretoria
Executiva;

. Solicitacédo a diretoria para realizagao de pesquisa sobre a liberagcdo de Pets

nos clubes de campo;

. Proposto pelos conselheiros a utilizacdo de cartdes créditos para recebimento
dos inadimplentes;

. Convocacéao e Realizagado de Assembleia Geral em 25 de maio de 2022;

. Participacédo na reunido de representantes;
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. Proposicao para realizar inventario dos bens patrimoniais e atualizagao do

Sistema de Gestao dos Ativos;

. Analise e aprovacgao das atas das reunides da Diretoria Executiva;
. Analise e aprovacgao das atas das reunides do Conselho Fiscal;
. Autorizagao para o Advogado, Dr. André, atuar no processo de Agéo de

Execucéo Fiscal, promovido pela Unido em face da AES, referente a tributos fiscais

nao recolhidos em 2006;

. Realizac&o de reuniao do Corpo de Administracao;

. Aprovacao de adequagao dos valores cobrados nos nucleos de lazer;

. Aprovacéao de reajustes das mensalidades de aposentado e agregados;
. Aprovacao de reajustes nos nucleos de lazer;

5. Governanga

Podemos relatar com toda a seguranga que encerramos esse periodo de gestao,
cumprindo a maioria das reivindicacoes feitas pelos representantes da AES nas

unidades escolares e dos associados aposentados e agregados.

Desde que assumimos o Conselho Deliberativo, podemos afirmar que os
conselheiros e demais integrantes do Corpo de Administragao foram orientados para
desempenharem suas funcdes tendo como referéncia os anseios e reivindicagoes
dos associados. Destacamos a atencao dispensada pelo corpo de administracdo em
pautas delicadas como a divida com Unido, a modernizagcdo dos processos de
gestao, a reducgéo da inadimpléncia e agdes para aumentar o numero de

associados.




6. Consideragoes Finais

Vale destacar também, o empenho da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em
consonancia com o Conselho Deliberativo para cumprir todas as metas
estabelecidas nessa gestao e garantir maior conforto ao associado. Destacamos
também, o empenho e a dedicacdo dos membros do Conselho Deliberativo que
estiveram presentes a todas as reunides e prestaram sua colaboracao voluntaria

sempre que solicitados.

Ressaltamos a atuacédo, com dedicacéo, dos voluntarios nos Departamentos da
Diretoria Executiva, na realizagado dos eventos previstos no plano de agao 2022-
2023. Outro ponto que merece destaque foi a participacao de conselheiros em todos

os eventos da AES.

7. Anexos da Gestao - margo de 2022 a fevereiro de 2023

* Anexo | - Fotos de eventos nos Clubes de Lazer

» Anexo || — Atas das reuni6es do Conselho Deliberativo

* Anexo lll — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2023
* Anexo |V — Pareceres dos Relatorios:

Diretoria Executiva

Conselhos Deliberativo

Conselho Fiscal
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Anexo | — Atas das reunidoes do Conselho Deliberativo

ATA N°. 01/Gestao 2022/2023
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
AES - Associagio dos Empregados do SENAI

Data: 26 de abril de 2022 | Hordrio: 14h00

Local Secretaria da AES — Rua Correia de Andrade n® 232 — Bras - Sao Paulo

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Claudio Murari, Everson de Aro Capobianco,
Jocilei Oliveira, José Heroino de Sousa, Josivaldo Ferreira de Santos, Marcel
Adriano Pereira Porto, Marcio Vieira Marinho, Reginaldo Dias de Souza e Ygor
Ferreira Fabre.

Auséncias . : ,
D Maciel hva.

justificadas iogo Maciel da Silva

Auséncias ndo

justificadas

Convidados Ademir Redondo, Filvia Alves da Silva, Jodo Domingos Chiari Sanches, Maria
Eugénia, Milton Gava e Sérgio Antdnio Leme Dias.

ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. José Heroino de Sousa deu boas-vindas,
agradecendo a participagdo de todos. Alem disso, pediu 1 minute de siléncio em respeito ao
falecimento do nosso amigo Sr. Alfredo Saccani.

ASSUNTOS DA PAUTA

+ Aprovagao da ATA anterior do Conselho Deliberativo;

A ata n® 06/Gestdo 2021/2022 do Conselho Deliberativo de 18/01/2022 foi lida e aprovada.

+ Verificagao da dltima ATA da Diretoria Executiva;

+ Verificagao da altima ATA do Conselho Fiscal;

+ Definir pareceristas dos Relatérios Anuais do Conselho Deliberativo;

Conselheiro Claudio Murari.

+ Definir pareceristas dos Relatorios Anuais da Diretoria Executiva;

Conselheiro Jocilel Oliveira.

« Definir pareceristas dos Relatérios Anuais do Conselho Fiscal;

Conselheiro Reginaldo Dias de Souza.




= Apresentagio do Plano de Trabalho para 2022 pela Diretoria Executiva;

Professor Gava fez um breve resumo sobre as agdes realizadas nos nucleos de lazer pela
Diretoria Executiva na gestdo passada e resumo das proximas agdes a serem executados nos
3 nicleos de lazer: Boraceéia, Jundiai e ltanhaém.

Professor Sérgio Leme apresentou a situagdo bancaria da AES. Atuaimente a AES possui
relacdo em 3 bancos, 530 eles: Banco do Brasil. Bradesco e Itad. Foi passado ao Corpo
Administrativo a questdo administrativa com esses bancos e possibilidade e rompimento com o
Itau.

Professor Sérgic Leme apresentou a folha salarial do corpo de funcionarios da AES (sede

administrativa, Boraceia, ltanhaém e Jundiai.

Professor Sérgio Leme apresentou o Plano de Trabalho ao Corpo Administrativo, e também
uma previsio orgamentdria para a gestio 2022/2023.

= Definigao do calendario de Reunioes do Conselho Deliberativo;

* Assuntos Gerais;

Professor Reginaldo falou sobre evento Final Futsal do Interior que aconteceu na retomada dos
eventos em Itanhaém. E também lembrou que no dia 01/05/2022 a etapa regional Futsal deve
acontecer em 4 regides: Araras, Boracéia, Campinas e Ribeirdo Preto.

Professor José Heroino falou da retomada dos eventos de Futebol da Diretoria de Esporte da

Capital.
Definida proxima Reunido Conselho Deliberativo 18/05/2022 as 14h00.

Assembleia Geral Ordinaria, prevista no Art. 36° do Estatuto, agendada para 18/05/2022 as
15h30.

Protessor Gava falou sobre a preocupagio e necessidade de elevar o numero de associados
da AES. Passou para os diretores do Corpo Administrativo uma divisdo de escolas para visitar,
com uma meta de crescimento de 10% a 15% no nimero de associados.

Professor Gava falou sobre a necessidade de criagdo de video institucional e apresentacdo das
atividades e beneficios da AES. Data prevista para finalizar a apresentago ficou 11/05/2022.
2
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Professor Gava fez uma proposta ao Conselho Deliberativo para conquistar novos associados.
A ideia & que funcionarios do SEMAI ndo sécios pudessem conhecer algum nlcleo de lazer

executando pagamento como associado nesse unico momento,
Foi discutido pelo Corpo Administrativo novas propostas de atendimento, como festivais e

tormeios para buscar atender também o pdblico mais jovem de funcionarios do SEMNAI para
conquistar novos associados para AES.

EMCERRAMENTO

MNada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerada pelo Exmo. Senhor Presidente do
Conselho Deliberativo & eu Secretario, lavrei a presente ala que apos de lida e aprovada sera
assinada.

&

. £ ..-.'1":?-'!.?.-.‘?_ |_:.)/ = _.-;_- ol
=7 I,/ it v AN
Jos¢ H 1 de Sousa .f"rgdf'léérrelm Fabre / = LU/ < ‘o
Presi o Conselho Deliberativo | Secretario do Gonseho gellbemm'u
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ATA N°. 02/Gestao 2022/2023
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARROCTAGAD C0E - -
Empregados do AES - ﬁssm‘.lagao dos Empmgadns do SEMNAI
SENAI

Data: 18 de maio de 2022 | Horario: 14h00

Local Secretaria da AES = Rua Correia de Andrade n° 232 - Bras — S&o Paulo

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Claudio Murari, Everson de Aro Capobianco,
Jocilei QOliveira, José Heroino de Sousa, Josivaldo Ferreira de Santos, Marcel
Adriano Pereira Porto, Marcio Vieira Marinho, Reginalde Dias de Souza e Ygor
Ferreira Fabre.

Auséncias

justificadas Diogo Maciel da Silva.

Auséncias nao
Jjustificadas

Convidados Ademir Redondo, Fllvia Alves da Silva, Jofo Domingos Chiari Sanches, Maria
Eugénia, Milton Gava e Sérgio Antonio Leme Dias.

ABERTURA DA REUNIAO
O Presidente do Conselho Deliberative Sr. José Hercing de Sousa deu boas-vindas,
agradecendo a participagao de fodos.

ASSUNTOS DA PAUTA

« Aprovacgdo da ATA anterior do Conselho Deliberativo;
A ata n® 01/Gestdo 20212/2023 do Conselho Deliberativo de 26/04/2022 foi lida e

aprovada.

+ Verificagdo da ditima ATA da Diretoria Executiva;

+ Verificagdo da dltima ATA do Conselho Fiscal;

Professor Heroino fez apontamentos referente a algumas compras realizadas pela

internet.

+ Deliberagio de assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva;

Professor Heroino colocou em pauta uma sugestio enviada pelo Representante AES de
Franca e a sugestdo sera enviada ao professor Gava.

Professor Heroino colocou em pauta a possibilidade de realizar um levantamento sobre
as expectativas/experiéncias dos associados (Design Thinking) com a equipe da escola
SENAI 580 Caetano CFP 1.23 - Cenfro de Design Integrado. Serdo levantados o perfil
e a quantidade de participantes e apresentado a Diretoria Executiva.

Gsociacko dos

SENAI
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Professor Marinho colocou em pauta uma sugestio enviada por associados referente a

inadimpléncia e a sugestio sera enviada ao professor Gava.

Professor Marcel colocou em pauta a condigio do associado poder levar o seu animal
de estimagio — pet para os niclecs de lazer. A sugestao é fazer um estudo com maior

profundidade para esse tema e demanda dos associados.

Professor Fagundes colocou em pauta a importancia da divulgacio e utilizagao do “Fale
Conosco” do site da AES para envio de sugestbes/reclamacbes dos associados.

+ Definigdo do calendario de reuniées do Conselho Deliberativo;

A definir com os Conselheiros.

+ Assuntos Gerais.

O gerente Sergio Leme fez uma apresentacio referente aos 79 dias da gestao atual.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a deliberar, a reunifo foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente do

Conselho Deliberativo e eu Secretario, lavrei a presente ata que apds de lida e aprovada sera

assinada.
I o f7a o
losé He de Sousa Agor Fémeira Fabre

o Conselho Deliberativo | Bacreabarc ﬂUGUI'ISI!_II'.ID Balibarative
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ATA N°. 03/Gestdo 2022/2023
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

ABBOCTACAD D08

Empregaios do AES - Associacao dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 03 de agosto de 2022 | Hordrio: 14h00

Local Secretaria da AES - Rua Correia de Andrade n® 232 - Bras — Sao Paulo

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Claudio Murari, Diogo Maciel da Silva, Everson
de Aro Capobianco, Jocilei Oliveira, José Heroino de Sousa, Josivaldo Ferreira
de Santos, Marcio Vieira Marinho, Reginaldo Dias de Souza e Ygor Ferreira
Fabre.

Auséncias ; ;

T Marcel Adriano Pereira Porto.

justificadas

Auséncias ndo

Justificadas

Convidados Joao Domingos Chiari Sanches e Milton Gava.

-

ABERTURA DA REUNIAD
O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. José Heroino de Sousa deu boas-vindas,
agradecendo a participacao de todos.

ASSUNTOS DA PAUTA

Aprovagdo da ATA anterior do Conselho Deliberativo;
A ata n® 02/Gestao 2022/2023 do Conselho Deliberativo de 18/05/2022 foi lida e

aprovada.

Verificagdo da altima ATA da Diretoria Executiva;

Verificagdo da dltima ATA do Conselho Fiscal;

Professor Heroino fez a leitura da ATA do Conselho Fiscal.

Protessor Gava fez apontamentos sobre a prestacdo de contas realizadas pelos
gerentes dos nuclecs de lazer. Sera providenciado 1 cando de crédito com limite de
R$1000,00 para cada gerente.

Professor Gava fez apontamentos sobre a prestagio de contas do Senhor Arnaldo
Schio e o informou sobre o término da necessidade de colaboragio no Clube Mautico

em Boracéia.

Professor Heroino fez apontamentos sobre os procedimentos de compras realizados
pela internet. Professor Gava vai solicitar ao gerente Sergio Leme para enviar o
comunicado deste procedimento.

Gsociacko dos

SENAI
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Deliberagdo de assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva;

Professor Marinho colocou em pauta, a possibilidade de alteragao da mensalidade para
associados que nao utilizam os nickeos de lazer.

Conselheiro Diogo colocou em pauta, a possibiidade de realizacio de eventos para
estimular a participagdo nos nicleos de lazer.

Definigdo do calendério de reunides do Conselho Deliberativo;

Calendario:
e 0310/2022 Terga feira
o 08/1272022 Terca feira

Assuntos Gerais.

Professor Heroino colocou em pauta a realizagdo do evento Futsal da Capital realizado
24/07/2022 em 3 localidades.

Professor Heroino colocou em pauta o sucesso do evento FARAES da Capital realizado
31/07/2022 no Clube de Campo em Jundiai, contando com a presenca de
aproximadamente 200 associados.

Professor Gava fez uma apresentacido sobre o numero de associados. Atualmente
estamos com um total de 5895 associados, sendo eles:

o Alivos 3.330
o Aposentados 1.454
o Agregados 480

o EX empregados 631

Professor Gava fer uma apresentacdo sobre as atividades e eventos realizados e
planejados pelos Departamentos da AES.

Professor Gava colocou em pauta a dificuldade de realizar a manutengio dos parafusos
do telhado no Gindsio de Esporte da Colénia de Férias em Hanhaém. Professor
Reginaldo sugeriu entrar em contato com o professor Daniel (diretor da escola de
Santos), para consulta de fornecedores,

Professor Gava fez uma apresentacio sobre as financas da Associacio.
O saldo am 01/08/2022 é de RS 2.217.902,01.

N
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Professor Gava colocou em pauta alguns problemas que vém ocorrendo atualmente na
emissdo de boletos. Foi realizada uma reuni3o com a empresa CODECYCLE,
responsavel pelo sistema ERP da Associagdo.

Professor Gava colocou em pauta os investimentos realizados e planejados para os
nacleos de lazer.

Professor Gava colocou em pauta alguns problemas encontrados com o escritorio de
contabilidade. Esta verificando a possibilidade de alterar o escritdrio.

Professor Gava apresentou o wvideo institucional que esta sendo preparado para
apresentar a associagao.

Professor Marinho colocou em pauta a possibilidade de providenciar camisetas para
identificacdo do Conselho Deliberativo nos eventos da associagio.

O conselheiro Diogo colocou em pauta a possibilidade de emitir boleto em nome do
associado na participacio dos eventos da associagao.

O conselheiro Dicgo colocou em pauta a possibilidade de comprar mais uma televisao
para a colénia de férias em ltanhagém.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reuni@o foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberativo e eu Secretario, lavrei a presente ata que apos de lida e
aprovada sera assinada.

i "

.j, . ..I. :'._.-"
José He de Sousa " -
Presi o Conselho Deliberativio YSW Fime::’ FG;.:m H ﬁéllb t'-"l:l
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ATA N°. 04/Gestdo 2022/2023
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

ASS0CTagan dos

Empregados do AES - Associacao dos Empregados do SENAI
SENAI

Data: 04 de outubro de 2022 | Horario: 14n30

Local Secretana da AES - Rua Cormreia de Andrade n® 232 - Bras - Sao Paulo

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Claudio Murari, Everson de Aro Capobianco,
José Heroino de Sousa, Marcel Adriano Pereira Porto, Marcio Vieira Marinho,
Reginaldo Dias de Souza e Yqgor Ferreira Fabre.

Auséncias Diogo Maciel da Silva, Jocilei Oliveira, Josivaldo Ferreira de Santos.

justificadas

Auséncias nao

justificadas

Convidados Dr. André (advegado da AES), Sergio Anténio Leme Dias, Milton Gava.

-

ABERTURA DA REUNIAO
O Presidente do Conselho Deliberativa Sr. José Heroino de Sousa deu boas-vindas,
agradecendo a participagao de todos.

ASSUNTOS DA PAUTA

Aprovagdo da ATA anterior do Conselho Deliberativo;

A ata n® 03/Gestdo 2022/2023 do Conselho Deliberativo de 03/09/2022 foi lida e
aprovada.

Verificagdo da ditima ATA da Diretoria Executiva;

Professor Heroino fez a leitura da ATA da Diretoria Executiva.

Professor Marinho fez uma observacio sobre a ATA da Diretoria Executiva: onde se |&
“Agora mesmo os funciondrios contratados por prazo indeterminado podemn se associar
a AES. ", o comreto & “Agora mesmo os funciondrios contratados por prazo determinado

podem se associar a AES.”

Verificagio da dltima ATA do Conselho Fiscal;

Professor Heroino fez a leitura da ATA do Conselho Fiscal.

Foram feitas algumas observagbes pelo Conselho Deliberativo relacionadas aos valores
de compras realizadas de material elétrico, por exemplo. Professor Heroino comentou
sobre a incidéncia de algumas dividas geradas relacionadas as Motas Fiscais no Clube

de Campo em Jundiai.

Gsociacko dos
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Gerente Sérgio se comprometeu a levantar as informactes referentes as Motas Fiscais
e apresentar na proxima reunido do Conselho Deliberativo

Deliberagdo de assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva;

Gerente Sérgio e Professor Gava fizeram observagdes referentes ao controle de
Patrimfnic da AES e levantou-se necessidades de melhorias para esse controle de
inclusdo e baixa patrimonial da AES,

Professor Everson sugeriu a possibilidade de oferecer digrias para funcionarios do
SEMAI realizar um levantamento de inventario de bens patrimoniais dos MNicleos de
Lazer da AES.

Gerente Sérgio trouxe o histdrico de informagdes sobre o Sistema de Informagéo da
AES. Levantou-se 0 problema que a AES estd enfrentando com o Sistema de
Informacdo que controla as acbes (reserva de apartamentos, emissdo de bolelos,
inadimpléncia, confrole financeiro) da AES.

Professor Gava trouxe a informagio que na data 20/07/2022 foi realizada uma reunido
com a empresa CODECYCLE responsavel pelo Sistema de Informacdo e apresentadas
todas as necessidades da AES.

Professor Marcel levantou a possibilidade de se contratar uma nova empresa
CODECYCLE para fazer a gestdo do Sistema de Informagio da AES.

Professor Gava trouxe uma questdo delicada de processo referente a uma Acao de
Execugdo Fiscal, promovido pela Unido em face da AES, ajuizado em 2011, referente a
cobrancga de tributos federais ndo recolhidos nos periodos de competéncia de 2006 e
inscritos na divida publica em 2008. O Dr. André (advogado da AES) esteve presente
para explicar o caso para o Conselho Deliberativo e trouxe a informagio que os autos
foram arguivados am 26/08/2016, & em consulta aos drgaos da Farenda Federal essa
divida pode variar, aproximadamente, entre RS740.000,00 e R$1.800.000,00. Diante da
possibilidade de prescricio e, também, de que a qualquer momento ser promovida agio
pela fazenda e determinar penhoras da AES, o Dr. André propde que o seu escritorio
busgue a melhor tese no caso, para obtencdo de vantagem a AES sobre o fundamento
de prescricio intercorrente. Os valores de honordrios serdo apurados na modalidade
"Ad &xifo”, ou seja, vencendo o processo e com transito em julgado, receberdo
percentual (valor definide em Gltima reunido do Conselho Deliberativo) da causa,
acertado na reunido. Em caso de sucumbéncia o escritdrio ndo receberd nada.

N
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Gerente Sérgio e Professor Gava apresentaram o guadro de associados atual
(30/09/2022) da AES:

Alvos: 3.336
Aposentados: 1.446
Agragados: 504
Ex-empregados; 352
Total: 5.638

Gerente Sérgio e Professor Gava apresenfaram os walores das finangas atuais
(30/09/2022) da AES:

Banco do Brasil Investfacit R$ 720.835,45

Bradesco CDB: RS 954.053,42

Bradesco Simples Automatico: RS 389.255,29

Banco tad Fundos: RS 480.781,27

Banco ltad Conta corrente: RS 45.796,99

Total: R$2.590.722,42

Gerente Sergio e Prof. Gava apresentaram os valores de investimentos atuais
(30/08/2022) que estdo sendo realizados nos Nideos de Lazer da AES:

Clube de Campo Jundial: $124.222 84

Clube Mautico em Boracéia: $128.0685 82

Coldnia de Férias em ltanhaém: $91.316.77

Gerente Sérgio @ Prof. Gava apresentaram proposta de adequagio da tabela de valores
cobrados nos Nicleos de Lazer da AES, que entrardo em vigor em 291072022, e
relagio dos proximos eventos que serdo realizados ainda em 2022,

ENMCERRAMENTO

MNada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidents
do Conselho Delberativo e eu Secretario, lavrel a presente ata que apos de lida e
aprovada sera assinada.

"rgdrFarrmFm f 7 & L
Seuﬂmbmtmumﬁuibmaum
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Reunifio da Diretoria Executiva e do Corpo de Administracéo da AES

ATA N° 06/22 i

DATA: 08/12/2022 LOCAL: AES HORARIO: 14h.

Presentes:

- Conselho Deliberativo: José Heroino de Souza: Presidente; Ygor Ferreira
Fabre: Secretdrio; Marcel Adriano Pereira Porto, Carlos Alberto Fagundes,
Claudio Murari, Jocilei Oliveira, Reginaldo Dias de Souza, Marcio Vieira Marinho,
Everson de Aro Capobianco, Josivaldo Ferreira dos Santos e Diogo Maciel da
Silva: Membros.

- Conselho Fiscal: Fulvia Alves da Silva: Presidente; Michel Simdo de Carvalho:
Secretario.

- Diretoria Executiva: Milton Gava: Presidente; Ademir Redondo: 2° Vice-
Presidente; Maria Eugenia Cioffi: 1° Secretdrio; Jodo Domingos C. Sanchez: 1°
Tesoureiro; Celia Reni Fernandes Sanches: Departamento de Aposentados;
Neiva Aparecida Pires Damasceno: Departamento Cultural; Edison Simon:
Departamento de Esportes - Interior.

Pauta:
1. Abertura:

O Sr. José Heroino, Presidente do Conselho Deliberativo, abriu a reunido
referente & andlise e aprovacéo das Atas dos Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva.

A Fulvia, Presidente do Conselho Fiscal, falou a respeito da compra de alimentos
na Colénia de Férias que deve ser feito um planejamento de acordo com o
ndmero de inscritos e de acordo com a qualidade de vida e alimentos
saudaveis.

2. Apresentagdo das acOes realizadas em 2022 pela Diretoria Executiva

O Professor Gava disse que encerrando o ano precisamos fazer agradecimentos
3 Neiva: Departamento Cultural; Simon: Departamento Esportivo - Interior;
Siqueira: Departamento Esportivo - Capital e Célia: Departamento dos
Aposentados. .

O Conselho Deliberativo agradece a todos do Corpo de Administracdo da AES e
também ao Sergio e Arlete.

Esperamos que o ano que vem esteja mais bem planejado e preparado.

- Situacdo Financeira em 30/11/2022

Fizemos o possivel para utilizar o orgamento e manter os pagamentos em dia.

20
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Em nenhum més tivemos menos do que 200 pagamentos. Com referéncia aos
bancos, tivemos problemas com o Banco Ital e estamos prestes a encerrar
nossas operaches com a instituicdo.

. Banco do Brasil
- Saldo BB Rende Facil - R$ 339.297,01
- RF LP Empresa - R$ 1.258.900,00 (renda fixa)
- Total - R$ 1.598.197,07

. BRADESCO
- INVEST FACIL - R$ 242.176,65
- CDB - R$ 709.644,76
- Total - R$ 951.821,41

. Itad
- Conta corrente - R$ 96.446,93
- Total - R$ 96.446,93

. TOTAL GERAL - R$ 2.646.465,41

- Investimentos nos Nucleos de Lazer
. Clube de Campo - Jundiai

- Reforma dos Apartamentos de 17 a 20
- M@o de Obra - R$ 66.984,00
- Material em Geral - R$ 24.473,09
- Total - R% 91.457,09
- Centro de Convivéncia
- Compra de TV 55’ - R$ 2.805,97
- Total R$ 2.805,97
-TOTAL GERAL - R$ 94.188,34 + R$ 121.607,00 = R$ 215.795,34

. Clube Nautico - Boraceia

- Obras na piscina e construcdo de vestidrio (funcionarios)
- Mdo de Obra - R$ 34.500,00
- Material em Geral - R$40.212,18
- TOTAL GERAL - R$ 73.012,18 + R$ 112.706,05 = R$ 185.718,23

Bssccicto

—
SENAI



AE

. Colénia de Férias - Itanhaém

- Substituico de Espelhos - R$ 7.146,00
- Televisor 55’ para o saldo de convivéncia - R$ 2.731,25
- TOTAL GERAL - R$ 9.750,00 + R$ 71.523,10 = R$ 81.273,10

TOTAL GERAL DOS INVESTIMENTOS EM NUCLEOS DE LAZER: R$ 482.786,67

. Situacdo dos associados
- Quadro em 01/12/22

. Sécio ativo SENAI - 3.412

. Sécio ativo AES - 37

. Sécio aposentado - 1.432

. Sécio agregado - 247

. Socio agregado SESI - 215

. Sécio ex-empregado SENAI - 340
. Socio ex-empregado AES - 5

. Total - 5.688

0 ideal seria termos acima de 6.000 associados.

- Movimentacdo de associados

Més Saida Entrada Resultado
Marco 51 32 - 19
Abril 31 i 46
Maio 48 69 21
Junho 41 53 12
Julho 40 B9 49
Agosto 38 42 4
Setembro 50 52 2
Qutubro 33 63 30
Novembro 41 57 16
Totais 373 534 161

O Plano de Assisténcia Médica principal dos aposentados € o da UNIMED. A
AMIL devera ter um reajuste de 43% a partir de janeiro/23, e temos 72 vidas

Bssccicto
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que estdo neste plano. O Plano Ana Costa & o que tem o menor nimero de
pessoas, e atende a Baixada Santista.

A AES esta realizando estudos para oferecer planos de salide de menor custo,
com outras operadoras.

. Apresentacdo do Calendario de eventos de 2023, dos departamentos dos
Aposentados, Cultural e Recreativo e Esportes Capital e Interior.

- Fazer coleta de orgamentos para a contratacdo de miusico, transporte, etc.
para todos os eventos e selecionar as empresas que oferecem os melhores
pregos.

Verificar facilidade para resolver problemas emergenciais (projetor da AES da
Colénia de Férias)

Assuntos Gerais

- Neiva - agradeceu a todos que participam dos eventos dos departamentos
cultural e dos aposentados. No Boletim Informativo estamos colocando o que
prevemos e 0 que fazemos,

Trabalho de divulgagdo - principalmente dos aposentados - Instagram,
Facebook , Grupos, Boletim Informativo.

- Simon - salientou que houve bastante atividades.

- Proposta de convenio com o SENAI para o filhos de funciondrios, em cursos
gratuitos, principalmente nos cursos superiores - bolsa de estudos.

Sécios da AES com filhos, também obtivessem bolsa de estudos para seus
filhos, nos cursos superiores.

Neste ponto, pada malis havendo a tratar, encerrou-se a reunido e eu, 19
Secretarlo, lavrel a presente Ata que assino com o Senhor Presidente.
Lol " . 3

!‘. ,h‘}fta@.t&gﬁ- Maria Eugenia Cioffi

Presidente da Diretoria Executiva 19 Secretdrio da Diretoria Executiva
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ATA N°. 06/Gestao 2022/2023
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
AES - Associagdo dos Empregados do SENAI

Asoclagas dos
Empragados do

SEN

Data: 16 de fevereiro de 2023 | Hordrio: 14h

Local Secretaria da AES — Rua Correia de Andrade n® 232 - Bras — S3o Paulo & link via
google Meet

Participantes Carlos Alberto Lopes Fagundes, Claudio Murari, Diogo Maciel da Silva, Everson
de Aro Capobianco, José Heroino de Sousa, Josivaldo Ferreira de Santos, Marcel
Adriano Pereira Porto, Marcio Vieira Marinho, Reginaldo Dias de Souza e Ygor
Ferreira Fabre.

Auséncias

= Jocilei Oliveira.
justificadas

Auséncias ndo
justificadas

Convidados Or. André (advogado da AES), Ademir Redondo, Sergio Antonio Leme Dias,
Milton Gava, Neiva, Simon, Rubens

ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente do Conselho Deliberativo Sr. José Heroino de Sousa deu boas-vindas,
agradecendo a participacio de todos.

ASSUNTOS DA PAUTA

= Aprovacdo da ATA anterior do Conselho Deliberativo;

A ata n® 05/Gestdo 2022/2023 do Conselho Deliberativo de 0B/12/2022 foi lida e

aprovada.

+ Verificagdo da dltima ATA da Diretoria Executiva;

Professor Heroino fez a leitura da ATA da Diretoria Executiva.

« Verificagio da altima ATA do Conselho Fiscal;

Professor Heroino fez a leitura da ATA do Conselho Fiscal.

Gsociacko dos
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Dr. André (advogado da AES);

Dr. André (advogado da AES) apresentou a situagao atual que se encontra a Agdo de
Execugio Fiscal, promovido pela Uni&o em face da AES, ajuizado em 2011, referente a
cobranca de tributos federais ndo recolhidos nos periodos de competéncia de 2006 e

inscrtos na divida piblica em 2008;

Deliberacdo de assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva;

Professor Gava apresentou o quadro de associados atual fevereira/2023 da AES:

QUADRD EM FEVEREIRD DE 2022 5.526 SOCIOS/CRESCIMENTO: 6,5%

Professor Gava apresentou os valores das finangas atuais (14/02/2023) da AES:

# BANCO DO BRASIL

& FUNDOS: RS 2.103.452,11

& CONTA DDRRENTE: RS 77.481,11
< TOTAL: RS 2.180.933,22

- au
& CONTA CORRENTE: RS 41.246,96
% TOTAL: RS 41.246,96

# FUNDOS: RS 34967586
& INVEST FACIL: RS 246.701,34
% TOTAL: RS 596.377,20

TOTAL GERAL: RS 2.818.557,38

25
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Professor Gava apresentou os valores de reajuste do plano de salde:

REAJUSTE DO PLANO DE SAUDE FESP/UNIMED

& PROPOSTA INICIAL DA OPERADORA: 36,356%

& REAJUSTE APDS NEGOCIACOES COM A OPERADORA: 25%

¢ NEGOCIACOES FINALIZADAS 1A EM FEVEREIRD, IMPEDINDO QUE O VALOR REAJUSTADO
COMPUSESSE A MENSALIDADE VENCIDA EM D7 /032

IMPACTO FINANCEIRD:

# BOLETO PAGO EM 15/02 (SEM REAJUSTE): RS 1.819.516,72

F VALDR COM REAJUSTE (25%): RS 2.274.395,90

F DIFERENCA A SER PAGA A OPERADORA E COBRADA DOS BENEFICIARIOS: RS 454 879 18

OBSERVACAD: A PARTIR DAS COBRANGAS DE MARCO/23, OS ASSOCIADOS PAGARAD 05 VALDRES
REAJUSTADOS E RESTARA AQUELA DIFERENCA A SER COBRADA.

Professor Gava e gerente Sergio apresentaram os valores de inadimpléncia da AES:
valor atual de inadimpléncia & R$ 319.593 98,

Professor Gava e gerente Sergio apresentaram casos particulares de inadimpléncia
dentro da AES.

Professor Gava e gerente Sergio apresentaram o resultado da pesquisa realizada
referente @o assunto PET: 1758 associados responderam (29,8% do quadro de
associados, isso dificulta uma anadlise precisa para definicbes sobre o tema). Professor
Everson levantou a possibilidade de verificar quantos funcionarios do SENAI teriam
interesse em se tornar associado da AES, por conta da liberagao do PET nos nicleos
de lazer ermn Boracéia e Jundiai.

Gerente Sergio apresentou as melhorias de sistema que estdo sendo implementadas na
AES: Contabilidade, Financeiro e Fiscal, Patrimdnio,

Bsocischo dos

SENAI

26



Assuntos Gerais:

MNeiva fez questionamentos pontuais sobre os convénios de planos de salde da AES.

Professor Marinho fez apontamentos referente aos valores do almogo nos eventos
esportivos da AES, relatando descontentamentos dos associados acerca dos valores de
dependentes e convidados.

Professor Reginaldo fez apontamentos também relacionados aos eventos esportivos da
AES e os valores praticados para o almogo de confratemizacao.

Simon fez apontamentos referente aos convidados utilizarem os niclecs de lazer nos
eventos da AES.

ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Deliberativo e eu Secretario, lavrei a presente ata que apos de lida e

aprovada sera assinada.

_.-*: .-"'I "_.."I /
Ygof Férreira Fabre ¥,
| Secretario do Consejho Deliberativo

N

SENAI

27



Associagao dos
Empregados do

Anexo || — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

18 DE MAIO DE 2022

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 16h, em segunda
convocacao, foi dado inicio a Assembleia Geral Ordinaria da Associagao dos
Empregados do SENAI, realizada em sistema misto, presencial e por video
conferéncia, este através da ferramenta Google-meet, em atendimento ao Edital
de Convocagdo para Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do artigo 36 —
inciso I do Estatuto da Associacdo dos Empregados do SENAI, editado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo — Jos€ Heroino de Sousa e divulgado no
site da Associa¢do, com a seguinte Ordem do Dia: "Prestacao de Contas, Balango
¢ Relatério da Diretoria Executiva referentes ao periodo de margo de 2021 a
fevereiro de 2022; Relatorio do Conselho Deliberativo referente ao exercicio de
margo de 2021 a fevereiro de 2022; Relatério do Conselho Fiscal referente ao
exercicio de marco de 2021 a fevereiro de 2022; e alteragdao do endereco da sede
administrativa da associacao". O Senhor José Heroino de Sousa declarou aberta a
Assembleia e propds o nome do Senhor Milton Gava para presidi-la, o que foi
aceito por todos os participantes, que o elegeram, tendo o mesmo indicado a mim,
Sergio Antonio Leme Dias como secretario.

A Assembleia Geral Ordinaria contou com a participacdo de 164 (cento e sessenta
e quatro) associados, assim distribuidos:17 (dezessete) presentes no local, 3 (trés)
participantes "on line" e 144 (cento e quarenta e quatro) outorgantes de
procuragdes a participantes presenciais, conforme o Artigo 40, SS 1 %e 2°do
Estatuto Social da Associagao dos Empregados do SENAL

Diretoria Executiva:

O Senhor Dionisio Pretel, Presidente da Diretoria Executiva no periodo de margo
de 2021 a fevereiro de 2022, prestou esclarecimentos e enfatizou que no periodo
ndo foram realizados os eventos que tradicionalmente prestam-se ao
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congragamento dos associados, devido as restricoes impostas pela pandemia da
COVID — 19; destacou que as atividades administrativas tornamse, a cada dia,
mais complexas e volumosas, exigindo empenho e dedicagdo dos colaboradores
que prestam seus servicos na sede administrativa e nos nucleos de lazer; comentou
que os trabalhos de manuten¢ao dos proprios da associacao e a execugao de obras
necessarias ao bom funcionamento das instalagdes foram realizadas
normalmente, com os cuidados exigidos pelos protocolos relativos a pandemia da
COVID — 19, sempre objetivando oferecer os melhores servigos aos associados
quando da regularizagdo das atividades. Apresentou o balanco financeiro relativo
ao periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022, prestando contas sobre o
exercicio. Finalmente, agradeceu o trabalho dos voluntarios que apoiam a
associagdo na realizacdo das atividades voltadas aos associados. Agradeceu
também aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que muito contribuiram na
conducao e execugao dos processos previstos no calendario.

O Senhor Jocilei Oliveira, membro do Conselho Deliberativo, agradeceu pela
oportunidade de ter sido escolhido para dar o parecer sobre o relatério da Diretoria
Executiva, e procedeu a leitura do mesmo, destacando ali as principais acoes
voltadas aos associados e dependentes e os servigos oferecidos. Comentou sobre
a interrupc¢ao, no periodo, das atividades desenvolvidas pelos departamentos de
Aposentados, Departamento Cultural e Recreativo, Departamentos de Esportes
da Capital e Interior e a retomada paulatina das atividades dos ntcleos de lazer,
tudo devido a pandemia da COVID - 19.

Terminada a leitura, o relatorio da Diretoria Executiva, o balanco e a prestacao de
contas foram submetidos aos participantes da assembleia, tendo obtido aprovagao
unanime.

- Conselho Fiscal:

A senhora Aparecida Macério de Lima, Presidente do Conselho Fiscal, fez uso da
palavra buscando esclarecer que este Conselho tem como objetivo principal
examinar e elaborar, anualmente, parecer sobre a prestagao de contas da Diretoria
Executiva e sobre os Balancos do exercicio anterior ¢, mensalmente, sobre os
Balancetes.

A relatoria do Parecer sobre o Relatorio Anual do Conselho Fiscal coube ao
Senhor Reginaldo Dias de Souza, membro do Conselho Deliberativo, que
detalhou os procedimentos utilizados pelos Conselheiros que, no periodo, efetuou
analise de 2.397 (dois mil e trezentos e noventa e sete) documentos oriundos de
29
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prestacao de contas da Diretoria Executiva com a consequente elaboracao de atas
pelos membros voluntarios da equipe do Conselho Fiscal, demonstrando o
consideravel volume de trabalho a eles submetido. Como resultado do confronto
entre as receitas e despesas do periodo, verificou-se um superavit de RS$
345.742,32 (trezentos e quarenta e cinco mil e setecentos € quarenta e dois reais
e trinta e dois centavos).

ApoOs a leitura do parecer, foi o mesmo colocado em votagdo, bem como o
relatério do Conselho Fiscal, tendo sido ambos aprovados por unanimidade.

Conselho Deliberativo:

O Senhor Milton Gava, Presidente do Conselho Deliberativo no periodo de margo
de 2021 a fevereiro de 2022, fez esclarecimentos sobre o relatorio e deixou claro
que a preocupagao do Conselho Deliberativo sempre foi atuar em conjunto com
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, afirmando que o trabalho integrado e
realizado com profissionalismo por todos os membros do corpo de administracao
da associagdo e dos seus associados, que trabalham voluntariamente nos
departamentos da AES, foi fundamental para o alcance dos resultados,
transformando-os em beneficios para todos.

O Senhor Claudio Murari procedeu a leitura do Parecer sobre o Relatorio do
Conselho Deliberativo esclarecendo os principais pontos da gestdo do Conselho,

buscando a manuten¢do do bom relacionamento entre o Corpo de Administragao
da AES com a alta direcao do SENAI

Ap0s a leitura o parecer foi 0 mesmo colocado em votagao, bem como o relatorio
do Conselho Deliberativo, tendo sido ambos aprovados por unanimidade.

MUDANCA DE ENDERECO

Foi apresentada a consideragcdo da assembleia a alteracdo do enderego da sede
administrativa da Associagdo dos Empregados do SENAI, do local atual,
Alameda Barao de Limeira, numero 539, bairro de Santa Cecilia, Sao
Paulo/Capital, CEP 01202-001, para a Rua Correia de Andrade, niimero 232,
bairro do Bras, Sao Paulo/Capital, CEP 03008-020- Foi esclarecido que a sede
estava instalada em proprio do SENAI/SP, que estd a venda e precisa ser
desocupado,' tendo sido oferecido o novo local, também de propriedade daquela
entidade, sendo que as novas instalagdes atendem perfeitamente as necessidades
da associacao.
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A alteracdo proposta foi aprovada por unanimidade.

Dessa forma, o Artigo 4°, caput, do Estatuto Social da associagdo passara a ter a
seguinte redacao: "Art. 4 — A Associacao tem sede na Rua Correia de Andrade,
232 — Bréas, Municipio de Sao Paulo e filiais nas seguintes localidades:"

A seguir, encerrada a assembleia, coube-me lavrar a presente ata que assino em

conjunto com seu presidente.

Mllton ava
RG 4.477.479-5 RG 5 83677 9
CPF 556.423.308-5; CFP/331.302.138-72
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Anexo Ill — Pareceres dos Relatoérios:

Diretoria Executiva

AE3-

SENAI

PARECER SOBRE O RELATORIO
ANUAL DA DIRETORIA EXECUTIVA

PERIODO

1° DE MARGO DE 2021 A 28 DE FEVEREIRO 2022

Relator

JOCILEI OLIVEIRA
Membro do Conselho Deliberativo

32



AE,

BREVE RELATO

Trata-se de parecer acerca do relatério anual da Diretoria
Executiva, exercicio 2021/2022, em atengSo ac que dispde o artigo 52, Inciso WV, parte
final, do Estatuto Social desta Entidade, cujo teor a seguir transcreve-se: “dar parecer
sobre o balancoe do exercicio financeiro e sobre os relatbrios anuais do Presidente da
Diretaria Executiva e do Conselho Fiscal”.

Cumpre inicialmente observar gque as opinides emitidas neste
parecer estio fundadas exclusivamenta nos elementos trazidos pelo relatdrio em epigrafe.

Dessa forma, os comentérios serdo ordenados pelo respectivo
assunto pautado, de modo a facilitar a consulta de quem possa interassar,

1- APRESENTACAO

Logo no inicio, a Diretoria Executiva trouxe em topicos suas
principais atividades, com mengio expressa ao apoio do Conselho Deliberative e Fiscal.
Dentre as quais se destacam a continuidade de manutencdo e preservaciio dos Nlcleos
de Lazer, conforme descrito pag. 3 do respectivo relatario.

A gestio dos confratos com seguros e planos de salde & uma
das atividades que tomaram muito trabalho desta Direloria Executiva, com o apoio da
Secretaria da AES.

De modo geral, o relatério sinaliza existir um parecer favoravel
a continuidade de todas as agbes, o que beneficiard uma grande parcela dos nossos
colegas associados.
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2 - REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

O relatério expde o numers de reunides mensais compreendido
no periodo de margo de 2021 a fevereire 2022, no total de 06 (seis) realizadas por
videoconferencia, quando sdo informadas as atividades da Presidéncia e dos
Departamentos.

3- ASS50CIADOS X RECEITA DE MENSALIDADE

Percebe-se pelos dados apresentados que houve uma redugdo
de 79 associados em relagio ao ano anterior, significando uma reducio de 1,4%.

4 - RECURS0S HUMANOS

De acordo com o relatdno, o guadro de funcionario da AES nao
sofreu alteragbes ao ulimo relatdrio sendo composte por 43 funcionarios, totalmente
compativel com as atuais necessidades. A aguisicdo de uniformes, bem como a
capacitacio e atualizacio dos funcionarios merecem um tratamento continuo por parte da
Dirstoria, conduta essa muite elogidvel pelos associados que frequentam os ndcleos de
Lazer.

5— PRESTACAO DE SERVICOS A0S ASSOCIADOS

O Fundo Mutuo de Solidariedade — FUMUS - apressntou
aumento de 225 inscritos. Tivemos um valor liberade na ordem de R$ 370.184,30 onde
tivemaos 116 dbitos.

Em relagio ao FUMUA, & possivel concluir um acréscimo no
nlmero de usudrios, a razdo de 5,60%, passando de um gquadro de 3806 para 4.019

Gsociacko dos
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usuarios, ressaltando que os paricipantes possuem servigo contratado de Assisténcia
Médica com a Associagao,

A assisténcia médica & o servico mais importante prestado pela
AES, uma vez que, segundo o relatdrio, existern 1483 participantes. Mesmo com a
redugio de aproximadament2 874% no nimero de usudrios, & um decrescimo de
11.942% nas taxas administrativas, decorrentes do reajuste nos wvalores das
mensalidades.

Ma assisténcia odontoldgica houve um decrescimo no nOmers
de usudrios de 1262 para 1252, com um decréscimo de 1,51% das taxas administrativas.

Mo seguro de vida Mongeral houve redugao de 284 para 268,
5,63% no numero de segurados.

Cluanto aos Seguros de veiculos e residéncias existe apenas a
permanéncia da corretora MNovytha Seguros, que repassa a AES, a titulo de taxa
administrativa, o correspondente a 5% do valor da fatura mensal referente ao pagamento
dos prémios. Convéem ressaltar que a questdo do Seguro de Automdvel foi bem
acompanhado por essa Diretoria & pelo Gerente Administrativo.

O dltimo  item  referente a Prestagdo de Servigos aos
Associados, guanto aos contratos com farmacias, conforme observado no relatdrio,
entende-se que esse servico estd estivel, considerando os servigos ofertados pela
maloria das redes de farmécias, gquanto 4 entrega a domicilio e diversificagio na forma de
pagamento.

6 - DEPARTAMENTOS

No periodo compreendido entre margo de 2021 e fevereiro de
2022 todas as atividades planejadas pelos Departamentos: Cultural e Recreativo, de
Ezportes (Capital e interior ficaram suspensas, obedecendo as determinagbes restritivas
de isolamento pelo governo de S&o Paulo no combate a pandemia de  COVID-19

O departamento de aposentados realizou uma Onica reunido
com os aposentados no més de margo.
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7 - ASSESORIA BOLETIM INFORMATIVO

O Boletim Informative mensal com fragem de 2152
exemplares, consiste em importante instrumento de difusio das principais informacdes de
interesse do associado. Com foco na preservagdo ambiental os associados ativos
passaram a receber os informativos via online por meio dos representantes das unidades,
além da versio eletrénica publicada no portal da AES.

8 - NUCLEOS DE LAZER DA AES

A AES conta atualmente com trés nicleos de lazer: Colénia de
Férias, Clube de Campo e Clube Mautico, Ressaltam-se, antes de tudo, as relevantes
melhorias em todos seus espacos fisicos.

9 - OUTROS ASSUNTOS (INADIMPLENCIA)

Cumpre considerar que o aprimoramento na cobranca realizada
pela Secretaria da AES, com vistas a reduzir o impacto na receita, bem como em respaito,
por igualdade, a maior parte de socios adimplentes, sao dignos de elogio.

CONCLUSAO DO PARECER DO RELATOR

Diante de todo o exposto, opina-se pela aprovagao integral do
relatdrio, no exercicio de 2021/2022, lastreado nas informagbes e nos argumentos
apresentados pela nossa Dirstoria Executiva,

Por fim, no qgue diz respaito 4 andlise do balango patrimonial e
os demais assuntos econdmicos financeires, sem embargos dos comentdrics acima,
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aguarda-se o relatdric do Conselho Fiscal & posterior parecer do membro do Conselho
Deliberative, com o propdsitc de subsidiar a decizio final scbre a matéria.

Mo relatdrio objeto deste parecer, foi incluide o item 08 -
Informacies Adicionais, onde sio descritas as principais actes da Diretoria Executiva, gue
encerra um periode de oito anos de atividades Percebe-se, pelo relato, que foram
realizadas obras para modernizacdo, ampliacio e congervacdao dos ndclecs de lazer da
associacio e acbes de atalizagdo e adeguacdo dos processos administrativos,
permitindo gque © objetc maior da entidade. o bem estar dos associados, fosse
amplamente atingidos. Nio podemos deixar de registrar agui um elogio s equipes que
atuaram na consecucao de tais propositos.

De todo modo, & vista do relatdrio da Diretoria Executiva, nada
& opor guanto as informagbes prestadas

Ao Conselho Deliberativo da AES para superior considerago

Sd0 Paulo, 18 de maio de 2022.
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Conselhos Deliberativo

PARECER SOBRE O RELATORIO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO SENAI

Margo de 2021 a fevereiro de 2022
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1. INTRODUCAD

0 presente documento tem por objeto a andlise do Relatério das Auvidades do
Conselho Deliberativo da Associagio dos Empregados do SENAI | atendendo o Artigo
36, Inciso I, do Estatuto Social da entidade, com vistas a emissio de parecer.

2. DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Artigo 50 do Estatuto Social, estabelece que o Conselho Deliberativo deve realizar
Reumido Ordindria a cada bimestre. No exercicio 2021/2022 essa determinacdo fol
atendida quanto ao nimero de reunides. Em razdo da pandemia, grande parte das
reunides se deram por video conferéncia.

3. CONSIDERACOES

0 documento em analise menciona a situagdo vivenciada por todos em razdo da
pandemia do COVID-19. Detalha as agdies realizadas pelo Conselho Deliberativo ao
longo do exercicio iniciado em margo de 2021 ¢ finalizado em fevereiro de 2022,
Apesar do transtomo que a pandemia tem provocado o Conselho Deliberativo cumpriu
com suas atribuigdes conforme criténio do Estatuto Social, realizando tudo que lhe cabe.
Messe exercicio, assim como nos Gltimos, a interagdo ¢ integracdo do Corpo de
Administragdo ¢ expressa em virnios trechos do relatorio o que, com certeza tem ajudado
a manter um cendrio de equilibrio financeiro ao longo do exercicio.

0 relatono destaca ainda que todas atvidades de melhoria nos Centros de Lazer,
iniciadas em gestdes anteriores, foram terminadas ou em fase de conclusdo, o que
demonstra seriedade ¢ continuidade nas gestdes da AES. Em destaque: sistema de
gestdo financeira mais transparente; implantagdo de sistema de hotelaria em Jundiai;
novo contrato canting em Jundiai; rescisdo de contrato de trabalhio ¢ iberagio da casa
do funciondrio José Francisco Cardoso em Boracéia e ajustes no quadro de

funciondrios.

A pandemia provocou tomadas de medidas emergenciais do tipo readequagio do quadro
de funcionanos, cancelamento de contratos, suspensiio de eventos entre outros © onde se
destaca a boa governanga do Corpo de administragdo.

0 relatorio demonstra que os temas de competéncia do Conselho Deliberativo,
emanados pelo art. 51 do Estatuto Social da AES, foram discutidos e deliberados.

Destaco no relatério o plano de a¢do para o proximo exercicio reforgado em:
» Gestdo (foco na ampliagio do quadro de associados);
o Arrecadacdo (realizacio de eventos);
» Gestdo Financeira (aplicagdes sem riscos) e no trabalho harmonioso do Corpo de
Administragio.
Por fim. o relator em consideragdies finais, agradece os drgios do Corpo de
Administragdo ¢ os voluntirios pelo trabalho realizado ao longo do exercicio.

SENAI
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4. PARECER

Diante do exposto, constato que o Relatino do Conselho Deliberativo da Associagio
dos Empregados do SENAIL exercicio 202 1/2022 atende ao que dispde o Estatuto Social
da Associagio, tendo ficadoe evidente que o Conselho, por forga da atuaglo dedicada dos
seus membros, cumpriu com as atribuices elencadas no Artigo 51 e incisos do refendo
estatuto, razdo pela qual apresento PARECER FAVORAVEL & aprovagio do
documento pela Assembleia Geral Ordinaria que se realiza nesta data.

540 Paulo, 18 de mawo de 2022

Claudio Murari
Membro do Conselho Deliberativo
CPF n® 76:0.471.728-49
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Conselho Fiscal

%@éom
Empregados do

SENAI

Sao Paulo, 18 de maio de 2022

Ref. Parecer sobre o Relatorio Anual do Conselho
Fiscal da AES referente ao periodo de 01/03/2021 a
28/02/2022.

O presente Relatério atende as exigéncias previstas no
Estatuto Social da AES, em seu artigo 57, Inciso II:
“examinar, anualmente, a prestacao de contas e os balancos
do exercicio anterior, emitindo seu relatério”.

A clareza de seus dados informativos, bem como os graficos
elucidativos, permite uma ampla visdo, més a més, da
evolugdo da situacdo financeira da AES no periodo
supracitado, merecendo destaque:

1. A andlise de 2.397 documentos, oriundos de prestacoes
de contas da secretaria e dos nucleos de lazer e consequente
elaboracdo de balancetes pelos membros voluntdrios da
equipe do Conselho Fiscal, demonstrando um consideravel
volume de trabalho a eles submetido;

2. O resultado da analise comparativa de receitas entre este
periodo e o periodo anterior, que apresentou uma receita a
menor neste periodo de R$ 438.273,74 (- 8,92% ),
principalmente devido a redugdo nas mensalidades
associativas;

3. O resultado do confronto entre as receitas e despesas que
apresentaram nesse periodo, um superavit de R$
345.742,32;

4. A citacao de que “os resultados apresentados demonstram
a boa saude financeira da AES, o que permite manter-se e
honrar com os compromissos assumidos”;

5. A citagao de que “nao foram encontradas irregularidades
que possam comprometer a atual administracdo, nem atos
que denotem dolo, fraude desvios ou prejuizos ao seu
patrimonio”.

Diante do exposto, sou de parecer favoravel a aprovacao
do presente Relatorio.

Reginaldo Dias de Souza
Membro do Conselho Deliberativo - Relator

AE;

SENAI

41



	Relatório CD 2022/2023
	RELATÓRIO DO CONSELHO DELIBERATIVO
	março de 2022 a fevereiro de 2023
	São Paulo 25 de abril de 2023.
	Sumário
	1. Apresentação do Relatório de gestão de março 2022 a fevereiro 2023 ............3
	2. Introdução ...........................................................................................................3
	3. Composição do Corpo de Administração ............................................................4
	3.1 Conselho Deliberativo. .......................................................................................4
	3.2 Conselho Fiscal ..................................................................................................5
	3.3 Diretoria Executiva ..............................................................................................5
	4. Atos, deliberações e aprovações do Conselho Deliberativo..................................5
	5. Governança 2023 ..................................................................................................6
	6. Considerações Finais ............................................................................................7
	7. Fotos dos eventos de março de 2022 a fevereiro de 2023 ....................................8
	Anexo I – Atas do Conselho Deliberativo....................................................................9
	Anexo II – Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2022 ............................28
	Anexo III – Pareceres dos Relatórios: ......................................................................32
	Diretoria Executiva ....................................................................................................32
	Conselhos Deliberativo .............................................................................................38
	Conselho Fiscal ........................................................................................................41
	1. Apresentação do Relatório de gestão de março 2022 a fevereiro 2023
	Cumprindo o que determina o Estatuto da Associação dos Empregados do   SENAI – SP, Capítulo VI, Seção I, Art. 36, Inciso I, apresento o Relatório Anual de Atividades do Conselho Deliberativo referente ao exercício de março 2022 a fevereiro de 2023.
	2. Introdução
	A Associação dos Empregados do SENAI – SP, completou 75 anos de atividades dedicadas em benefício dos associados ativos e aposentados. Seu Corpo de Dirigentes Administrativos é formado por 18 membros eleitos, ocupantes dos seguintes órgãos:
	• Conselho Deliberativo: 11 membros;
	• Conselho Fiscal: 4 membros;
	• Diretoria Executiva: 3 membros.
	É evidente que os 18 dirigentes eleitos precisam ainda contar com o trabalho voluntário de muitos colaboradores para que todos os programas e projetos que beneficiam os associados possam ser realizados com êxito. Assim, somos apoiados por uma equipe d...
	• Departamento dos Aposentados;
	• Departamento Cultural e Recreativo;
	• Departamento de Esportes do Interior;
	• Departamento de Esportes da Capital.
	Vale destacar que o Corpo de Administração, desde o início de nossa gestão   tem como orientação trabalhar de forma conjunta, ou seja, todos devem participar tendo como objetivo principal a geração de programas, projetos e eventos, cuja finalidade é ...
	Estamos finalizando o ano marcado pelo retorno das atividades presenciais, suspensas pela desastrosa pandemia causada pelo Corona Vírus.   Entretanto, a AES, representada por seu Corpo de Administração (Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Co...
	Outro ponto que merece destaque, sobretudo pela dedicação da Diretoria Executiva com apoio do Conselho Deliberativo, é a reestruturação da gestão de processos da AES, cujo principal objetivo é a digitalização dos sistemas, que promoverão a otimização ...
	3.  Corpo de Administração: constituição dos órgãos diretivos
	3.1 – Conselho Deliberativo
	3.2 – Conselho Fiscal
	3.3 – Diretoria Executiva
	4. Atos, deliberações e aprovações do Conselho Deliberativo
	O Conselho reuniu-se ordinariamente, como previsto no estatuto, a cada dois meses no período de março de 2022 a fevereiro de 2023. Nessas reuniões, destacamos as seguintes deliberações e aprovações:
	 Aprovação do orçamento março de 2022 a fevereiro de 2023;
	 Aprovação da produção de vídeo institucional, apresentado pela Diretoria Executiva;
	 Solicitação à diretoria para realização de pesquisa sobre a liberação de Pets nos clubes de campo;
	 Proposto pelos conselheiros a utilização de cartões créditos para recebimento dos inadimplentes;
	 Convocação e Realização de Assembleia Geral em 25 de maio de 2022;
	 Participação na reunião de representantes;
	 Proposição para realizar inventário dos bens patrimoniais e atualização do Sistema de Gestão dos Ativos;
	 Análise e aprovação das atas das reuniões da Diretoria Executiva;
	 Análise e aprovação das atas das reuniões do Conselho Fiscal;
	 Autorização para o Advogado, Dr.  André, atuar no processo de Ação de Execução Fiscal, promovido pela União em face da AES, referente a tributos fiscais não recolhidos em 2006;
	 Realização de reunião do Corpo de Administração;
	 Aprovação de adequação dos valores cobrados nos núcleos de lazer;
	 Aprovação de reajustes das mensalidades de aposentado e agregados;
	 Aprovação de reajustes nos núcleos de lazer;
	5. Governança
	Podemos relatar com toda a segurança que encerramos esse período de gestão, cumprindo a maioria das reivindicações feitas pelos representantes da AES nas unidades escolares e dos associados aposentados e agregados.
	Desde que assumimos o Conselho Deliberativo, podemos afirmar que os conselheiros e demais integrantes do Corpo de Administração foram orientados para desempenharem suas funções tendo como referência os anseios e reivindicações dos associados. Destacam...
	6. Considerações Finais
	Vale destacar também, o empenho da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em consonância com o Conselho Deliberativo para cumprir todas as metas estabelecidas nessa gestão e garantir maior conforto ao associado. Destacamos também, o empenho e a ded...
	Ressaltamos a atuação, com dedicação, dos voluntários nos Departamentos da Diretoria Executiva, na realização dos eventos previstos no plano de ação 2022-2023. Outro ponto que merece destaque foi a participação de conselheiros em todos os eventos da AES.
	7. Anexos da Gestão - março de 2022 a fevereiro de 2023
	• Anexo I - Fotos de eventos nos Clubes de Lazer
	• Anexo II — Atas das reuniões do Conselho Deliberativo
	• Anexo III — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2023
	• Anexo IV — Pareceres dos Relatórios:
	Diretoria Executiva
	Conselhos Deliberativo
	Conselho Fiscal
	Anexo I – Fotos de eventos
	Final Society Interior
	Festa Junina
	Final do Volei - Interior
	Festa das Crianças
	Novemberfest
	Futsal Capital 2020-23
	Anexo I — Atas das reuniões do Conselho Deliberativo
	Anexo II — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2022
	ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
	Anexo III — Pareceres dos Relatórios:
	Diretoria Executiva
	Conselhos Deliberativo
	Conselho Fiscal


