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1. Apresentação do Relatório de gestão de março 2022 a fevereiro 2023 

 Cumprindo o que determina o Estatuto da Associação dos Empregados do   SENAI 

– SP, Capítulo VI, Seção I, Art. 36, Inciso I, apresento o Relatório Anual de Atividades 

do Conselho Deliberativo referente ao exercício de março 2022 a fevereiro de 2023.  

 

2. Introdução 
A Associação dos Empregados do SENAI – SP, completou 75 anos de atividades 

dedicadas em benefício dos associados ativos e aposentados. Seu Corpo de 

Dirigentes Administrativos é formado por 18 membros eleitos, ocupantes dos 

seguintes órgãos:  

• Conselho Deliberativo: 11 membros; 

• Conselho Fiscal: 4 membros;  

• Diretoria Executiva: 3 membros.  

 

É evidente que os 18 dirigentes eleitos precisam ainda contar com o trabalho 

voluntário de muitos colaboradores para que todos os programas e projetos que 

beneficiam os associados possam ser realizados com êxito. Assim, somos apoiados 

por uma equipe de voluntários que atuam nos programas dos seguintes 

departamentos:  

• Departamento dos Aposentados;  

• Departamento Cultural e Recreativo;  

• Departamento de Esportes do Interior; 

 • Departamento de Esportes da Capital. 

 

 Vale destacar que o Corpo de Administração, desde o início de nossa gestão   tem 

como orientação trabalhar de forma conjunta, ou seja, todos devem participar tendo 

como objetivo principal a geração de programas, projetos e eventos, cuja finalidade é 

proporcionar união e bem-estar a todos associados. Cabe ao Conselho Deliberativo 

em conjunto com a Diretoria Executiva e o Conselho fiscal, definir os projetos 

estratégicos que serão realizados na gestão, organizar os investimentos necessários 

e fazer o gerenciamento das ações para atingir bons resultados. 
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 Estamos finalizando o ano marcado pelo retorno das atividades presenciais, 

suspensas pela desastrosa pandemia causada pelo Corona Vírus.   Entretanto, a AES, 

representada por seu Corpo de Administração (Conselho Deliberativo, Diretoria 

Executiva e Conselho Fiscal), procurou organizar as ações com vistas à participação 

e integração do máximo de associados possíveis. Foram retomadas as atividades de 

cultura, lazer e recreação, tais como almoços típicos, encontros dos aposentados, 

semana de qualidade de vida, festas junina e das crianças, dentre outros que 

beneficiaram os associados e dependentes, proporcionando oportunidades para 

desfrutarem dos benefícios nos núcleos de lazer. Destaca-se também, o retorno dos 

torneios de futebol, vôlei, basquete e FARAES, promovemos integração dos 

associados de todos as regiões do estado. 

Outro ponto que merece destaque, sobretudo pela dedicação da Diretoria Executiva 

com apoio do Conselho Deliberativo, é a reestruturação da gestão de processos da 

AES, cujo principal objetivo é a digitalização dos sistemas, que promoverão a 

otimização dos recursos, promovendo oportunidades de melhorias nos serviços 

disponibilizados aos associados. 

 

3.  Corpo de Administração: constituição dos órgãos diretivos   
 
3.1 – Conselho Deliberativo 
 

Nome Função 
José Heroino de Sousa Presidente 

Marcel Adriano Pereira Porto Vice-Presidente 
Ygor Ferreira Fabre Secretário 

Carlos Alberto Lopes Fagundes Membro 
Claudio Murari Membro 

Everson de Aro Capobianco Membro 
Jocilei Oliveira Membro 

Josivaldo Ferreira dos Santos Membro 
Marcio Vieira Marinho Membro 

Reginaldo Dias de Souza Membro 
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3.2 – Conselho Fiscal 
 

Nome Função 
Fúlvia Alves da Silva Presidente 

Michel Simão Secretário 
Adriano Cesar Cardoso Membro 

Carlos Donizete dos Santos Membro 

 
3.3 – Diretoria Executiva 
 

Nome Função 
Milton Gava Presidente 

Fábio Sérgio Carrion 1º Vice-Presidente 
Ademir Redondo 2º Vice-Presidente 

Maria Eugênia Cioffi 1ª Secretária 
Teresinha Tesser Niubo 2ª Secretária 

João Domingos Chiari Sanchez 1º Tesoureiro 
Denise Riguero Gallego 2º Tesoureiro 

José Marlito Benicio Ricarte 3º Tesoureiro 
Celia Reni Fernandes Sanches Departamento de Aposentados 

Neiva Aparecida Pires Damaceno Departamento Cultural e Recreativo 
Rubens da Silva Moreira Departamento Esportivo - Capital 

Edison Simon Departamento Esportivo - Interior 

 
4. Atos, deliberações e aprovações do Conselho Deliberativo 

O Conselho reuniu-se ordinariamente, como previsto no estatuto, a cada dois meses 

no período de março de 2022 a fevereiro de 2023. Nessas reuniões, destacamos as 

seguintes deliberações e aprovações: 

• Aprovação do orçamento março de 2022 a fevereiro de 2023; 

• Aprovação da produção de vídeo institucional, apresentado pela Diretoria 

Executiva; 

• Solicitação à diretoria para realização de pesquisa sobre a liberação de Pets 

nos clubes de campo; 

• Proposto pelos conselheiros a utilização de cartões créditos para recebimento 

dos inadimplentes; 

• Convocação e Realização de Assembleia Geral em 25 de maio de 2022; 

• Participação na reunião de representantes; 
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• Proposição para realizar inventário dos bens patrimoniais e atualização do 

Sistema de Gestão dos Ativos; 

• Análise e aprovação das atas das reuniões da Diretoria Executiva;  

• Análise e aprovação das atas das reuniões do Conselho Fiscal; 

• Autorização para o Advogado, Dr.  André, atuar no processo de Ação de 

Execução Fiscal, promovido pela União em face da AES, referente a tributos fiscais 

não recolhidos em 2006; 

• Realização de reunião do Corpo de Administração; 

• Aprovação de adequação dos valores cobrados nos núcleos de lazer; 

• Aprovação de reajustes das mensalidades de aposentado e agregados; 

• Aprovação de reajustes nos núcleos de lazer; 

 

5. Governança  

Podemos relatar com toda a segurança que encerramos esse período de gestão, 

cumprindo a maioria das reivindicações feitas pelos representantes da AES nas 

unidades escolares e dos associados aposentados e agregados.  

Desde que assumimos o Conselho Deliberativo, podemos afirmar que os 

conselheiros e demais integrantes do Corpo de Administração foram orientados para 

desempenharem suas funções tendo como referência os anseios e reivindicações 

dos associados. Destacamos a atenção dispensada pelo corpo de administração em 

pautas delicadas como a dívida com União, a modernização dos processos de 

gestão, a redução da inadimplência e ações para aumentar o número de 

associados. 
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6. Considerações Finais  

Vale destacar também, o empenho da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em 

consonância com o Conselho Deliberativo para cumprir todas as metas 

estabelecidas nessa gestão e garantir maior conforto ao associado. Destacamos 

também, o empenho e a dedicação dos membros do Conselho Deliberativo que 

estiveram presentes à todas as reuniões e prestaram sua colaboração voluntária 

sempre que solicitados. 

Ressaltamos a atuação, com dedicação, dos voluntários nos Departamentos da 

Diretoria Executiva, na realização dos eventos previstos no plano de ação 2022-

2023. Outro ponto que merece destaque foi a participação de conselheiros em todos 

os eventos da AES. 

 

7. Anexos da Gestão - março de 2022 a fevereiro de 2023  

• Anexo I - Fotos de eventos nos Clubes de Lazer  

• Anexo II — Atas das reuniões do Conselho Deliberativo  

• Anexo III — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2023  

• Anexo IV — Pareceres dos Relatórios:  

Diretoria Executiva  

Conselhos Deliberativo  

Conselho Fiscal 
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Anexo I – Fotos de eventos 
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Anexo I — Atas das reuniões do Conselho Deliberativo  

 



10 

 

 

 

 



11 

 

 

 



12 

 

 



13 

 

 

 



14 

 

 



15 

 

 



16 

 

 

 



17 

 

 



18 

 

 

 



19 

 

 



20 

 

 

 

 



21 

 

 

 



22 

 

 

 



23 

 

 

 

 

 



24 

 

 



25 

 

 



26 

 

 



27 

 

 



28 

 

 SEIVAI

  

Anexo II — Ata da Assembleia Geral realizada em maio de 2022 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
 

18 DE MAIO DE 2022 

Aos dezoito dias do mês de maio de dois mil e vinte e dois, às 16h, em segunda 
convocação, foi dado início à Assembleia Geral Ordinária da Associação dos 
Empregados do SENAI, realizada em sistema misto, presencial e por vídeo 
conferência, este através da ferramenta Google-meet, em atendimento ao Edital 
de Convocação para Assembleia Geral Ordinária, nos termos do artigo 36 — 
inciso I do Estatuto da Associação dos Empregados do SENAI, editado pelo 
Presidente do Conselho Deliberativo — José Heroino de Sousa e divulgado no 
site da Associação, com a seguinte Ordem do Dia: "Prestação de Contas, Balanço 
e Relatório da Diretoria Executiva referentes ao período de março de 2021 a 
fevereiro de 2022; Relatório do Conselho Deliberativo referente ao exercício de 
março de 2021 a fevereiro de 2022; Relatório do Conselho Fiscal referente ao 
exercício de março de 2021 a fevereiro de 2022; e alteração do endereço da sede 
administrativa da associação". O Senhor José Heroino de Sousa declarou aberta a 
Assembleia e propôs o nome do Senhor Milton Gava para presidi-la, o que foi 
aceito por todos os participantes, que o elegeram, tendo o mesmo indicado a mim, 
Sergio Antonio Leme Dias como secretário. 

A Assembleia Geral Ordinária contou com a participação de 164 (cento e sessenta 
e quatro) associados, assim distribuídos:17 (dezessete) presentes no local, 3 (três) 
participantes "on line" e 144 (cento e quarenta e quatro) outorgantes de 
procurações a participantes presenciais, conforme o Artigo 40, SS 1 0 e 20 do 
Estatuto Social da Associação dos Empregados do SENAI. 

Diretoria Executiva: 

O Senhor Dionisio Pretel, Presidente da Diretoria Executiva no período de março 
de 2021 a fevereiro de 2022, prestou esclarecimentos e enfatizou que no período 
não foram realizados os eventos que tradicionalmente prestam-se ao 
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congraçamento dos associados, devido às restrições impostas pela pandemia da 
COVID — 19; destacou que as atividades administrativas tornamse, a cada dia, 
mais complexas e volumosas, exigindo empenho e dedicação dos colaboradores 
que prestam seus serviços na sede administrativa e nos núcleos de lazer; comentou 
que os trabalhos de manutenção dos próprios da associação e a execução de obras 
necessárias ao bom funcionamento das instalações foram realizadas 
normalmente, com os cuidados exigidos pelos protocolos relativos à pandemia da 
COVID — 19, sempre objetivando oferecer os melhores serviços aos associados 
quando da regularização das atividades. Apresentou o balanço financeiro relativo 
ao período de março de 2021 a fevereiro de 2022, prestando contas sobre o 
exercício. Finalmente, agradeceu  o trabalho dos voluntários que apoiam a 
associação na realização das atividades voltadas aos associados. Agradeceu 
também aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que muito contribuíram na 
condução e execução dos processos previstos no calendário. 

O Senhor Jocilei Oliveira, membro do Conselho Deliberativo, agradeceu pela 
oportunidade de ter sido escolhido para dar o parecer sobre o relatório da Diretoria 
Executiva, e procedeu à leitura do mesmo, destacando ali as principais ações 
voltadas aos associados e dependentes e os serviços oferecidos. Comentou sobre 
a interrupção, no período, das atividades desenvolvidas pelos departamentos de 
Aposentados, Departamento Cultural e Recreativo, Departamentos de Esportes 
da Capital e Interior e a retomada paulatina das atividades dos núcleos de lazer, 
tudo devido à pandemia da COVID - 19. 

Terminada a leitura, o relatório da Diretoria Executiva, o balanço e a prestação de 
contas foram submetidos aos participantes da assembleia, tendo obtido aprovação 
unânime. 

Conselho Fiscal: 

A senhora Aparecida Macário de Lima, Presidente do Conselho Fiscal, fez uso da 
palavra buscando esclarecer que este Conselho tem como objetivo principal 
examinar e elaborar, anualmente, parecer sobre a prestação de contas da Diretoria 
Executiva e sobre os Balanços do exercício anterior e, mensalmente, sobre os 
Balancetes. 

A relatoria do Parecer sobre o Relatório Anual do Conselho Fiscal coube ao 
Senhor Reginaldo Dias de Souza, membro do Conselho Deliberativo, que 
detalhou os procedimentos utilizados pelos Conselheiros que, no período, efetuou 
análise de 2.397 (dois mil e trezentos e noventa e sete) documentos oriundos de 
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prestação de contas da Diretoria Executiva com a consequente elaboração de atas 
pelos membros voluntários da equipe do Conselho Fiscal, demonstrando o 
considerável volume de trabalho a eles submetido. Como resultado do confronto 
entre as receitas e despesas do período, verificou-se um superávit de R$ 
345.742,32 (trezentos e quarenta e cinco mil e setecentos e quarenta e dois reais 
e trinta e dois centavos). 

Após a leitura do parecer, foi o mesmo colocado em votação, bem como o 
relatório do Conselho Fiscal, tendo sido ambos aprovados por unanimidade. 

 

Conselho Deliberativo: 

O Senhor Milton Gava, Presidente do Conselho Deliberativo no período de março 
de 2021 a fevereiro de 2022, fez esclarecimentos sobre o relatório e deixou claro 
que a preocupação do Conselho Deliberativo sempre foi atuar em conjunto com 
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, afirmando que o   trabalho integrado e 
realizado com profissionalismo por todos os membros do corpo de administração 
da associação e dos seus associados, que trabalham voluntariamente nos 
departamentos da AES, foi fundamental para o alcance dos resultados, 
transformando-os em benefícios para todos.  

O Senhor Claudio Murari procedeu a leitura do Parecer sobre o Relatório do 
Conselho Deliberativo esclarecendo os principais pontos da gestão do Conselho, 
buscando a manutenção do bom relacionamento entre o Corpo de Administração 
da AES com a alta direção do SENAI.  

Após a leitura o parecer foi o mesmo colocado em votação, bem como o relatório 
do Conselho Deliberativo, tendo sido ambos aprovados por unanimidade. 

 

MUDANÇA DE ENDEREÇO 

Foi apresentada à consideração da assembleia a alteração do endereço da sede 
administrativa da Associação dos Empregados do SENAI, do local atual, 
Alameda Barão de Limeira, número 539, bairro de Santa Cecília, São 
Paulo/Capital, CEP 01202-001, para a Rua Correia de Andrade, número 232, 
bairro do Brás, São Paulo/Capital, CEP 03008-020- Foi esclarecido que a sede 
estava instalada em próprio do SENAI/SP, que está à venda e precisa ser 
desocupado,' tendo sido oferecido o novo local, também de propriedade daquela 
entidade, sendo que as novas instalações atendem perfeitamente as necessidades 
da associação. 
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A alteração proposta foi aprovada por unanimidade. 
Dessa forma, o Artigo 40 , caput, do Estatuto Social da associação passará a ter a 
seguinte redação: "Art. 4 — A Associação tem sede na Rua Correia de Andrade, 
232 — Brás, Município de São Paulo e filiais nas seguintes localidades:" 

A seguir, encerrada a assembleia, coube-me lavrar a presente ata que assino em 
conjunto com seu presidente. 
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Anexo III — Pareceres dos Relatórios:  

Diretoria Executiva  
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Conselhos Deliberativo  
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Conselho Fiscal 

 

 

 
 São Paulo, 18 de maio de 2022  

 
 
 
 
Ref. Parecer sobre o Relatório Anual do Conselho 
Fiscal da AES referente ao período de 01/03/2021 a 
28/02/2022.  
 
O presente Relatório atende às exigências previstas no 
Estatuto Social da AES, em seu artigo 57, Inciso II: 
“examinar, anualmente, a prestação de contas e os balanços 
do exercício anterior, emitindo seu relatório”. 
A clareza de seus dados informativos, bem como os gráficos 
elucidativos, permite uma ampla visão, mês a mês, da 
evolução da situação financeira da AES no período 
supracitado, merecendo destaque:  
1. A análise de 2.397 documentos, oriundos de prestações 
de contas da secretária e dos núcleos de lazer e consequente 
elaboração de balancetes pelos membros voluntários da 
equipe do Conselho Fiscal, demonstrando um considerável 
volume de trabalho a eles submetido; 
2. O resultado da análise comparativa de receitas entre este 
período e o período anterior, que apresentou uma receita a 
menor neste período de R$ 438.273,74 (- 8,92% ), 
principalmente devido à redução nas mensalidades 
associativas; 
3. O resultado do confronto entre as receitas e despesas que 
apresentaram nesse período, um superávit de R$ 
345.742,32; 
4. A citação de que “os resultados apresentados demonstram 
a boa saúde financeira da AES, o que permite manter-se e 
honrar com os compromissos assumidos”; 
5. A citação de que “não foram encontradas irregularidades 
que possam comprometer a atual administração, nem atos 
que denotem dolo, fraude desvios ou prejuízos ao seu 
patrimônio”.  
 
Diante do exposto, sou de parecer favorável à aprovação 
do presente Relatório.  
 
 
Reginaldo Dias de Souza 
Membro do Conselho Deliberativo - Relator  
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